MUNICIPIO DE CORDISLANDIA
ESTADO DE MINAS GERAIS
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LEI COMPLEMENTAR Ne 30 DE 28 DE FEVEREIRO DE 2018

DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CORDISLANDIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Cordisléndia-MG, Sra. Marlene Monteiro de Oliveira
Pereira, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas e nos termos do artigo 86,
inciso V, da Lei Orgénica Municipal, remete 2 apreciagdo desta Camara de

Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Reestrutura o plano de cargos, carreira e vencimentos do Municipio de

Cordislandia, na forma desta lei e seus anexos.

TiTULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 2° A estrutura administrativa do Municipio de Cordislandia/MG, ¢ a que

demonstra o anexo | desta lei.

Art. 3° A chefia do Executivo Municipal & exercida pela Prefeita, com a
assessoria dos servidores Ocupantes de cargos comissionados € execugdo pelas

pessoas do quadro permanente.

Art. 4° S30 6rgsos de assessoramento superior:
| — Chefe Geral dos Departamentos:

Il = Procuradoria Geral de Municipio;

Il - Assessoria Especial;
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MUNICIPIO DE CORDISLANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

|V — Advogado;

\/ — Controle Interno;

V| — Chefe de Gabinete;
VIl — Motorista de gabinete.

Art. 5° Sao orgaos de execucao das agoes de governo atraves do Chefe Geral
dos Departamentos.

a) — Departamento de Planejamento, Administragdo e Fazenda

a.1) - Contador

a.2) - Tesoureiro

a.3) — Agente Administrativo de tributos;

a.4) — Agente Administrativo de Recursos Humanos;

a.5) — Agente Administrativo de Licitagéo/Contrato;

a.6) — Agente Administrativo de Compras;

a.7) — Agente Administrativo de Frota/Patrimonio/Almoxarifado;

b) — Departamento de Educacao.
b.1) — Setor de Educacao;

b.2) — Diretor Escolar;

b.3) — Vice-Diretor Escolar;

b.4) — Supervisor Escolar;

b.5) — Orientador Escolar;

b.5) — Coordenador de Creche.

c) — Departamento de Cultura, Esportes, Turismo e Lazer.
c.1) - Setor de Cultura;
c.2) — Setor de Esportes;

c.3) — Setor de Turismo e Lazer;

d) - Departamento de Saude.
d.1) — Atengdo a Saude:

d.2) - Coordenagdo de Acdes de Salde-
d.3) — Defesa ga Sauide: |

d.4) - Secs (
€¢ao de Apojo Aa’m/h/lsffafl'vo ‘
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d.5) — Coordenagao Geral de Epidemiologia;
d.6) — Coordenador Geral de Vigilancia Sanitaria/Zoonoses

e) — Departamento de Agéo Social.
e.1) — Assistencia Social;

e.2) — Gestao Bolsa familia;

e.3) — Conselho Tutelar;

e.4) - CRAS.

f) — Departamento de Servigos e Obras Publicas.

f.1) — Setor de Transportes;

f.2) — Setor de Habitagdo, Urbanismo, Obras e Servigos Urbanos;
f.3) — Setor de manutengao de Estradas;

f.4) — Setor de Agropecuaria e Abastecimento.

Art. 6° A cada Departamento cabe as agdes que estdo descritas pelas préprias
denominagdes do setor.

§ 1° O Chefe de Servicos e Obras Publicos compete a administracéo,
manutencgao e conservagao do cemitério

§ 2° A Chefe de Planejamento Administracéo e Fazenda, através do setor de
servico administrativo, compete o controle e manutencéo dos arquivos da Prefeitura, o
controle dos bens patrimoniais do Municipio e do almoxarifado.

§ 3° A Assessoria Especial compete o assessoramento direto ao Prefeito
Municipal nas questdes especificas, conforme constar do Decreto de nomeacéo do
titular do cargo, estando subordinado diretamente ao Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art.7° A Procuradoria Geral do Municipio compete o assessoramento juridico, a
consultoria para os Departamentos, o ordenamento legal para as agdes de governo e

a defesa dos interesses do Municipio no d&mbito Judiciario e Extrajudiciario.

Art. 8° O Chefe Geral de Departamento da Prefeitura, além do assessoramento
direto ao Prefeito e da coordenagdo dos demais departamentos, compete:
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| — a elaboragdo de atos oficiais, com a elaboragéo de projeto de lei, decretos,
portarias, expedi¢gdes de oficios e etc;

Il — controle do processo legislativo, tramitagédo, informagdes, vetos e outros;

Il — servigos de relagdes publicas;

IV — todas as demais agdes de governo ndo contempladas nos demais

departamentos.

TITULOII
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS.
CAPITULO|
Das disposigoes Preliminares

Art. 9° O regime Juridico dos servidores do Municipio de Cordislandia/MG € o

Estatutario.

Art. 10 Para os efeitos desta lei considera-se:

| — Cargos Publicos: o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional do Municipio de Cordislandia-MG e que devem ser
cometidas a um servidor;

Il — Cargo Efetivo: o que é provido em carater permanente sendo organizado
em carreiras, tal com disposto no anexo ll;

[l — Cargo em Comissdo, o que € provido em carater transitério, para
desempenho das atividades de dire¢do superior, chefia e assessoramento, de
livre nomeacao e exoneragao, tal como disposto no anexo llI;

IV — Fungao Publica, o conjunto de atividades administrativas temporarias que
se cometem a um servidor;

V — Classe, o agrupamento de cargos com a mesma denominagao e iguais
atribuices e responsabilidades, dispostas em série; _

VI — Serie de classe, o agrupamento de classes afins, da mesma natureza de
trabalho, dispostas hierarquicamente em ordem crescente e identificadas por
algarismos romanos;

VIl — Carreira, o conjunto de série de classes de atividades de areas comuns,

superpostas hierarquicamente de acordo com as responsabilidades cometidas;
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VIl — Descricdo de Cargos, a definicdo dos aspectos quantitativos e
qualitativos de cada classe ou cargo, compreendendo, para cada classe, 0s
seguintes elementos: denominagao, tarefas tipicas, qualificagbes exigidas para
o exercicio, alternativas para recrutamento. As especificacbes dos cargos

compdem o anexo V desta lei;

Art. 11 Integram o Plano de cargos, Carreira e vencimento do Municipio de

Cordislandia/MG, os seguintes anexos:

Anexo | — Organograma da estrutura administrativa do Municipio de
Cordislandia;
Anexo Il — Quadro permanente de provimento efetivo com vencimentos

estipulados por piso salarial, simbolo, denominagdo, numero de cargos e
jornada de trabalho;

Anexo Ill = Quadro de cargos em comissao;

Anexo |V — Quadro de correlagao de cargos;

Anexo V — Descrigado de cargos — Sumaria/Detalhada.

Art. 12 A partir da publicacdo desta lei, observados os dispositivos contidos
neste diploma legal, os cargos existentes no Municipio de Cordislandia/MG, ser&o
apenas aqueles constantes dos anexos Il e lll.

Paragrafo unico: Os cargos atuais ndo ocupados que ndo estiverem

contemplados no Anexo Il e lll, desta Lei, serdo automaticamente extintos.

CAPITULO I

Da Carreira

Art. 13 As atribuicdes dos cargos, classes, quantidades, salarios e jornada de
trabalho sao definidos nos anexos I, lll e V, desta Lei.

Art. 14 Os niveis de vencimentos dos cargos serdo designados pelas letras de
‘A" a “G”, atribuindo-se ao inicial o vencimento base do cargo e aplicada a Progress&o
Horizontal de 5 (cinco) anos e de “A” a “D" a Progressao Vertical a cada 2 (dois)
anos, apo6s a avaliacdo de desempenho do servidor publico, feita por comissdo
especialmente constituida para este fim.
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CAPIiTULO Il

Do Ingresso na Carreira

Art. 15 A investidura em cargo de carreira, dar-se-a na classe inicial, apés
aprovagdo em Concurso Publico de provas e provas e titulos, realizados em uma ou
mais etapas, em conformidade com o artigo 37 da Constituicao Federal e como

dispuser o Edital.

Art. 16 Nos prazos de validade do Concurso, podera haver nomeagdes para
cargos criados posteriormente a publicagdo do Edital, se aprovados no concurso,

obedecida a ordem de classificagéo

Art. 17 O servidor investido em cargo publico de provimento efetivo, somente

podera ser promovido para outro cargo, atraves de Concurso Publico.

CAPITULO IV

Da Progressao Horizontal. Progresséao Vertical e Férias Prémio

Art. 18 Progressao Horizontal é o adicional por tempo de servigo, a ser pago
ao servidor ocupante de cargo efetivo, a razéo de 5% (cinco por cento), devido ao que
completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em uma referéncia.

§ 1° - Contar-se-a para a percepgdo do adicional instituido neste artigo, o
tempo de efetivo exercicio do servidor, apés cumprido o periodo de estagio probatdrio.

§ 2° - A partir da referéncia “A” , o servidor atingira, a cada 5 (cinco) anos, as

demais referéncias, até atingir a “G”, na forma do Anexo |l desta Lei.

Art. 19. Progress&o Vertical € o adicional por avaliagdo de desempenho, que
podera ser pago ao servidor ocupante de cargo efetivo, a razdo de 10% (dez por
cento) a 40% (quarenta por cento), sobre o vencimento devido a cada 05 (cinco) anos,
apés a devida avaliagdo de desempenho do servidor publico, feita por comissao
especialmente constituida para este fim.

§ 1° - A partir da referéncia “A”, o servidor podera atingir, a cada 05 (cinco)

anos, as demais referéncias, até atingir a letra “D”, na forma do Anexo Il desta Lei.
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Art. 20 Férias-prémio, com duragdo de 03 (trés) meses, adquiridos a cada
periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, admitida sua

conversdo em espécie, por opgao do servidor publico e a critério da administracéo.

Art. 21 O adicional por Progressao Horizontal e Progressao Vertical incorporar-

se-a ao vencimento do servidor, para todos os fins de direito.

CAPITULO V

Da Remuneragao

Art. 22 A remuneragao do servidor compreende o vencimento, correspondente
ao valor do nivel estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, mais as
vantagens pessoais e 0s acréscimos pecuniarios devidos em razao do efetivo

exercicio do cargo, na forma autorizada por esta lei.

SEGAO |
Dos Vencimentos e da Jornada de Trabalho

Art. 23 Vencimento é o valor devido ao servidor, pelo exercicio do cargo,

correspondente ao piso salarial, fixado nos Anexos Il e Ill desta Lei.

Art. 24 O servidor ocupante do cargo, fica sujeito a jornada de trabalho
constante dos anexos Il e Ill desta Lei.

Art. 25 A critério da administragdo municipal, através de Decreto a ser
expedido pela Prefeita, a jornada de trabalho semanal dos servidores, de qualquer
area, podera ser reduzida ou aumentada em relagdo a constante do Anexo I, com

vencimentos proporcionais as horas trabalhadas.

Art. 26 O exercicio do cargo em comiss&o exigira do seu ocupante a integral
dedicagdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
administracdo, sem complementagéo adicional e sem pagamento de horas
extraordinarias.
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SECAOII
Do Reajuste dos Vencimentos

Art. 27 Os valores dos vencimentos dos cargos sao os constantes nos anexos
Il e Il desta Lei, em forma de piso salarial, que devera ser reajustado anualmente,

mediante decreto do Executivo, obedecendo os indices oficiais.

SEGAO Il
Do Adicional de Férias
Art. 28 Independentemente de requerimento, sera pago ao servidor, por
ocasido do gozo de suas férias, o adicional de 1/3 (um tergo) do seu vencimento

correspondente ao periodo de férias gozadas.

SEGAO IV
Da Gratificagdo Natalina (13° salario)

Art. 29 A gratificacdo natalina (13° salario) corresponde a 1/12 (um doze avos)
por més de efetivo exercicio, aplicado sobre o vencimento do servidor, com
pagamento no més de Dezembro de cada ano ou em outras datas, a critério do
Prefeito Municipal.

§ 1° - A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho do servidor, sera
considerada como més integral, para efeito da gratificacdo natalina.

§ 2° - Ocorrendo o pagamento da gratificagdo natalina, em mais de uma
parcela, os seus valores serdo apurados em percentuais, aplicados sobre o maior
vencimento do servidor durante o ano.

§ 3° - A gratificacdo natalina € devida aos aposentados e pensionistas.

Art. 30 O servidor exonerado ou demitido, recebera a sua gratificagéo natalina
proporcionalmente aos meses trabalhados, calculada sobre o seu vencimento no més

da sua exoneragao ou demissao.
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SEGAOV
Da Gratificagdao de Fungéao e de Especialidade

Art. 31 Fica instituida uma Gratificagéo de valor que corresponde de 10% (dez
por cento) a 30% (trinta por cento) do vencimento do respectivo cargo.

§ 1° - A gratificagéo instituida neste artigo podera ser concedida aos servidores
ocupantes de cargo nomeados para cargo efetivo que apresentarem cursos de
especializagéo referente a sua area de trabalho, e ao servidor nomeado para cargo em
comissdo que possua curso de especializagdo, ou que demonstre, na execugao das
tarefas, dedicagéo e interesse para com o servigo publico.

§ 2° - Nao sera considerada especializagédo, para efeitos da gratificagéo, os
cursos inerentes a atividade precipua do servidor, tais como a especializagdo do

magistério.

Art. 32 Ao servidor ocupante de cargo efetivo, nomeado para ocupar fungao de
Direcao, Chefia e Assessoramento, sera atribuido uma gratificacdo de 25% (vinte

cinco por cento), ao valor de seu vencimento.

SEGAO VI

Das Diarias e Transporte

Art. 33 O servidor que, a servico da administragdo municipal se afastar do
Municipio em carater eventual e transitério, para outro ponto do territorio nacional, fara
jus as diarias, regulamentada pelas leis Municipais n°® 1.028/2017 e 1.029/2017.

SECAO VII

Do Adicional de Insalubridade e de Periculosidade

Art. 34 Fica instituido o Adicional de Insalubridade e o Adicional de
Periculosidade, o qual devera ser pago ao servidor publico municipal, enquanto estiver
exercendo as fungdes insalubres ou perigosas, conforme regulamento expedido por

Decreto da Prefeita Municipal.
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Paragrafo Unico: O Adicional de Insalubridade e o Adicional de Periculosidade
correspondem ao valor equivalente ao percentual de 10% (dez por cento) a 30% (trinta

por cento) do vencimento do servidor, apurado através de laudo pericial.

CAPITULO VI
Das Disposi¢oes Finais Transitorias
SEGCAO|
Das Auséncias, Impedimentos e Substituicées

Art. 35 No caso de auséncia ou impedimento de algum servidor, serao
adotadas as seguintes providéncias.

| — o servidor ausente ou impedido sera preferencialmente substituido por

outro que ocupe cargo do mesmo nivel e atribuicbes assemelhada, podendo,

ainda, ser contratado nos termos da Lei Complementar Municipal n°® 29/2017 |

Il — o substituto, se ocupante de outro cargo, podera optar pelo vencimento do

seu cargo ou pelo vencimento do cargo a que esteja substituindo.

SEGAOII
DA APOSENTADORIA

Art. 36 E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data de

requerimento da aposentadoria, e sua ndo concessdo importara na reposicdo do
periodo de afastamento.

Art. 37 O Municipio garantira ao servidor assisténcia junto ao Instituto de

Previdéncia adotado pelo Municipio, para fins de beneficios que lhes sejam de direito.

SECAO IlI

Das Disposicoes Transitérias

Art. 38 Através de Decreto Municipal sera procedido o reenquadramento de
todos os servidores publicos municipais.

10
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§ 1° - Quando do reenquadramento, 0 servidor estavel percebera o vencimento
da classe em que for realocado, com a Progresséo Horizontal e Progress&o Vertical a
que faga jus, pelo tempo da estabilidade e de efetivo exercicio no servigo publico
municipal.

§ 2° - Por ocasi&o do reenquadramento, nenhum servidor podera ter diminuido

o seu vencimento, em relagao ao que estava recebendo.

Art. 39 Para efeito de enquadramento dos atuais servidores, assim como na
aplicacdo da Progressdo Horizontal e Progressdo Vertical, sera considerado ©o

vencimento do més de Janeiro de 2018.

Art. 40 A posse em cargo publico de carreira, dependera de prévia inspecao
médica, feita por profissional indicado pela Prefeita Municipal, e somente sera
empossado aquele que for julgado, fisica e mentalmente, apto para o exercicio do
cargo.

Paragrafo Unico: Sera definido por ocasiéo da realizacao do Concurso Publico

de Provas e Provas e Titulos através de Edital numero de vagas para deficientes.

Art. 41 Todo e qualquer servidor, ao ser nomeado, demitido ou exonerado,

devera apresentar declaragéo de bens.

Art. 42 Em conformidade com o disposto no inciso IX do artigo 37, da
Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal de Cordislandia/MG, em seu artigo
25 e paragrafo unico e da Lei Complementar Municipal n® 29 de 29 de Dezembro de
2017, podera a Prefeita Municipal podera contratar pessoal para atender a
necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, até a efetivagdo do
Concurso publico, homologagéo do resultado e nomeacdo dos aprovados face a
necessidade do Municipio.

§ 1° - Considera-se como necessidade temporaria de excepcional interesse
publico as contratagdes que visem a:

| — combater surtos epidémicos;

|| — fazer recenseamento;

Il — atender a situacdes de calamidade publica;

11
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IV — Permitir a execucéo e servigos por profissionais de notéria especializagéo,

nas areas técnicas e juridicas e de pesquisa cientifica;

V — atender a outras situagdes de urgéncia, inclusive substituicdes eventuais e

temporarias de servidores em férias, de licenga ou outras formas de

afastamento previstas em lei.

§ 2° - As contratagdes ou designagdes de pessoal nos termos deste artigo
serdo procedidas de justificagdo e especificagdo da necessidade e da existéncia de
dotac&o orgamentaria para arcar com as despesas.

§ 3° - As contratagbes de que trata este artigo, ndo poderéo ser feitas no caso
de existir pessoas aprovadas em concurso publico, e dentro do prazo da sua validade,
para cargos, cujas fungdes serdo exercidas pelos contratados;

§ 4° O prazo para contratagdo do servidor, autorizado por este artigo, sera de
12(doze) meses, admitindo sua prorrogagéo por igual periodo.

§ 5° O recrutamento do servidor a ser contratado, sera feito mediante processo
seletivo simplificado, exceto nos casos de o contratado ja possuir experiéncia anterior
na fungdo a ser desempenhada, podendo esta contratagéo ser efetivada somente por
um periodo e sua prorrogagao, obedecendo os seguintes critérios:

| — o processo seletivo simplificado compreendera obrigatoriamente: prova

escrita ou analise de curriculum vitae sem prejuizo de outras modalidades que,

a critério da administragdo publica municipal, venham a ser exigidas.

Il - a entidade contratante criara comissao especifica que sera responsavel

pela coordenacdo e pelo andamento do processo seletivo, cabendo a

supervisao a Setor de Pessoal.

Il - a analise do curriculum vitae dar-se-a a partir de sistema de pontuagao

previamente divulgado, que contemple, entre outros fatores considerados

necessarios para o desempenho das atividades a serem realizadas, a

qualificacdo, experiéncia e habilidades especificas do candidato.

IV — a divulgacgéo relativa ao processo seletivo simplificado dar-se-a mediante

publicagcdo de extrato do edital que devera ser afixado no mural localizado no

rol de entrada do prédio da administragao.

V - deverdo constar do edital de abertura de inscricdes para o processo

seletivo simplificado informagdes que permitam aos interessados conhecer as

condi¢des da futura contratacao, tais como, o projeto no ambito do qual se dara

12
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o exercicio das atividades, 0 numero de vagas, a descricao das atribuigdes, a

remuneracgao a ser paga e o prazo de duragéo do contrato.

VI - o prazo para inscrigdo no processo seletivo simplificado devera ser de, no

minimo, 05 (cinco) dias uteis;

VIl - a remuneragdo mensal dos contratados observara os valores constantes

do Anexo | desta lei.

§ 6°-0 pessoal contratado nos termos desta Lei nao podera receber
atribuigées, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato.

Art. 43 A Prefeita Municipal, através de Decreto, promovera a lotagédo €
realocagao dos servidores, de acordo com os interesses da administragéo publica
Municipal.

Paragrafo Unico — Os servidores ocupantes de cargos extintos, serao
realocados em cargos correlatos, na forma explicitada no anexo IV desta lei.

Art. 44 Por absoluta desnecessidade, ficam extintos na Municipio de
Cordislandia/MG, todos os cargos € vagas que nao constam dos anexos |l e lll desta
lei.

Art. 45 O servidor estavel, ocupante dos cargos extintos, serdo colocados em
disponibilidade remunerada, com a remuneragao proporcional ao periodo de exercicio
do cargo efetivo que ocupa.

§1°-A proporcionalidade a que se refere este artigo corresponde a 1/30 (um
trigéssimo) do vencimento do cargo ocupado pelo servidor, por cada ano completo de
efetivo exercicio na estabilidade.

§ 2° - Nao sera contado, para efeito de remuneracdo proporcional, o periodo
em que o servidor cumpriu o periodo de estagio probatorio.

§ 3° - O servidor que ainda esteja cumprindo o estagio probatério nao tera

direito a disponibilidade remunerada, podendo ser exonerado.

Art. 46 Havendo interesse da administragdo municipal, 0s servidores estaveis
ocupantes de cargos extintos, poderao ser remanejados para outro cargo disponivel

no servigo publico.
Art. 47 A Prefeita Municipal constituira Comiss&o de reenquadramento, com 03

(trés) membros, servidores municipais, a qual tera a incumbéncia de preparar O

reenquadramento dos atuais servidores ocupantes de cargos efetivos, promovendo a

13
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ESTADO DE MINAS GERAIS

sua publicagéo no sagudo da Municipio, dando-se ampla divulgagao aos servidores
municipais.

Paragrafo Unico — Do reenquadramento publicado pela Comissdo, cabera
recurso, no prazo de 15 (quinze) dias contados de sua publicagéo, para a Prefeita

Municipal, o qual podera rever ou manter a decisdo da Comissao.

Art. 48 Fica a Prefeita Municipal autorizada a promover 0s necessarios
remanejamentos de dotagbes orgamentarias, adequando-as as despesas com a
implantagdo do presente Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, podendo, para

tanto, abrir os creditos adicionais e especiais se necessarios.
Art 49 O Poder Executivo fica autorizado a proceder a readequagdo na Lei
1025/2017 — Plano Plurianual e na Lei n° 1013/2017 — Lei de Diretrizes Orgamentario

e naLein® 1026/2017 — Orgamento Anual de 2018.

Art. 50 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a 1° de janeiro de 2018.

Art. 51 Revogam-se as disposicoes em contrario, especialmente as Leis
Complementares n°s 17/2009, 18/2009 e 22/2009 e as Leis Ordinarias Municipais de

n°s 937/2012 e 992/2015.

Cordislandia, 28 de fevereiro de 2018

M/ 9//11 —
ené Monteiro de Oliveira Pereira

Prefeita Municipal
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MUNICIPIO DE CORDISLANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

sua publicagéo no sagudo da Municipio, dando-se ampla divulgagao aos servidores
municipais.

Paragrafo Unico — Do reenquadramento publicado pela Comissao, cabera
recurso, no prazo de 15 (quinze) dias contados de sua publicagéo, para a Prefeita

Municipal, o qual podera rever ou manter a decisdo da Comissao.

Art. 48 Fica a Prefeita Municipal autorizada a promover 0S necessarios
remanejamentos de dotagdes orgamentarias, adequando-as as despesas com a
implantagéo do presente Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos, podendo, para
tanto, abrir os créditos adicionais e especiais se necessarios.

Art. 49 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 50 Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente as Leis
Complementares n° 17/2009, n° 18/2009 e 22/2009 .

Cordislandia, 10 de janeiro de 2018

’ ///(%/:_70'/
Marléhe Monteiro de Oliveira Pereira

Prefeita Municipal
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JUSTIFICATIVA

Encaminhamos para apreciagdo e aprovagdo dessa Casa
“Dispoe sobre a reestruturagcdao do

Legislativa, o Projeto de Lei Complementar que
Lt plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores publicos do Municipio
de Cordislandia e da outras providéncias.”

Ha varios anos os servidores municipais encontram-se em total desamparo por

parte da Administragdo Publica, principaimente no que s€ refere @ recomposicao

i salarial dos indices inflacionarios.

A perda salarial € tao grande que em alguns casos os servidores tém perdido

i seu direito as progressoes horizontais, a fim de observar 0O minimo nacional de

remuneragao.

E muito justo uma reposicao salarial neste momento, tendo em vista que a

remuneracdo dos servidores publicos Municipais esta ha tempos sem qualquer

reajuste salarial. Com o intuito de valorizar e ao mesmo tempo respeitando a LRF,

venho através os pisos salariais devidamente corrigidos.

Y

el
1 ,'\ O presente projeto, além de garantir ao servidor municipal melhores
IR ik - . . . o
o remuneracgdes, vai adequar o cargo de carreiras dos servidores do Municipio com a
i criagao de cargos exigidos por Lei.

Diante do exposto, submetemos 0 presente Projeto de Lei para apreciagéo dos

nobres Vereadores dessa Casa de Leis.

Cordislandia, 16de janeiro de 2018

/2
Marlef '%feﬁ%fde Oliveira Pereira

A b Prefeita Municipal

) 15
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MUNICIPIO DE CORDISLANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
ANEXO II
M PLANO DE CARGOS CARREIRA E VENCIMENTOS
l QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
Carreira | Codigo Cargos Piso N° de Progressao Progressao Horizontal Jornada
Salarial cargos Vertical Semanal
A B (o] D E F G i
ADM AGA | Agente Administrativo 1726,73 07 A= 105 ] 5 |50 515]3 5 | 40 horas |
% | % | % % % | %| % | %
B- 20
%
C- 30
% |
D- 40
%
ADM | AACOM | Agente Administrativo | 1726,73 01 A 10| 5|5 |5|5]5|5]|°3 40 horas
£ de compras 0% | % | % | % % | % % | % \
B- 20 ‘
%
C- 30
A '
D- 40 5
% |
ADM Am:co Agentc Administrativo | 1726,73 | 01 oS T3 575 [5] 5 |5 | 40homs |
de Licitagdo/Contrato o | % | % | % % | % % % }
B- 20 |
% :
C- 30
%
D- 40
%
ADM AARH | Agente Administrativo | 1726,73 01 A- 10| 5 | 5]5] 5|55 |5 |40horas
de RH o | % | % | % % | % % | %
B- 20
%
C- 30 5
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%

%

ADM AAT Agente Administrativo | 172673 01 A 10| 5|5 (5|53 5 | 5 | 40 horas

de Tributos o | % | % % % | %| % | %

%
C- 30
%
D- 40
%

SAUDE | ACS | Agente Comunitario de | 954,27 09 A- 1015 | S [5]5]5]5 5 | 40 horas
Saude v | % | % % % | %| % | %
B- 20
% a
C- 30
%
D- 40
%

SAUDE AED Agente de Endemias 954,27 05 A- 10| 5 5 |55 |53 5 | 40 horas |
0% | % | % | % % | %| % | %
B- 20
%
C- 30
%
D- 40
%

SERV. | ASPI Agente de Servigos 954,27 40 A- 10| 5 | S |5] 5|55 |5 |40horas
Publicos I o | % | % | % % | % % | % x

%
C- 30
%




MUNICIPIO DE CORDISLANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS
%
SERV. | ASPII Agente de Servigos 954,27 10 A- 10 5| 5[5 5|5] 5| 5 |40horas
Publicos 11 % | % | % | % % | % %|%
B- 20
%
C- 30
%
D- 40
%
SAUDE | AGS Agente Sanitario 954,27 04 A- 10| 5|5 |55 |5| 5|5 |40horas
o | % | % | % % | % % | %
B- 20
%
C- 30
%
D- 40
%
SAUDE | AGD Assistente de Gabinete | 1217,50 04 A- 10| 5| 5[5 5 (5] 5|5 |40horas
Dentério % | % | % | %l % | % % | %
B- 20
%
C- 30
%
D- 40
%
ASO ASS Assistente Social 1351,00 01 A- 10| 5| 5|5 5 |5| 5| 5 |20horas
% | % | % | %l % | % % | %
B- 20
%
C- 30

%
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ESTADO DE MINAS GERAIS

| N |

ASO ASS Assistente Social do 2702,00 01 A- 10| 5| 55|53 51 5 | 5 | 40 horas
CRAS % | % | % | %l % |% % | %
B- 20
%
C- 30
%
D- 40
%

SAUDE | AEF Auxiliar de 1.217,50 9 A~ 101515 5|5 |5]5 |35 |40horas
o | % | % | % % | % %|%

Enfermagem

B- 20
%
C- 30
%
D- 40
%

ASO ASA Auxiliar de Servigo 1272,84 01 A 1015 | 5 [5]5|5]5]53 40 horas
Administrativo CRAS o0 | % | % | % % |% % | %
B- 20
%
C- 30
%
D- 40
%

SERV. | ASAD Auxiliar de Servigos 1272,84 11 A-10] 5 | 5|55 ]|5|5 |5 |40horas
Administrativos o | % | % | % % | % % | %
B- 20
%
C- 30
%

%

21
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ESTADO DE MINAS GERAIS
EDUC BBLI Bibliotecaria 1272,84 01 A 10155 [5]515]53 5 | 20 horas
v | % | % | % % %| % | %
B- 20 ,
" |
c- 30 i
i |
D- 40 ‘t
%
SAUDE | CARDIO Cardiologista 3100,00 01 A- 1015 |5 [5|5|5]5]53 20 horas
% | % | % | % % |% % | %
B- 20
%
C- 30
%
D- 40
%
SAUDE CG Clinico Geral 3100,00 01 A- 1015 |5 |55 |55 |5 |20horas
% | % | % | % % | % % %
B- 20
%
C- 30
% !
D- 40
%
SAUDE CG Clinico Geral PSF 8.000,00 02 A- 10| 5| 5|55 (5] 5|5 |40horas
% | % | % | % % | % % | %
B- 20
%
C- 30
%
D- 40
%
ADM | CINTER Controlador Interno 2500,00 01 A- 10| 5| 5 |5] 55| 5] 5 |40horas

o0 | % | % | % % | % % | %
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Y%
C- 30
%
D- 40

%

SAUDE | CGEP Coordenador Geral de 1726,73 01 A- 10| 5 5 |55 |5]5 5 | 40 horas'\
Epidemiologia v | % | % | % % | % %% s
B- 20 ul
% |
C- 30 |
%
D- 40
%

SAUDE | CGVS Coordenador Geral de 1726,73 01 A- 10| 5 5 5| 5 |5]5 5 | 40 horas

Vigilancia Sanitaria o | % | % % % | %| % | %

%
C- 30
%
D- 40
%

SAUDE | DNT Dentista 2400.00 02 A- 10| 5 | 5 |5]5|5)53 5 | 20 horas
o | % | % | % % %| % | %
B- 20
%
C- 30

D- 40
%

SAUDE | DNT Dentista — PSF Bucal 2800,00 02 A-10] 5 | 5 |5]5|5]53 5 | 40 horas
o | % | % | % % %| % | %

%
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%
D- 40
%

SAUDE EFP Enfermeiro Padrdo 2925,00 04 10 51 3 [5] 505} 8 15 (40 horas
% | % | % % % | %| % | %
B- 20
%
C- 30
%
D- 40
%

FADM ENGAG | Engenheiro Agronomo | 2.095,00 01 A-10] 5 |5 [5]5|5]5 5120 horas |
RO 0% | % | % | % % | % % | %

%
C- 30
%

%

ADM | ENGCIV Engenheiro Civil 2.095,00 01 A 1015 | 5 [5]5 |55 ] 5 |20horas
% | %o | % % % | %| % | %

%
C- 30
%
D- 40 |
%

SAUDE | FAR Farmacéutico 2702,00 01 A- 10| 5 | 51355 1|5|5 |5 |40horas
o | % | % | % % | % % | %

[,\)
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%

ADM | FPETR | Fiscal de Posturase | 1726,73 o1 o T35 T 515555 |5 |40horas |
0 | % | % | % % | % % | % |

B- 20 ‘

Tributos Municipais

SAUDE FS Fisioterapeuta 1351,00 02 A 1015 | 5[5 s5|s|5|5 12 horas
0% | % | % | % % | % % | %
B- 20
%

L
o~

%

|

SAUDE | FNA Fonoaudi6logo 1351,00 01 A- 10| 5| 5[s5[s5]|5]5]5]20 horas |
0w | % | % | % % | % % | %
B- 20
%

%
D- 40
%

ADM | AAFPAL | Gerente Administrador | 2000,00 01 A- 10| 5[ 5|55 |55 |5 |40horas
do Frota/Patrimonio e o | % | % | % % | % % | %

Almoxarifado B- 20
%

%
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%
ADM AATI Gerente Administrativo | 2000,00 01 A- 10| 5 S5 15l s |55 5 | 40 horas
de Tecnologia da % | % | % | % % | % % | %
Informagdo B- 20
%
C- 30
%
D- 40
%
SAUDE | GRT Geriatra 3100,00 01 A- 1015 | 5 (5[5 |55 |5 |20horas
% | Y| % | % % | %| % | %
B- 20
%
C- 30
%
D- 40
%
SAUDE | GINE | Ginecologista/Obstetra | 3100,00 01 A- 10| 5| 5|55 (5] 51| 5 |20horas
% | % | % | % % | % % | %
B- 20 |
%
C- 30
%
D- 40
%
SERV. | MOT Motorista 1328,00 20 A- 10| 5| 5 1|5] 5|55 |5 |40horas
o | % | % | % % | % % %
B- 20
%
C- 30
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SAUDE | NEURO Neurologista 3100,00 01 A 10] 515 [5]5|5]5 |5 |20horas
o | Y% | % % % | %| % | %
B- 20
%
C- 30
%
D- 40
%
SAUDE | NUT Nutricionista 1351,00 01 A 1015 |5 |55 |55 |5 |20horas
% | Y| % | % % | %| % | %
B- 20
%
C- 30
%
D- 40
%
EDUC NUT | Nutricionista Educagdo | 2702,00 01 A- 10| 5| 5 5] 55| 5| 5 |40horas
ACAO % | % | % | % % | % % | %
B- 20
%
C- 30
%
D- 40
%
SERV. OPM Operador de Maquinas | 1428,00 05 A- 10 55|55 (5] 5|5 |40horas
o | % | % | % % | %l % | %
B- 20
o,
C- 30
%
D- 40
%
SAUDE | ORTP Ortopedista 3100,00 01 A- 10 5| 5|5 5 (5] 5 | 5 |20horas
o | % | % | %l % | % % |%

27
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%
C- 30
%

%

SAUDE | OTO Otorrino 3100,00 01 A- 10| 5| 5 (5] 5|55 ]| 5 |20horas
o0 | % | % | % % | % % | %
B- 20
%
C- 30
%

%

SAUDE | PED Pediatra 3100,00 01 A- 10| 5| 5[5 5 [5]5 |5 |20horas
o0 | % | % | % % | % % | %
B- 20
%
C- 30
%
D- 40
%

SERV. | PED Pedreiro 1328,00 06 A- 10 5] 5 |55 |5]5 |5 |40horas
% | % | % | % % | % % | %
B- 20

%

R

%

SAUDE | PSC Psicélogo 1287,00 01 A- 1015 | 5|55 (555 |[20horas
% | % | % | % % | % % | %

%
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%

%

\

ASO PSC Psicologo CRAS 2702,00 01 A 105 515|535 |5]5 |5 [40horas |
% | % | % | % % | % % | % 1

B- 20
%

%
D- 40
%

SAUDE PSQ Psiquiatra 3100,00 01 A- 10| 5 5 | 555 S 5 | 20 horas
% | % % | % % | %| % | %
B- 20
%
C- 30
%
D- 40
%

SAUDE SOS Socorrista 1726,73 01 A- 10| 5 | 5]5] 5|55 |5 |40horas
o | % | % | % % | % % | %
B- 20
%
C- 30
%
D- 40
%

EDUC | TECINF Técnico em 1272.84 01 A- 10| 5 | 55| 5|55 |5 |40horas
Informatico % | % | % | % % | % % | %
B- 20

%

%
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D- 40

SERV. — Servigo EDUC. —

Significado das siglas: ADM. — Administrativo
SAUDE - Saiide

Educagdo ASO. — Area Social
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ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO III
PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Cargo/ Descrigao do Cargo N° de Piso Recruta Jornada
Simbolo Cargos | Salarial | mento Semanal
SEGE Chefe Geral dos 01 2700,17 | Amplo | D. Exclusiva
Departamentos
CAS Coordenacio de Agdes de 01 2500,00 | Amplo | D. Exclusiva
Saude
SEGA Chefe de Gabinete 01 1500,00 | Amplo | D. Exclusiva
ADV Advogado 01 4797,65 | Amplo | D. Exclusiva
PGM Procurador Geral do 01 4797,65 | Amplo | D. Exclusiva
Municipio
AESP Assessor Especial 01 2700,17 | Amplo | D. Exclusiva
CHSECRT Chefe de Departamentos 06 2700,17 | Amplo | D. Exclusiva
CHSET Chefe de Setor 05 1315,00 | Amplo | D. Exclusiva
TESOR Tesoureiro 01 2500,00 | Amplo | D. Exclusiva
CONTAB. Contador 01 2600,00 | Amplo | D. Exclusiva
MOTGAB Motorista de Gabinete 01 1328,00 | Amplo | D. Exclusiva
CONSTUT Conselho Tutelar 05 1286,80 | Eleigdo 40 horas
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ANEXO IV

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS

QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVO PLANO VAGAS VAGAS
EXISTENTES PREENCHIDAS
Agente de Servigos Publicos Agente de Servigos Publicos I ‘ 40 38
Agente de Servigos Publicos Agente de Servigos Publicos II 10 & 04
I
Operador de Maquinas Operador de Méaquinas 05 04
Pedreiro Pedreiro 06 05
Motorista Motorista 20 08
Auxiliar de Servigos Auxiliar de Servigos Administrativos 11 06
Administrativos
Auxiliar de Servigos Auxiliar de Servigos Administrativos 01 00
Administrativos CRAS CRAS
Agente Administrativo Agente Administrativo 07 06
Fiscal de Posturas e Tributos Fiscal de Posturas e Tributos 01 00
Municipais Municipais
Agente Sanitario Agente Sanitério 04 03
Agente Comunitario de Saude Agente Comunitario de Satde 09 09
Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem 09 05
Assistente de Gabinete Assistente de Gabinete Dentério 04 03
Dentario
Enfermeiro Padréo Enfermeiro Padrdo 04 02
Dentista Dentista 01 01
Psicologo Psicologo 01 00
Psic6logo do CRAS Psicélogo do CRAS 01 00
Fonoaudidlogo Fonoaudi6logo 01 00
Farmacéutico Farmacéutico 01 01
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Fisioterapeuta Fisioterapeuta 02 02
Dentista — PSF Bucal Dentista — PSF Bucal 02 01
Inexistente Clinico Geral 01 00
Clinico Geral —PSF Clinico Geral —PSF 02 01
Ginecologista/Obstetra Ginecologista/Obstetra 01 01
Neurologista Neurologista 01 00
Ortopedista Ortopedista 01 00
Psiquiatra Psiquiatra 01 00
Bibliotecaria Bibliotecaria 01 01
Cardiologista Cardiologista 01 00
Pediatra Pediatra 01 01
Bioquimico Extinto 01 00 ! ;
Técnico em Informatica Técnico em Informéatica 01 01
Telecentro |
Controlador Interno Controlador Interno 01 00 \
Engenheiro Civil Engenheiro Civil 01 01
Engenheiro Agronomo Engenheiro Agronomo 01 01
Otorrino Otorrino 01 01
Nutricionista Nutricionista 01 01
Nutricionista Nutricionista Educagdo 01 00
Assistente Social Assistente Social 01 01
Assistente Social Assistente Social CRAS 01 00
Inexistente Agente de endemias 05 00
Inexistente Gerente Adm de TI 01 00
Inexistente Agente Administrativo de RH 01 00
Inexistente Agente Administrativo de 01 00 '
Licitacdo/Contratos l
Inexistente Agente Administrativo de Compras 01 00 |
Inexistente Gerente Administrador de 01 00 '

Frota/Patrimdnio/Almoxarifado
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Setor de Tributos Agente Administrativo de Tributos 01 00
Inexistente Geriatra 01 00
Inexistente Coordenador Geral de Epidemiologia 01 00
Inexistente Coordenador Geral de Vigilancia 01 00

Sanitaria
Inexistente Socorrista 01 00
Web Site Extinto 01 00
Coordenador do Telecentro Extinto 01 00

3¢
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i ESTADO DE MINAS GERAIS

i ANEXO V

‘ PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
i

; : Descrigdo de Cargos

13

i :
i CARGO: AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS I
1 ,
': PRE-REQUISITO e Grau de escolaridade: Ensino fundamental completo
|

\

g RECRUTAMENTO Concurso Publico

“ DESCRICAO SUMARIA Executar atividades operacionais auxiliares, principalmente
| voltadas & limpeza, conservagio e manutengao, que exijam

apenas conhecimentos basicos, conforme estabelecido em

rotina de trabalho na érea de atuag@o.

DESCRICAO DETALHADA e Servigos de limpeza de prédios publicos,
e Servicos de cantina escolar;
e Servigos de faxina em geral;
’ e Servigos de copa e cozinha;
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ANEXO V
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrigdo de Cargos

CARGO: AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS II

Grau de escolaridade: Ensino Fundamental Completo

PRE-REQUISITO .
RECRUTAMENTO Concurso Publico
DESCRICAO SUMARIA Executar atividades operacionais auxiliares, principalmente
voltadas a limpeza, conservagéo e manutengdo, que exijam
apenas conhecimentos basicos, conforme estabelecido em
rotina de trabalho na area de atuag@o.
DESCRICAO DETALHADA e Servicos de limpeza e capina de ruas, pragas € terrenos;

e Servicos de natureza bragal em geral;
e Servicos de manutengfo de cemitério e enterros;
e Servigos de coleta de lixo urbano;
e Servigos de Servente de pedreiro;
e Servigos inerentes ao aterro controlado;

e Plantio e manutengdo de hortas.
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrigdo de Cargos

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

e Grau de escolaridade: Ensino Médio Completo
. e Comprovagdo de 01 (um) ano de pratica em maquinas
PRE-REQUISITO )
do tipo:
e Trator agricola — Motoniveladora — Pa-carregadeira -

Trator de LAmina e outros maquinarios afins.

RECRUTAMENTO Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA Operar e ajustar maquinas do tipo acima listado.

DESCRICAO DETALHADA Operagdo de maquinas da municipalidade;

Cuidados e providéncias quanto a manutengdo

preventiva, limpeza e reparos do maquinario;

Guarda do maquinario;

Outras atividades afins.
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrigéo de Cargos

CARGO: PEDREIRO

PRE-REQUISITO

e Grau de Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

e Qualificagdo Profissional;

RECRUTAMENTO Concurso Publico
DESCRI(;AO SUMARIA Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais de
construgdo civil, guiando-se por desenhos, esquemas ¢
especificagdes, e utilizando processos € instrumentos pertinentes ao
oficio, para construir, reformar, ou reparar prédios e obras similares.
DESCRICAO DETALHADA

e Executar demolicdes de alvenarias e pegas estruturais, bem como
retirar o entulho proveniente dessa demoligéo, abrir e re-aterrar valas,
cortar alvenaria e piso, limpar a obra.

e Dosar e executar a mistura de cimento, areia, pedra e dgua, para obter
argamassas.

Controlar o nivel e o prumo das obras em geral.
Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos
proprios para a execugdo dos servigos.

e Executar tratamento e descarte de residuos de materiais do local de
trabalho.

e Zelar pela guarda, manutengdo, conservagdo e limpeza das ferramentas
e materiais, bem como dos locais de trabalho.

e Executar pequenas alvenarias/revestimentos, contra-pisos, passeios €
fixa batentes de madeira com argamassa (ap6s a instalagdo do batente
no local pelo carpinteiro).

e Executar tarefas relacionadas a manutengdo preventiva/corretiva,
reformar obras novas, como: paredes e alvenaria, revestimentos
argamassados (chapisco, embogo e reboco), revestimentos ceramicos
(azulejos), preparagdo e concretagem de estruturas e fundagdes de
concreto  armado, contra-pisos, regularizagdes de pisos para
impermeabilizagdo de lajes, pisos cerdmicos, vinilicos e cimentados,
caixas de inspe¢do em alvenaria, muros de arrimo etc.

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério
de seu superior.
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descri¢do de Cargos

CARGO: MOTORISTA

e Grau de escolaridade: Ensino Fundamental completo

e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida

PRE-REQUISITO , N
pela area de atuag@o;

RECRUTAMENTO Concurso Publico

Dirigir veiculos automotores, em geral, acionando o0s
comandos de marcha e direciio, conduzindo-o em trajeto

DESCRICAO SUMARIA indicado para transportar, segundo as regras de transito, a curta
e longa distancia, passageiros, cargas e documentos.
DESCRICAO DETALHADA e Dirigir veiculos oficiais, verificando as condi¢des dos

mesmos, tomando providéncias para  assegurar O
funcionamento regular e seguranga. Auxiliar no carregamento
e descarregamento de cargas. Efetuar pequenas compras ¢
entregas de documentos e correspondéncias.

e Limpar os veiculos e zelar pela conservagao dos

mesmos.

e Executar outras atividades similares estabelecidas em

rotina de trabalho da area de atuag@o.
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrigdo de Cargos

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

PRE-REQUISITO

e Grau de escolaridade: Ensino Médio Completo

RECRUTAMENTO Concurso Publico
DESCRICAO SUMARIA Apoio aos servigos administrativos, nas diversas dreas da
Administragdo.
DESCRICAO DETALHADA Receber, registrar, arquivar e encaminhar documentos;

Dar atendimento 4s solicitagdes de empregados e do
publico em geral.

Preencher, quando necessario, requisi¢des e
formularios.

Controlar e requisitar material de expediente.

Executar servigos de digitagdo, copiando textos e
preenchendo quadros, tabelas, fichas e documentos
diversos.

Efetuar langamentos simples em livros de registros,

Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagéo.
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrigdo de Cargos

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO CRAS

PRE-REQUISITO e Grau de escolaridade: Ensino Médio Completo
RECRUTAMENTO Concurso Publico
DESCRICAO SUMARIA Apoio aos servigos administrativos do CRAS.
DESCRICAO DETALHADA e redigir correspondéncia e expediente de rotina,

geralmente padronizados;

e examinar processos e papeis avulsos e dar informagdes
sumarias;

e fazer e conferir calculos aritméticos segundos critérios

ja definidos;

escrituras livros e fichas, e fazer sintese de assuntos ;
preencher guias ,conhecimentos € outros impressos;
selecionar, classificar e arquivar documentos;

conferir servigos executados na unidade;

fazer pesquisas e levantamentos de dados destinados a

instruir processos, organizar quadros demonstrativos,

relatorios, balancetes e estudos diversos;

e participar de trabalhos relacionados com as organizagio
de servigos de escritorio que envolvam conhecimentos
das atribui¢des da unidade;

e executar trabalhos de digitagdo;
atender o publico em geral;

e desempenhar tarefas afins;
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrig@o de Cargos

CARGO: FISCAL DE POSTURAS MUNICIPAIS

PRE-REQUISITO e Ensino superior em engenharia, arquitetura, direito.

RECRUTAMENTO Concurso Publico

o

DESCRICAO SUMARIA Compreende a execugdo de atividades relacionadas com
atendimento e orientagdo aos municipes, bem como
cumprimento pelos mesmos das normas, regulamentos
demais legisla¢des pertinentes.

o O

DESCRICAO DETALHADA e Atribui¢des tipicas a fiscalizagdo de obras:

e Fazer cumprir a legislagdo municipal relativa

(V)

edificagdes, parcelamentos, uso e ocupagdo do solo

(¢]

demais disposi¢des da legislagdo urbanistica;

e Desenvolver tarefas concernentes a fiscalizagdo de
obras particulares e posturas municipais;

e Lavrar auto de infragio e embargo de obras executadas
em desacordo com o projeto aprovado ou em
descumprimento a legisla¢@o pertinente;

e Fazer cumprir a legislagdo de posturas e obras
municipais;

e Lavrar autos de infragdo para imposi¢do de multas;
cumprir diligéncias;

e Executar outras tarefas compativeis com a natureza do
cargo.

e Atribuicdes tipicas a fiscalizagdo de posturas
municipais:

e Executar servigos de fiscalizagdo quanto ao atendimento

das posturas municipais, visando sempre o interesse
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publico;

Fiscalizar as atividades industriais, comerciais,
prestadoras de servigos, eventos, ambulantes,
extrativistas, obras, loteamentos e congéneres, exercidas
no municipio, sujeitas ao controle do Poder de Policia,
ao atendimento as normas legais de posturas municipais
vigentes;

Lavrar, quando necessario, autos instituidos pela
legislagdo, tais como notificagdo, multa, embargo,
apreensdo, fechamento administrativo, dentre outros;
Preencher formularios, relatorios e demais documentos
instituidos pela Prefeitura Municipal;

Analisar, manifestar, fundamentar e emitir parecer
conclusivo para decisdo em autos dos processos e
demais procedimentos administrativos, dentro do prazo
previsto na legislago vigente;

Fiscalizar a regularidade de instalagdo, localizagdo e
funcionamento das atividades industriais, comerciais,
prestadoras de servigos, eventos, ambulantes, eventual,
extrativistas, obras, loteamentos e congéneres, exercidas
no municipio, sujeitas ao controle do Poder de Policia,
ao atendimento as normas e posturas municipais
vigentes, em especial quanto 4 concessdo de Alvara de
Funcionamento;

Fiscalizar e efetuar diligéncia em setor pré-determinado
ou em local especifico quando determinado pelo
superior imediato, ou por circunstincias de interesse
publico, em cumprimento as normas legais vigentes;
Proceder a orientagdo de contribuinte, municipe e
sujeito passivo no tocante a aplicagdo da legislagio

vigente;
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e Fiscalizar as condigdes dos logradouros publicos, em

especial o livre escoamento das aguas pluviais;

e Fiscalizar o correto acondicionamento, limpeza, horéario
e local de dispensa de lixo domiciliar e industrial;

e TFiscalizar a colocagdo de palanques, mesas € cadeiras
nas calgadas, com obediéncia as normas municipais;

e Fiscalizar a limpeza nos imoéveis, fechamento de

imoveis, construgéo, manutengdo e a utilizagdo dos

passeios publicos € a conservagio e limpeza das vias €
logradouros publicos;

e TFiscalizar o livre transito dos pedestres nos passeios
publicos;

e Tiscalizar a supressdo ou poda de espécies arboreas nos
logradouros publicos;

e Fiscalizar a utilizagdo e preservacdo dos bens moveis €
iméveis publicos, bem como a invaséo de 4reas publicas
ou particulares;

e Fiscalizar as posturas de meio ambiente ¢ desmatamento
em atendimento as legislagdes municipal, estadual e
federal no que couber; Fiscalizar a regularidade de
obras, loteamentos, uso ¢ ocupagdo do solo e
congéneres, inclusive o licenciamento, bem como a sua
execugdo, sejam particulares ou publicas;

e Fiscalizar o exercicio da prestagdo de servigos publicos
prestados direta ou indiretamente, em especial as
empresas concessionarias, seja em local publico ou
particular, inclusive em relagio ao transporte de
passageiros coletivo ou taxis;

e Fiscalizar a ordenagio de anincios na paisagem do

municipio, em bens publicos ou em areas particulares,

inclusive colagem de cartazes ¢€ distribuigdo de
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panfletos;
e Fiscalizar o licenciamento de toda e qualquer atividade,
seja remunerada ou nao;
e Tiscalizar horarios de abertura € fechamento de
il estabelecimentos, conforme determina as normas

municipais;

fist e Tiscalizar o sossego publico, autuando estabelecimentos

que excedam o grau de sonoridade permitido em lei

municipal;

I e Fiscalizar as casas de diversdes publicas, circos, parques

de diversdes etc., desde que regularmente licenciados

1R pela Prefeitura Municipal;

e Auxiliar na fiscalizagdo de canalizagdo de esgoto,
comunicando  as  autoridades ~ competentes  as

irregularidades verificadas;

Wl e Fiscalizar os estabelecimentos que manipulam ou
i comercializam produtos inflamaveis € explosivos,
T comunicando  as  autoridades ~ competentes  as
x 4 irregularidades verificadas;

e TFiscalizar a exploragio de pedreiras, cascalheiras,
lhind olarias e depositos de areia, saibro e calcario;

e Fiscalizar, constatar, apurar € comunicar todo e

qualquer fato a autoridade ou setor competente,

& objetivando a atualizag¢do dos cadastros municipais;

e Atuar nos procedimentos administrativos em relagdo as
jiilt permissdes efetuadas pela Prefeitura Municipal;

LY e Aplicar a legislag@o tributdria quanto as suas obrigagdes
1t acessorias; Comunicar as autoridades fiscais quando da
verificagio e/ou constatagdo das ocorréncias de
obrigagdes tributarias principais;

e Aplicar as penalidades, multas ¢ demais comunicagdes
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se verificadas infragdes as legislag

e Executar outras tarefas correlatas determinadas
superior imediato, quando for o caso.
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descri¢do de Cargos

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO ]
[ PRE-REQUISITO e Grau de escolaridade: Ensino Médio Completo
RECRUTAMENTO Concurso Publico
DESCRICAO SUMARIA Servigos administrativos nas diversas areas da Administragao.
Redigir memorandos, oficios e realizar calculos de
DESCRICAO DETALHADA naturezas diversas.

Comandar e distribuir tarefas administrativas, quando
autorizado.

Atuar em comissdes administrativas de apuragdo de
fatos.

Atuar nos processos cuja responsabilidade  seja
considerada de grau médio, controlar estoques,
requisi¢des de material.

Acompanhar  processos administrativos e prestar
informagdes nos processos quando solicitado.

Executar outras tarefas que se incluam, por
similaridade, no mesmo campo de atuagao.
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrigdo de Cargos

CARGO: AGENTE SANITARIO

PRE-REQUISITO e Grau de escolaridade: Nivel Médio completo
RECRUTAMENTO Concurso Publico
DESCRICAO SUMARIA Inspecionar, fiscalizar e orientar a¢des que promovam a saude
publica

e Inspecionar, fiscalizar e orientar as acoes/atividades
DESCRICAO DETALHADA para.prevenc;ﬁo, p}romog?lo e protegéo ?1 saude e ao meio .

ambiente, por meio de vistorias € analises técnicas de locais,
atividades, obras, projetos € processos, visando o
cumprimento da legislag@o vigente; além de promover
educagfo sanitaria.
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descri¢do de Cargos

CARGO: ASSISTENTE DE GABINETE DENTARIO

e Grau de Escolaridade: Ensino Médio Completo;
: Curso de Auxiliar de Consultorio Dentério e/ou registro
PRE-REQUISITO definitivo do Conselho Regional de Odontologia e
Registro no Conselho Regional da classe
RECRUTAMENTO Concurso Publico
DESCRICAO SUMARIA Executar tarefas sob a supervisao do Cirurgido Dentista e/ou

técnico de Higiene Dental.

e  Executar sob supervisio do Cirurgido Dentista e/ou do
. Técnico de Higiene Dental, atividades relacionadas ao suporte, a0
DESCRICAO DETALHADA atendimento geral em consultorios, providenciando a desinfecgao,
limpeza, manutengdo € a guarda dos materiais e equipamentos
utilizados.
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ANEXO V
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrigdo de Cargos

[ CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

PRE-REQUISITO Grau de Escolaridade: Curso de Auxiliar de Enfermagem
(superior ou médio) e Registro no Conselho Regional da
' Classe.
{ RECRUTAMENTO Concurso Publico
’ DESCRICAO SUMARIA Atende as necessidades dos enfermos portadores de doenga de pouca

gravidade, atuando sob supervisdo do enfermeiro, para auxiliar no bom

atendimento aos pacientes e propiciar a preservagdo da saude.

DESCRICAO DETALHADA Elabora, executa e avalia as atividades de assisténcia de enfermagem aos
servidores, proporcionando-lhes atendimento ambulatorial no local de

trabalho para reduzir o absenteismo profissional;

Auxilia 0 Chefe de Enfermagem na elaboragdo do plano de enfermagem;
Controla sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo e utilizando
aparelhos de ausculta e pressdo, para registrar alteragdes;

il Faz curativos simples, utilizando suas nogdes de primeiros socorros ou
observando prescrigdes, para proporcionar alivio ao paciente e facilitar a
f ! , cicatriza¢do dos ferimentos, suturas € escoriagoes;

Prepara e esteriliza material instrumental, ambientes e equipamentos,

obedecendo a prescrigdes, para permitir a realizagdo dos trabalhos

médicos;

Registra as tarefas executadas, as observagdes feitas e as reagdes ou
;i,‘ alteragdes importantes, anotando-as no prontuario do paciente, para
»; informar a equipe de saide e possibilitar a tomada de providéncias
i imediatas;

3. i Faz a coleta e o registro de dados de interesse referentes ao setor,
consultando as fontes de informagdo e efetuando as anotagoes necessarias,
para possibilitar a preparagdo de relatorio mensal de atividades médicas;

Administra medicamentos e tratamentos, obedecendo prescrigdo médica.
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrigdo de Cargos

CARGO: ADVOGADO

Grau de Escolaridade: Nivel Superior em Direito e registro no
conselho de classe

PRE-REQUISITO
RECRUTAMENTO Concurso Publico
DESCRICAO SUMARIA Praticar direito administrativo.
e Praticar direito administrativo na administragdo
DESCRIC X0 DETALHADA publica, atos administrativos, contratos administrativos,

licitagdes em servigos publicos, servidores publicos, concurso
publico, estabilidade, normas constitucionais, direito
constitucional, direito civil, das obrigagdes, dos contratos €
todas as legislagdes que envolvem a administragao.
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descri¢do de Cargos

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

PRE-REQUISITO

Grau de Escolaridade: Nivel Superior em Servigo Social e
Registro no Conselho Regional de classe

RECRUTAMENTO

Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA

Presta servicos de ambito social a individuos e grupos,
identificando e analisando problemas e necessidades materiais,
psiquicas e de outra ordem, aplicando métodos e processos
basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes
de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou
reintegragdo desses a sociedade.

DESCRICAO DETALHADA

Aconselha e orienta individuos afetados em seu equilibrio
emocional, baseando-se no conhecimento sobre a dindmica
psicossocial do comportamento das pessoas, para possibilitar o
desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o seu ajustamento
a0 meio social;

Organiza e executa programas de servigo social, assisténcia a saude
e outros para facilitar a integragdo dos colaboradores aos diversos
tipos de ocupagdo e contribuir para melhorar as relagdes humanas no
TIRO;

Assiste a familia nas suas necessidades bdsicas, orientando e
fornecendo suporte material, educacional, médico e de outra
natureza, para melhorar sua situagfo e possibilitar uma convivéncia
harmonica entre seus membros;

D4 assisténcia ao menor carente ou infrator, identificando e
analisando a situagdo familiar e social dos membros, colaborando na
solugdo de seus problemas de conduta, para assegurar-lhe o
desenvolvimento sadio da personalidade e integragdo na vida
comunitaria;

Elabora a pedido do juiz, relatorios, informagoes, laudos, tanto para
varas civeis quanto criminais, envolvendo criangas, adolescentes, ou
adultos a fim de subsidiar decisio judicial;

Elabora projetos em diferentes areas profissionais como educagao,
saude, trabalho e outros que contribuam para o pleno
desenvolvimento social da comunidade atendida.
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descri¢do de Cargos

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

PRE-REQUISITO Ensino superior completo em Servigo Social e devidamente
registrado no CRESS
RECRUTAMENTO ‘ Concurso Publico

Presta servicos de ambito social a individuos e grupos,
identificando € analisando problemas € necessidades materiais,
x ‘ psiquicas e de outra ordem, aplicando métodos € processos
DESCRICAO SUMARIA basicos do servigo social, para prevenir ou eliminar desajustes
de natureza biopsicossocial e promover a integragdo ou

reintegragdo desses a sociedade.
o orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares,

o que executam trabalho variado de assisténcia social;
DESCRICAO DETALHADA

o fazer os estudo dos problemas de ordem social de
pessoas ou familias em situagdo de vulnerabilidade
cadastrados no CRAS;

o elaborar historico e relatério dos casos apresentado,
aplicando 0s métodos adequados a recuperagdo de
menores € pessoas em situagdo de vulnerabilidade
social;

e encaminhar creches, asilos, educandarios, clinicas
especializadas e outras entidades de assisténcia social
interessados que necessitem de amparo, providenciando,
para esse fim, internamentos, transferéncias e concessao
de subsidios ;

e manter intercambio com estabelecimento congéneres,
oficiais ou particulares, com 0s quais haja convénio para
a interpretagdo dos problemas de menores internados e
egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a
assisténcia social;

o redigir relatérios das atividades executadas e informar
processos e papeis diversos;

e desempenhar tarefas afins.




AL [
Uz ™

MUNICIPIO DE CORDISLANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrigdo de Cargos

CARGO: CONTADOR

PRE-REQUISITO

Grau de Escolaridade: curso de nivel superior em Ciéncias
Contébeis, e registro no Conselho Regional de classe.

—

RECRUTAMENTO

Amplo

DESCRICAO SUMARIA

Organiza ¢ dirige 0S trabalhos inerentes a contabilidade,
planejando, supervisionando, orientando sua execugdo €
participando dos mesmos, de acordo com as exigéncias legais
e administrativas para apurar OS elementos necessarios a
elaboragio orgamentdria e 0 controle da situagdo patrimonial e
financeira da Instituigao.

DESCRICAO DETALHADA

e Responsavel pelos trabalhos de contabilizagdo dos
documentos, analisando-os orientando seu processamento,
para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

e Controla e acompanha o recolhimento dos tributos
municipais, estaduais e federais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhe deram
origem, para fazer cumprir as exigéncias legais €
administrativas;

e Controla e participa dos trabalhos de analise e conciliagdo
de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e
corrigindo os possiveis erros, para assegurar dados legitimos
das operagdes contébeis;

e Organiza e assina balancetes, balangos e demonstrativos de
contas, aplicando as normas contabeis para apresentar
resultados parciais e gerais da institui¢ao;

e Elabora relatérios sobre a situagdo patrimonial, econdmica €
financeira da Instituicdo, apresentando dados estatisticos €
pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis
necessarios ao relatorio da diretoria;

e Elabora calculo de custos diversos.
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ANEXO V
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrigdo de Cargos

CARGO: FARMACEUTICO

Grau de Escolaridade: Nivel Superior com graduagdo em

PRE-REQUISITO Farmécia e registro no conselho de classe

RECRUTAMENTO Concurso Publico
DESCRICAO SUMARIA Assisténcia farmacéutica, responsabilidade técnica pela Farmécia.
DESCRICAO DETALHADA e Assisténcia farmacéutica, responsabilidade técnica da

Farmacia, execucdo de tarefas diversas envolvendo a
manipulagio farmacéutica e o aviamento de receitas
médicas, odontoldgicas; controle da medicagdo sujeita a
controle especial pela Portaria 344/98, controle de
estoques;

e desenvolvimento de agdes de educagio para a saude;

e participagdo de estudos a quaisquer substincias ou
produtos que interessem saude publica e demais

atividades afins.
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ANEXO V

A PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
Descrigio de Cargos

CARGO: ENFERMEIRO PADRAO 1
PRE-REQUISITO Grau de Escolaridade: Nivel Superior com graduagdo em Enfermagem €
: registro no conselho de classe
H RECRUTAMENTO Concurso Publico
DESCRICAO SUMARIA Planeja, organiza, supervisiona e executa servicos de enfermagem,

empregando processos de rotina e/ou especifico, para possibilitar a

W protecio e a recuperagao da satide individual ou coletiva.

e RI ~

i DESC C’AO DETALHADA e Presta os primeiros socorros no local de trabalho, em caso de
4

acidente ou doenga, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais,

administrando  medicamentos € providenciando posterior

| x atendimento médico adequado, para atenuar conseqiiéncias e

81 proporcionar apoio e conforto ao paciente;

e Elabora, executa ¢€ avalia as atividades de assisténcia de
enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes atendimento

» ambulatorial no local de trabalho como curativos, vacinagoes,

it ' entre outros tratamentos para reduzir o absenteismo proﬁssional,

3 t consulta de enfermagem e coleta material para o papanicolau.

e Organiza e administra o setor de enfermagem, prevendo pessoal,
material necessario, trinando e supervisionando assistentes de
enfermagem, atendentes e outros, para promover o atendimento
adequado as necessidades de satde do trabalhador.

e Planeja e executa programas de educagdio sanitaria, divulgando
conhecimentos e estimulando a aquisi¢éo de habitos sadios, para
prevenir doengas profissionais melhorar as condi¢des de saude dos

| j colaboradores.

e Auxilia o Chefe de Enfermagem na elaboragdo do plano de
enfermagem;

e [Executa trabalhos especificos em cooperagdo com outros

profissionais, identificando problemas, estudando solugdes e

elaborando programas e projetos.




A

MUNICIPIO DE CORDISLANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descri¢do de Cargos

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Grau de Escolaridade: Nivel Superior com graduagdo em
Fisioterapia e registro no que regulamenta 0 exercicio da

;- TO <
’ 'K i PRE-REQUISI profissdo conselho da classe
L
I RECRUTAMENTO Concurso Publico
‘ “ DESCRICAO SUMARIA Atender pacientes na prevengao e realibilitag@o..
e Atender pacientes para prevengao, habilitagdo e reabilitagdo,
A ~ utilizando protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia;
il DESCRICAO DETALHADA habilitar pacientes; realizar diagnosticos  especificos; analisar
:' condi¢des dos pacientes; desenvolver programas de prevengao,
promogdo de saude e qualidade de vida.
“ i e Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
i ';
s
il
i
A
it !,1
i
i
L
! ’K
i
J
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ANEXO V
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descri¢io de Cargos

CARGO: PSICOLOGO ]

Grau de Escolaridade: Nivel Superior com graduagdo em
Psicologia e registro no 6rgao de classe.

PRE-REQUISITO
RECRUTAMENTO Concurso Publico
DESCRICAO SUMARIA Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e
mental do individuo.
DESCRICAO DETALHADA e Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento

emocional € 0s processos mentais € sociais de individuos,
grupos e instituigdes, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientagdo e educagdo; diagnosticar e avaliar distarbios
emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando
conflitos e questdes € acompanhando o(s) paciente(s) durante
o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores
inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando
os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas
e clinicas e coordenar equipes e atividades da 4rea e afins.

e  Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa €
extensdo.
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrigao de Cargos

CARGO: PSICOLOGO DO CRAS ]

PRE-REQUISITO

Ensino superior completo em Psicologia e devidamente
registrado no CRP.

RECRUTAMENTO Concurso Publico
DESCRICAO SUMARIA Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e
mental do individuo.
DESCRIC AO DETALHAD A e orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, 0 estudo ¢ a interpretagdo de testes

psicologicos e a realizagao de entrevistas complementares;

orientar ou realizar entrevistas psico-sociais com candidatos 4 orientagdo
profissional, educacional, vital e vocacional;

orientar a coleta de dados estatisticos sobre 0s resultados dos testes e realizar, sua
interpretagdo para fins cientificos;

realizar sinteses e diagnosticos em trabalho de orientagio educacional, vocal,
profissional ¢ vital,

planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas
com problemas de ajustamento;

realizar sintese de exames de processos de sele¢do;

diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar;
participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos;

selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicagéo;

elaborar, aplicar, estudar e corrigir testes destinados 4 selegdo de candidatos &
ingressos em estabelecimentos de ensinos, e ao provimento em cargos municipais;
realizar trabalhos administrativos correlatos;

desempenhar tarefas afins
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ANEXO V
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrigdo de Cargos

CARGO: DENTISTA — PSF BUCAL

Nivel Superior com Graduagdo em Odontologia e registro no
o6rgdo de classe.

PRE-REQUISITO
RECRUTAMENTO Concurso Publico
DESCRICAO SUMARIA Programagéo e execu¢ao dos trabalhos na 4rea de satide bucal.
DESCRICAO DETALHADA e Realizar diagnostico com a finalidade de obter perfil

epidemiologico para o planejamento e a programagao em saude
bucal; realizar os procedimentos clinicos da atengdo basica em saude
bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas Cirurgias
ambulatoriais; realizar a atengdo integral em saide bucal (promog@o
e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndsticos, tratamento,
reabilitagdo e manutengdo da satide) individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com o
planejamento local, com resolutividade; encaminhar e orientar
usuarios quando necessario, e a outros niveis de assisténcia,
mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario e
o segmento de tratamento; coordenar e participar de agdes coletivas
voltadas 4 promogdo da saide e a prevengdo de doengas bucais;
acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude
bucal com os demais membros da Equipe de Satde da Familia,
buscando aproximar e integrar agdes de saude forma
multidisciplinar; contribuir e participar das atividades de Educagéao
permanente, realizar supervisdo técnica e participar  do
gerenciamento  dos  insumos necessarios para o adequado
funcionamento da area de atuagdo; desenvolver outras atividades
correlatas; bem como as atribuigdes previstas na Portaria 648/GM do
Ministério da Saude.
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ANEXO V
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrigdo de Cargos

CARGO: CLINICO GERAL- PSF ]
PRE-REQUISITO Grau de Escolaridade: Nivel Superior em Medicina com
especializagdo na area € registro no 6rgéo de classe
RECRUTAMENTO Concurso Publico
DESCRICAO SUMARIA Presta consulta e atendimento médico aos pacientes,

examinando-os e diagnosticando doengas, prescrevendo
cuidados ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar
sua saude.

DESCRIC AO DET ALH ADA Atender a todos os componentes da familia independente de sexo € faixa etaria; comprometer-
se com a pessoa, inserida em seu contexto biopsicossocial; atuar de forma ampla, devendo

suas agdes envolver problemas de saude definidos, bem como atingir 0s individuos saudaveis;
promover educagdo em satde e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor qualidade de
vida, mediante agdes de saneamento ¢ melhorias do meio ambiente.

Compreender a doenga em seu contexto pessoal, familiar e social.

Ter uma relagdo proxima com a comunidade estabelecendo vinculos com a mesma, prestar
assisténcia integra aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a relagdo médico-
paciente € médico-familia; oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes;
empenhar-se em manter 08 individuos da comunidade saudaveis, quer venham 4s consultas ou
ndio; abordar sempre em suas agdes 0s aspectos preventivos e educativos, referentes a saude e
quando necessarios curativos; executar agdes de controle segundo sua qualificagdo
profissional, aos portadores de tuberculose, hanseniase, doengas cronicas degenerativas €
infecto-contagiosas; executar agoes basicas de vigilancia epidemiologica ¢ sanitaria em sua
4rea de abrangéncia; executar as agoes de assisténcia a sade, nas areas de atengo a crianga,
a0 adolescente, 4 mulher, ao trabalhador, a0 adulto e ao idoso; realizar atendimento de
primeiros cuidados nas urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais, dentre outros, dentro das
condigdes necessarias; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente
seja mais saudavel; discutir ¢ participar das agdes de saude de forma permanente junto a
equipe de saude da familia ¢ da comunidade; ter como eixo norteador de suas agoes 0s
conceitos de cidadania, respeitando ¢ garantindo 4 comunidade em suas areas de abrangéncia
ao que lhe compete, 0s direitos 4 saude e as bases legais que 0s legitimam; participar do
processo de planejamento € programagdo das agdes € da organizagdo do processo de trabalho
as unidades de saude da familia; ter suas ag0es fundamentadas no trabalho de equipe; realizar
vistorias domiciliares, executando agdes médicas aos membros das familias cadastradas no
Programa de Saude da Familia, que estiverem impossibilitados de comparecer 4 Unidade
Basica de Saude; realizar visitas domiciliares as familias cadastradas no Programa de Satide da
Familia, executando agdes de orientagdo de acordo com a filosofia do Programa; participar de
reunido com a comunidade, equipe de saude da familia e de educagdo continuada, bem como
as atribuigdes previstas na Portaria n.° 648/GM de 28 de margo de 2000 do Ministério da
Saude.
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descri¢do de Cargos

CARGO: CLINICO GERAL

PRE-REQUISITO Grau de Escolaridade: Nivel Superior em Medicina com
especializacdo na area e registro no 6rgéo de classe

RECRUTAMENTO Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA Presta consulta e atendimento médico aos pacientes,
examinando-os e diagnosticando doengas, prescrevendo
cuidados ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar
sua saude.

DESCRICAO DETALHADA e Realiza consultas médicas, emitir diagnostico,
prescrever tratamento, realizar intervengdes de
pequenas cirurgias.

e Aplicar seus conhecimentos utilizando recursos de
Medicina preventiva e terapéutica para promover,
proteger e recuperar a sadde dos clientes e da
comunidade.

e Realizar exames clinicos, diagndsticos e tratamento
médico.

e Desenvolver atividades de educagdo em saude publica,
junto com o paciente e a comunidade.

e Participar de Junta Médica quando convocado.

e Participar das ag¢oes de vigilancia em saude.

e Executar tarefas afins
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrig¢do de Cargos

i CARGO: DENTISTA

| 1 Grau de Escolaridade: Nivel Superior com Graduagdo em

) Medicina e registro no 6rgéo de classe
PRE-REQUISITO

RECRUTAMENTO Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA Diagnostica e trata afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirurgicos, para promover e
recuperar a saude bucal.

DESCRICAO DETALHADA e Identifica as afecgdes quanto a extensdo e profundidade,
i valendo-se de Instrumentos especiais, exames laboratoriais
i e/ou radioldgicos para estabelecer o plano de tratamento;

! e Aplica anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando
medicamentos anestésicos, para dar conforto ao paciente e
facilitar o tratamento;

e Extrai raizes e dentes ou restaura caries dentarias,
empregando instrumentos, aparelhos e substincias especiais
como amalgamas, cimentos, resinas compostas, para evitar o
agravamento do processo e restabelecer a forma e a fungéo
do dente;

e Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo
tartaro para eliminar focos de infecgdes;

e Registra os dados coletados em fichas individuais, para
acompanhar a evolugdo do tratamento;

e Aconselha os pacientes sobre os cuidados de higiene oral,
entrevistando-os para orienta-los na prote¢do dos dentes e
gengivas;

e Diagnostica a ma-eclosdo dos dentes, para encaminhamento
a especialista;

e Prescreve e aplica especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo, indicados em odontologia;
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrigdo de Cargos

CARGO: FONOAUDIOLOGO

PRE-REQUISITO Grau de Escolaridade: Nivel Superior com Graduagdo em

fonoaudiologia e registro no 6rgao de classe

RECRUTAMENTO Concurso Publico

Estudar, planejar e tratar de linguagem de audicdo e problemas

DESCRICAO SUMARIA

psicomotores, bem como realizar audiolégios e medicina preventiva.

DESCRICAO DETALHADA Efetuar exames médicos;

Fazer diagndsticos e recomendar a terapeuta;

Aplicar os métodos da medicina preventiva;

Tratar dos distarbios da linguagem;

Tratar os distirbios da audigéo;

Efetuar os Exames audiologicos;

Recomendar ou realizar tratamento especializado;

Desempenhar agdes preventivas e curativas dos problemas de

linguagem oral, escrita, audicdo e problemas psicomotores;

e Preencher e visar mapas de produgdo, ficha médica com
diagnosticos e tratamento;
Preencher relatérios comprobatorios de atendimentos;
Indicar medidas de higiene pessoal;
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao;

e Manter registros dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, tratamento € evolucdo do distarbio,
para efetuar orientacao terapéutica adequada.
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrig@o de Cargos

CARGO: PEDIATRA

PRE-REQUISITO Grau de Escolaridade: Nivel Superior com Graduagéo em
pediatria e registro no 6rgéo de classe
RECRUTAMENTO Concurso Publico
Presta assisténcia médica especifica as criangas até a
" ; adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados
DESCRICAO SUMARIA pediatricos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar
sua saude.
DESCRICAO DETALHADA e Avalia o estagio de crescimento e de desenvolvimento da

crianga, comparando-os com os padrdes normais, para
orientar a alimentagdo, indicar exercicios, vacinagao e outros
cuidados;

e Estabelece plano médico-terapéutico-profilatico,
prescrevendo medicagdo, tratamento, dietas especiais para
solucionar caréncias alimentares, anorexias, desidratacdo e
outras doengas;

e Trata lesdes, doengas ou alteragdes organicas infantis,
indicando  cirurgias, prescrevendo pré-operatorio €
acompanhando o pos-operatdrio, —para possibilitar a
recuperagdo da saude;

e Participa do planejamento, execugao € avaliagdo de planos,
programas e projetos de salde plblica, para cooperar na
promogdo, protegdo e recuperagdo fisica e mental das
criangas.

e Mantém registros dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da doenca, para
efetuar orientagio terapéutica adequada.
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descri¢do de Cargos

CARGO: GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Grau de Escolaridade: Nivel Superior com Graduagdo em

) Ginecologia/Obstetricia e registro no 6rgéo de classe
PRE-REQUISITO

RECRUTAMENTO Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA Trata afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos,
empregando tratamento clinico, para promover ou recuperar a satide.

Executar exames pré-natal

DESCRICAO DETALHADA e  atender e examinar pacientes fazendo inspegdo, palpagdo e
toque, para avaliar as condi¢des gerais e dos 6rgaos;

e solicitar biopsia de 6rgdos ou tecidos suspeitos, colhendo
fragmentos dos mesmos para realizar exame anatomopatoldgico e
estabelecer o diagnostico e a conduta terapéutica;

e fazer cauterizagdes do colo uterino, empregando

termocautério ou outro processo, para tratar as lesdes existentes;

e encaminhar para cirurgias ginecologicas, os casos que forem
necessarios, para corTigir processos organicos e extrair 6rgdos ou
formagdes patologicas;

e participar de equipes de saude publica, propondo ou

orientando
condutas, para promover programas de prevengdo do cancer
ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a area
genital;

e  Colher secregdes vaginais ou mamarias, para encaminha-las

exame laboratorial;

° executar exames pré-natais;

e  executar outras tarefas correlatas.

6¢ .
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Descricio de Cargos

CARGO: BIBLIOTECARIA

PRE-REQUISITO Grau de Escolaridade: Segundo grau completo e curso de

capacitagio para gestores de bibliotecas publicas.

RECRUTAMENTO Concurso Publico
DESCRICAO SUMARIA Coordenar as atividades da Biblioteca Publica Municipal
DESCRICAO DETALHADA e Planejar os servigos bibliotecarios, organizar o espago fisico

de bibliotecas e centros de documentagao e informagao.
e Organizar acervos (bibliograficos ou néo) de servigo técnicos
e administrativos ligados a documentagao, avaliac@o,
assessoria, consultoria, ensino, fiscalizag@o, técnica,
normalizagdo de documentos, analise de trabalhos técnicos e
cientificos.

e Organizar bases de dados virtuais, internet documentagao
para processo de certificagdo de qualidade, avaliar conteudo da
internet, atuar em qualquer fung@o que vise a organizagao ¢
obtengdo de informagdes.

e Executar outras atribui¢des afins.
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS —Descrigéo de Cargos

CARGO: NUTRICIONISTA

PRE-REQU[SITO Grau de Escolaridade: Nivel Superior com Graduagdo em nutri¢do e
registro no orgédo de classe
RECRUTAMENTO Concurso Publico
DESCRIC AO SUMARIA Examinar o estado de nutri¢gdo do individuo ou do grupo.

Examinar o estado de nutri¢do do individuo ou do grupo,

avaliando diversos fatores relacionados com problemas de alimentagdo.
como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar a populagdo ¢
DESCRIC AO DETALHADA instrui-la; proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas
especiais, baseando-se na

observacdo da aceitagio dos alimentos pela populagdo atendida e no estudc
dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais
nutritivos e econdmicos, para oferecer refei¢des balanceadas; programar ¢
desenvolver o treinamento, em servico, do pessoal auxiliar de nutrigéo.
realizando entrevistas e reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e aceitagdo dos alimentos pela populagdo atendida,
para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos; orientar ¢
trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribui¢éo das
refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem ¢
distribuigdo, para possibilitar um melhor rendimento do servigo; atuar nc
setor de nutrigdo do programas de satde, planejamento e auxiliando sue
preparagdo, para atender as necessidades da coletividade; preparai
programas de educagdo e de readaptagdo em matéria de nutri¢do, avaliandc
a alimentagio de coletividade sadias e enfermas, para atender as
necessidades individuais do grupo e incutir bons habitos alimentares:
efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeigdes.
fazendo anotag¢des em formuldrios apropriados, para estimar o custo médic
da alimentagio; zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes
higiénicas inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas ¢
instalagdes relacionadas com o servico de alimentagdo, orientando ¢
supervisionando os servidores e providenciando recursos adequados, pare
assegurar a confecgdo de alimentagdo sadia; promover o conforto e ¢
seguranga do ambiente de trabalho, dando orientagdo a respeito, pare
prevenir acidentes; participagdo de comissdes e grupos de trabalhc
encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-
preparados e refeigdes preparadas, aquisi¢do de equipamentos, maquinariz
e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos
tedricos e préaticos para garantir regularidade no servigo; elaborar mape
dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescrigdo da dieta.
dados pessoais e

resultado de exames de laboratorio, para estabelecer tipo de dieta e
distribuigdo e horério da alimentagdo de cada enfermo; executar atividades
correlatas determinadas pelo superior imediato.

6¢
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PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS —Descrigdo de Cargos

CARGO: NUTRICIONISTA EDUCACAO

PRE-REQUISITO

Grau de Escolaridade: Nivel Superior com Graduagdo em nutrigdo ¢

registro no orgdo de classe

RECRUTAMENTO

Concurso Puablico

DESCRICAO SUMARIA

Prestar assisténcia nutricional aos alunos da rede piblica de ensin
municipal; organizar, ~administrar e  avaliar unidades  de
alimentagio e  nutrigdo;  efetuar controle  higiénico-sanitario;
participar de programas de educagdo nutricional; estruturar ¢
gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de
alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao Manual
de Boas Préticas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa ¢

extensao.

DESCRICAO DETALHADA

e Prestar assisténcia nutricional aos alunos da rede municipal d
ensino (sadios ou enfermos): Participar de diagndstic
interdisciplinar; realizar inquérito alimentar; coletar dado
antropométricos;  solicitar exames laboratoriais; interpreta
indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identifica
necessidades nutricionais; realizar diagnostico dietético-nutricional
estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar prescri¢do
dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais
registrar evolugdo dietoterapica em prontuario; conferir adesdo
orientagdo  dietético-nutricional, orientar familiares; prove
educagdo e orientagdo nutricional; elaborar plano alimentar en
atividades fisicas

e Administrar  unidades de  alimentagdo e  nutrigic
Planejar carddpios escolares; confeccionar escala de trabalhc
selecionar fornecedores; selecionar géneros pereciveis, na
pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compra:
recepcdo de géneros e controle de estoque; transmitir instrugdes
equipe; supervisionar pessoal operacional, preparo e distribui¢a
das refei¢des; verificar aceitagdo das refeigdes; medir restc
ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimento
técnico-administrativos.

e  Efetuar controle higiénico-sanitaric
Controlar higienizag¢do do pessoal, do ambiente, dos alimentos, do
equipamentos e utensilios; controlar validade e a qualidade do
produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc,
solicitar analise microbioldgica dos alimentos; efetuar controles
de saude dos funciondrios; solicitar andlise bromatoldgica
dos alimentos. Utilizar recursos de Informatica. Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidad
associadas ao ambiente organizacional.
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MUNICIPIO DE CORDISLANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrig@o de Cargos

CARGO: NEUROLOGISTA

PRE-REQUISITO Grau de Escolaridade: Nivel Superior em Medicina com

Graduagio em neurologia e registro no érgéo de classe

RECRUTAMENTO Concurso Publico

Realizar consultas para identificag@o de problemas

’ neuroldgicos em pacientes.
DESCRICAO SUMARIA

e Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva eterapéutica, para promover a saide e o bem estar
do paciente e executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato em locais designados pela
Administragdo, em ambito do municipio.

e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas

DESCRICAO DETALHADA
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MUNICIPIO DE CORDISLANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrigdo de Cargos

CARGO: ORTOPEDISTA

PRE-REQUISITO Grau de Escolaridade: Nivel Superior com Graduagéo em
Ortopedia e registro no 6rgdo de classe
RECRUTAMENTO Concurso Publico
DESCRICAO SUMARIA Exercer as fungdes inerentes a sua formagao profissional.
Exercer as atribui¢des inerentes a formagdo técnica-profissional;
realizar assisténcia integral (promog¢do e protegdo da saude,
N prevengdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e
DESCRICAO DETALHADA manutencdo da satde) aos individuos e familias em todas as fases do

desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na unidade
de saude da sede, nas unidades de saude do interior do municipio, no
hospital municipal e, quando necessério ou indicado, no domicilio
e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes,etc);
realizar atividades de demanda espontinea e programada em
ortopedia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-
cirargicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar,
quando necessario, usudrios 4 servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncias
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a
necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usudrio; contribuir e
participar das atividades de educagdo permanente dos agentes
comunitarios de saude, auxiliares e técnicos de enfermagem e
técnicos de higiene dentdria, assim como, participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento das unidades de saide do municipio; executar outras
atividades e servigos, segundo as especialidades pertinentes a
respectiva profissao.




MUNICIPIO DE CORDISLANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrigdo de Cargos

CARGO: PSIQUIATRA

PRE-REQUISITO Grau de Escolaridade: Nivel Superior com Graduagdo em

Psiquiatria e registro no 6rgéo de classe

RECRUTAMENTO Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA Diagnostica e testa as afecgdes psicopatologicas, empregando
técnicas especiais, individuais ou de grupo, para prevenir,
recuperar ou reabilitar o paciente.

DESCRICAO DETALHADA e Examina o paciente, adotando meios especificos, como
observagdo, desenvolvimento da empatia e outros, para
situar a problematica conflitiva do mesmo;

e Desenvolve a catarse do paciente, estabelecendo a
intercomunicag@o, para elaborar o diagndstico;

e Encaminha o paciente a sessdes de psicoterapia individual
ou de grupo, baseando-se nas necessidades e nas indica¢oes
para o caso, para auxilia-lo a ajustar-se a0 meio;

e Procede ao planejamento, orientagdo e/ou execugdo de
programas de higiene mental;

e Aconselha familiares dos pacientes, entrevistando-os e
orientando-os para possibilitar a formagdo de atitudes
adequadas ao trato com 0s mesmos;

e Prescreve medicagio, indicando dosagem e respectiva via de
administragdo, assim como cuidados a serem observados
para conservar ou restabelecer a satide do paciente;

e Participa de junta médica, analisando documentos e
examinando pacientes para emissdo de pareceres;

e Mantém registros dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagndstica, tratamento, evolugdo da doencga, para
efetuar orientagdo terapéutica adequada.




MUNICIPIO DE CORDISLANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descri¢do de Cargos

CARGO: OTORRINOLARINGOLOGISTA

PRE-REQUISITO Grau de Escolaridade: Nivel Superior com Graduagdo em

otorrinolaringologia e registro no 6rgéo de classe

RECRUTAMENTO Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA Realizar as tarefas inerentes a sua area de atuagdo.

e Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever

~ medicamentos e outras formas de tratamento para diversos

DESCRICAO DETALHADA tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva eterapéutica, para promover a saide e o bem
estar do paciente e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato em locais designados
pela Administragdo, em ambito do municipio.

e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior
imediato, em todo 4&mbito do municipio.
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MUNICIPIO DE CORDISLANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descri¢do de Cargos

CARGO: CARDIOLOGISTA

PRE-REQUISITO Grau de Escolaridade: Nivel Superior em Medicina com

Graduagio em cardiologia e registro no 6rgéo de classe

RECRUTAMENTO Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA Realizar procedimentos dentro da sua area de atuagéo

e Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever

o medicamentos e outras formas de tratamento para diversos

DESCRICAO DETALHADA tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva e terapéutica, para promover a saiide e o bem
estar do paciente e executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato em locais designados
pela Administragdo, em dambito do municipio.

e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior
imediato, em todo 4&mbito do municipio.
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MUNICIPIO DE CORDISLANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V
g PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

il Descrig@o de Cargos

CARGO: ASSESSOR ESPECIAL

PRE-REQUISITO Grau de Escolaridade: Nivel Médio Completo

il RECRUTAMENTO Amplo

Execucdo de atividades especificas na area para a qual foi

Wi DESCRICAO SUMARIA MG EHES.

e Execugio de atividades especificas na area para a qual

foi nomeado, conforme ato de nomeagdo, com
! subordinacéo direta do Prefeito Municipal;
i e Proceder a pesquisas, buscas e levantamentos das
| 'm questdes relacionadas com a sua drea de atuag@o;

§ e Promover palestras e reunides;

Dar parecer sobre assuntos especificos da sua area de
il atuacio;
i e OQutras tarefas correlatas.

DESCRICAO DETALHADA




MUNICIPIO DE CORDISLANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descri¢ao de Cargos

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

PRE-REQUISITO Grau de Instrugdo: Nivel Médio Completo e Curso de

Técnico em Informatica

RECRUTAMENTO Concurso Publico
DESCRICAO SUMARIA Executa atividades de processamento de dados, dando suporte
técnico e administrativo, para obter melhor desenvolvimento dos
Servigos.
DESCRICAO DETALHADA e Gerencia as atividades de controle das informagdes

recebidas para serem processadas e da emissdo e
distribui¢@o dos relatdrios pelo computador;

e Analisa e acompanha o desempenho do pessoal e
equipamentos, para alcangar melhor performance dos
mesmos;

e Orienta os usudrios quanto ao uso e procedimentos
operacionais dos equipamentos de informética;

e Orienta os usudrios quanto a utilizagdo de softwares
instalados;

e Segue rotinas de geréncia de instalagdes junto ao setor de
informatica, testando e implantando novos produtos, para
obter um melhor funcionamento dos sistemas e aplicativos
existentes;

e Atualiza periodicamente a emissdo de relatorios e listagens
para possibilitar um controle sistematico dos mesmos.
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MUNICIPIO DE CORDISLANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrigdo de Cargos

CARGO: CONSELHEIRO TUTELAR

PRE-REQUISITO

Grau de Escolaridade: Nivel Médio completo

RECRUTAMENTO Eleigdo
DESCRICAO SUMARIA Desenvolver as tarefas inerentes a sua area de atuagéo.
e Efetivo trabalho e engajamento social na defesa
i incondicional dos direitos humanos e na protecdo
DESCRICAO DETALHADA intransigente referente a vida de criancas e adolescentes,

bem como o permanente zelo pelas garantias constitucionais
e pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente,
definidos na Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990, e
alteragdes posteriores, € em convengdes internacionais.




MUNICIPIO DE CORDISLANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrigao de Cargos

CARGO: CHEFE GERAL DE DEPARTAMENTO

PRE-REQUISITO

Grau de Escolaridade: Nivel Médio completo

RECRUTAMENTO Amplo
DESCRICAO SUMARIA Coordenagdo geral das diversas Divisdes Administrativas
DESCRICAO DETALHADA e Coordenagio das agdes das Divisdes Administrativas;

Assessoramento ao Gabinete do Prefeito nas relagdes:

Com a Comunidade;

Com o Poder Legislativo;

Com os Departamentos;

Com o procuradoria geral do Municipio;

Com os servidores e prestadores de servigos ao Municipio;
Com os outros orgdos plblicos em geral;

Controle dos servigos publicos prestados, com o
acompanhamento da qualidade dos servigos e materiais
fornecidos a municipalidade;

Representagdo do Prefeito em solenidade e outros eventos;
Atendimento ao piblico em geral;

Servico de relagdes publicas do governo municipal;
Controle do processo legislativo, através de encaminhamento
de matérias e projetos de lei para a Camara, registro de leis,
atendimento aos pedidos de informagdes, discussdo e
exposi¢@o de motivos;

Outras matérias correlatas.
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MUNICIPIO DE CORDISLANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descri¢do de Cargos

CARGO: CHEFE DE GABINETE

PRE-REQUISITO Grau de Escolaridade: Nivel Médio Completo
RECRUTAMENTO Amplo
DESCRICAO SUMARIA Acio executiva do Gabinete do Prefeito
DESCRICAO DETALHADA e FElaboragio de oficios, cartas e outras matérias de média
complexidade;

e Atendimento telefonico e anotagdes de recados;
e Recepgio e envio de correspondéncia;

e Controle do protocolo;

e Controle da agenda do prefeito;

e Recepgao;

e Qutras tarefas correlatas.
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MUNICIPIO DE CORDISLANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descri¢do de Cargos

CARGO: PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO

PRE-REQUISITO

Grau de Escolaridade: Nivel superior completo em

advocacia, com inscri¢do na OAB/MG

RECRUTAMENTO Amplo
DESCRICAO SUMARIA Procuradoria Geral do Municipio
DESCRICAO DETALHADA representar e fazer a defesa do Municipio na esfera judicial e

extrajudicial;

orientagdo juridica ao Prefeito municipal na area
administrativa, assim como nas questdes legislativas;
assisténcia juridica na elaborag@o dos atos administrativos;
elaboragdo de pesquisas e apresentagdo de pareceres nas
questdes legais da administragdo municipal;

assisténcia juridica aos departamentos das diversas unidades
organizacionais da Prefeitura Municipal;

coordenagdo do processo legislativo municipal no que tange
a competéncia do Poder Executivo;

representar 0 municipio junto aos orgaos pablicos das
diversas esferas de poder;

dar assisténcia juridica as pessoas carentes do Municipio, na
forma determinada pelo prefeito Municipal;

outras tarefas correlatas.
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MUNICIPIO DE CORDISLANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrig@o de Cargos

CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO

: 1;\ PRE-REQUISITO e Grau de Escolaridade: Nivel Médio Completo;
)g e conhecimento especifico da sua area de atuacéo.
b RECRUTAMENTO Amplo
i a 1 DESCRICAO SUMARIA Chefia e coordenagdo das a¢des de governo nos respectivos
; departamentos.
DESCRICAO DETALHADA e chefia e coordenagio nas areas de:

e planejamento, administragdo e fazenda;

e educagdo, cultura, esportes, turismo e lazer;

e saude e agdo social;

M e servicos de obras publicas;

e distribuigdo de tarefas e fiscalizag@o de sua execugdo;

"“‘:“E e acompanhamento de desempenho e avaliagdo dos
servidores na sua area de atuacao;

e acompanhamento dos servigos prestados e matérias

| ' entregues a seu departamento;

e executar os programas e agdes de governo na sua area

o de atuagdo;

e outras tarefas correlatas.




MUNICIPIO DE CORDISLANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrigdo de Cargos

CARGO: CHEFE DE SETOR

PRE-REQUISITO e grau de Escolaridade: Nivel Médio Completo;

e conhecimento especifico da sua area de atuagéo.

RECRUTAMENTO Amplo
DESCRICAO SUMARIA Chefia e coordenag@o do setor, na sua area de atuagéo.
DESCRICAO DETALHADA e chefia e coordenag@o dos trabalhos no seu setor:

e distribui¢do de tarefas;

e acompanhamento e fiscaliza¢do dos trabalhos;
e treinamento de servidores sob sua chefia;

e organizacdo dos trabalhos;

e execugdo dos servigos de competéncia do seu setor;

departamento;

e guarda e manuten¢do dos equipamentos, ferramentas e
outras matérias da sua area de atuacao;

e zelar pela manutengdo dos computadores e demais
equipamentos sob sua responsabilidade;

e outras atividades correlatas.

e fazer relatorios das atividades do seu setor ao chefe do




MUNICIPIO DE CORDISLANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrigdo de Cargos

CARGO: TESOUREIRO

PRE-REQUISITO e grau de Escolaridade: Nivel Médio Completo;

e conhecimento especifico da sua area de atuagao.

RECRUTAMENTO Amplo

DESCRICAO SUMARIA Controle de tesouraria

e controladoria financeira de entrada e saida de recursos; '

. e claborag@o de minutas de receita;

DESCRICAO DETALHADA .

e controle de contas bancarias;

e emissdo de cheques, assinando-os em conjunto com o0
Prefeito;

e proceder ao recebimento de receitas e aos depdsitos
bancarios;

e emitir boletins de tesouraria;

e realizar pagamentos;

e outras tarefas correlatas.




MUNICIPIO DE CORDISLANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrig@o de Cargos

CARGO: MOTORISTA DE GABINETE

PRE-REQUISITO e Grau de escolaridade: Ensino Fundamental completo
e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigidé

pela area de atuagio;

RECRUTAMENTO Amplo

DESCRICAO SUMARIA Experiéncia em transito, conhecimento em dirigir em grandes:
centros, algum conhecimento em mecanica, sigilo total,
responsabilidade pela conservag@o e manutengdo do veiculo

e Dirigir veiculo oficial de uso exclusivo do Prefeito
Municipal, verificando as condi¢des do mesmo, tomando
providéncias para assegurar o funcionamento regular e
seguranga. ‘

e  Efetuar pequenas compras e entregas de documentos €
correspondéncias.

e Limpar o veiculo e zelar pela conserva¢do do mesmo:

e Executar outras atividades similares estabelecidas e
rotina de trabalho da area de atuag3o. ;

DESCRICAO DETALHADA
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MUNICIPIO DE CORDISLANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrig@o de Cargos

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PRE-REQUISITO Grau de Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Curso de “qualificagéo basica inicial de no minimo 40 horas” _
Residir na area da comunidade em que atuar desde a publicagéo do edital
de seleg@o g

RECRUTAMENTO Concurso publico u

DESCRICAO SUMARIA O Agente Comunitirio de Saide tem como atribui¢do o exercicio de
atividades de prevengdo de doengas e de promogio da saude, a partir dos
referenciais da educagdo popular em saude mediante agdes domiciliares ou
comunitéarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e atengéo
basica em satde, com o objetivo de ampliar o acesso da comunidade
assistida as agdes aos servigos de informagéo, de satide, de promogéo social
e protecio da cidadania, sob a supervisdo do gestor municipal.

e  Realizar levantamentos de problemas de satde junto a comunidade, através de
visitas domiciliares, efetuando mapeamento das areas de atuagdo, cadastrando as

- familias existentes ¢ mantendo atualizado o cadastro; Identificar individuos e

DESCRICAO DETALHADA familias expostas a situagdo de risco, assim como as areas de que apresentam risco a
satide; Orienta as familias para utilizagio adequada dos servigos de saude,
encaminhando-as conforme orientagdo de sua coordenagdo local;

o Realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; Realizar busca ativa de casos como tuberculose,
hanseniase e todas demais doengas de cunho epidemioldgico, coordenar e participar
de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, colera, combate a parasitas ¢
insetos, distribuindo formularios informativos ¢ orientando a comunidade nos
procedimentos necessarios ao controle de saude; )

e  Ministrar cursos e palestras sobre nogdes de higiene e primeiros socorros, para
motivar o desenvolvimento de atitudes e hébitos sadios da populagdo; Realizar,. por
meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade e sobre a situagdo das familias acompanhadas, particularmente
aquelas em situagdo de risco; Desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saide,
com énfase na promogdo da saude e na prevengdo de doengas; Monitorar as familias
com criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagdo de risco e
acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 (zero) a 5 (cinco)
anos; Identificar e encaminhar gestantes para o servi¢o de pré-natal na unidade de
saude da familia; )

° Realizar agdes educativas para prevengdo do céncer cérvico-uterino ¢ de mama
encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizagdo de exames periodicos
nas unidades de referéncia; Traduzir para a equipe de saude da familia a dindmica
social da

e  comunidade, suas necessidades potencialidades e limites; Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato
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MUNICIPIO DE CORDISLANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descri¢do de Cargos

CARGO: CONTROLADOR INTERNO

PRE-REQUISITO

Grau de escolaridade: Curso Superior completo em Direito,

Contabilidade ou Administragéo

RECRUTAMENTO

Concurso publico

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades pertinentes ao controle interno da Administragdo

Municipal, voltadas, sobretudo as areas contébil, financeira, orcamentaria,

operacional e patrimonial, analisando a prética dos atos administrativos

quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo de subvengdes

e renuncia de receitas, cientificando o Chefe do poder sobre o resultado de

suas agoes.

DESCRICAO DETALHADA

Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a
execuegdo dos programas de governo e do orgamento do Municipio;
Analisar quanto a legalidade, resultados, efic4cia e eficiéncia, a
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial e a aplicagdo de
recursos publicos municipais por entidades de direito privado;
Analisar quanto a legalidade, resultados, eficicia e eficiéncia, a
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial e a aplicagdo de
recursos publicos municipais por entidades de direito privado;
exercer controle das operagdes de credito, avais, garantias, direitos
e haveres do Municipio; Requisitar documentos e proceder aos
demais atos necessarios ao efetivo exercicio das suas atividades;
Executar outras atividades afins; Excepcionalmente,
dirigir/conduzir viaturas do municipio, desde que o funcionario

publico possua habilitagdo compativel.
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descri¢@o de Cargos

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

PRE—REQUISITO e Grau de Escolaridade: Nivel Superior com Graduagdo em

Engenharia Civil e registro no érgdo de classe

RECRUTAMENTO Concurso publico

Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orgar e
executar obras, coordenar a operagdo e a manuten¢do das
mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servi¢os

DESCRICAO SUMARIA
comprados e executados.

e Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da
construgdo civil, realizar investigagdes e levantamentos técnicos,
definir metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais,

DESCRICAO DETALHADA revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e

Servigos.

e Orcar a obra, compor custos unitarios de mdo de obra,
equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e
gerais da obra.

e Executar obra de construgdo civil, controlar cronograma fisico e
financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e
aspectos ambientais da obra.

e Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e
avaliagdes), avaliar dados técnicos e operacionais, programar
inspegdo preventiva e corretiva e avaliar relatérios de inspegao.

e Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e
servigos, identificar métodos e locais para instalagdo de
instrumentos de controle de qualidade.

e Elaborar normas e documentagdo técnica, procedimentos e
especificagdes técnicas, normas de avaliagdo de desempenho
técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.

e Participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo.

e Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdo ambiental.

e Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungéo.




MUNICIPIO DE CORDISLANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrig¢do de Cargos

CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

PRE-REQUISITO

Grau de Escolaridade: Nivel Superior com Graduag@o em Engenharia
Agrondmica e registro profissional no érgdo de classe

RECRUTAMENTO

Concurso publico

DESCRICAO SUMARIA

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecudrias e do uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais, promover a extensdo rural. Pode
prestar assisténcia e consultoria técnicas. Elaborar documentagéo técnica e
cientifica.

DESCRICAO DETALHADA

1.Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e
clima,efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos.
2. Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigag@o, adubagem e
condi¢des climaticas, sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e
analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita.

3. Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da
lavoura e pragas de insetos, e ou aprimora o0s ja existentes.

4. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

5. Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo.

6. Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;
7. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, € preservagao
ambiental.

8. Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.

9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcdo

8¢



MUNICIPIO DE CORDISLANDIA

ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrigédo de Cargos

CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

PRE-REQUISITO

Ensino Médio Completo
curso de formagdo inicial com carga horaria minima de 40 horas
para Agente de Combate as Endemias.

e  Residir na area da comunidade em que atuar desde a data da
publicagdo do edital de selegdo

RECRUTAMENTO

Concurso publico

DESCRICAO SUMARIA

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia,
prevencdo e controle de doengcas e promogédo a saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a
supervisao do gestor Municipal

DESCRICAO DETALHADA

ATRIBUICOES PRINCIPAIS QUANDO ATUANDO NA AREA
URBANA: ¢ Realizar a¢des de educagdo em saude e de mobilizagdo social.
« Orientar o uso de medidas de protegdo individual e coletiva. * Mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores. ¢ Identificar sintomas e encaminhar o paciente a
unidade de saude para diagndstico e tratamento. ¢ Promover o
acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia
de sua conclusdo. * Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir
de sintomatico. * Preencher a ficha de notificagdo dos casos ocorridos e
encaminhar ao Departamento de Saude. ¢ Exercer outras responsabilidades
/ atribui¢des correlatas. QUANDO ATUANDO NA AREA RURAL
Realizar a¢des de educagdo em saude e de mobilizagdo social. * Orientar o
uso de medidas de protegéo individual e coletiva. « Mobilizar a comunidade
para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para o controle de
vetores. * Identificar sintomas e encaminhar o paciente a unidade de saude
para diagnéstico e tratamento. ¢ Promover o acompanhamento dos
pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de sua conclusdo. e
Investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico. *
Preencher a ficha de notificagdo dos casos ocorridos e encaminhar °ao
departamento de Saude. ¢ Coletar laminas de sintomaticos, e envia-las para
leitura ao profissional responsavel e, quando ndo for possivel esta coleta de
lamina, encaminhar as pessoas para a unidade de referéncia. * Receber o
resultado dos exames e providenciar o acesso ao tratamento imediato e
adequado, de acordo com as orientagdes do departamento de Saude e da

Fundag¢do Nacional de Saude (FUNASA). ¢ Coletar Lamina para |

Verificagdo de Cura - LVC, ap6s conclus@o do tratamento, e encaminhé-la
para leitura, de acordo com a estratégia local. * Exercer outras
responsabilidades / atribui¢des correlatas
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descri¢ao de Cargos

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO DE RECURSOS HUMANOS

PRE-REQUISITO

e Graduagdo em Gestdo de Recursos Humanos

RECRUTAMENTO

Concurso publico

DESCRICAO SUMARIA

E o profissional responsavel por auxiliar o seu superior nas tarefas
envolvidas na organizacgéo e controle de recursos humanos, atraves
da definido de normas e politicas, que visem dotar a empresa de
uma forga de trabalho qualificada e eficaz.

DESCRICAO DETALHADA

e Prestar assisténcia na promocdo de treinamentos e
capacitagdes para os funcionarios, administrar dos salarios e
beneficios oferecidos e também promover avaliagbes de
desempenho, planejamento de carreira e otimizagdo do
tempo, sempre prezando para o desenvolvimento pessoal e
profissional dos funcionarios e pela satisfagdo e satde no
trabalho.

o Prestar informagdes aos funciondrios da instituicdo, a
respeito de assuntos relacionados ao trabalho, atuar no
processo seletivo, prestar apoio em dindmica de grupos,
aplicar teste psicolégicos, dar pareceres sobre os
candidatos, selecionar curriculos e contatar candidatos,
controlar contratos temporarios, substituicbes ou aumento de
quadro de funcionarios, controlar os vencimentos de contrato
por experiéncia e transferéncia dos funcionarios de setores,
controlar e realizar o contrato de voluntarios e encaminhar
ao responsavel do setor, conferir folhas de pagamentos e
promover beneficios, tal como férias, para funcionarios,
supervisionar a rotina do departamento pessoal auxiliando
Chefe de Departamento nas atividades quando solicitado.

90
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ANEXO V
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descricéo de Cargos

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO DE LICITACAO E CONTRATOS

PRE-REQUISITO e  Ensino Médio completo, e curso de Pregoeiro
RECRUTAMENTO Concurso publico
DESCRICAO SUMARIA

Elaborar os procedimentos relacionados a licitagdes e elaboragdo de
contratos.

DESCRICAO DETALHADA

e Realizar andlise de editais, levantamento de dados para formulagédo
de proposta, cotagdo de pregos, captagdo documental, viabilidade
financeira e orgamentaria, entrega documental, separagdo de
documentos exigidos em editais de licitagdes/contratos, pregdes
eletrbnicos e presenciais, arquivar e acompanha atas e registros de

prego, participar da CPL e Pregoeiro e equipe de apoio.

e Realizar as publicagdes legais e obrigatdrias junto ao Didrio Oficial

do Estado de Minas Gerais e outros jornais;
e  (Cadastrar fornecedores

e  Organizar toda a documentagdo necessaria.
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
Descri¢do de Cargos

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO DE COMPRAS

PRE-REQUISITO e  Ensino Médio completo
RECRUTAMENTO Concurso publico
DESCRICAO SUMARIA

Desenvolver diversas atividades associadas a Gestdo de Compras dentre as
quais:

e Executar as atividades referentes as aquisi¢des dentro dos limites
de competéncia e em observancia as normas licitatorias,
assegurando a correta tramitagdo dos procedimentos relativos ao
cumprimento da Lei de Licitagdes, da legislagdo do pregdo e
demais legislagdes concernentes.

e Analisar os contratos de aquisi¢do de bens ou prestagdo de servigos
através de processos de licitagdo ou ndo, solicitando a
documentagdo necessaria ao fornecedor, verificando e procedendo
as corregdes, quando necessarias.

e Analisar as solicitagdes de compras (materiais de escritério,
limpeza, copa e manutengfio predial), de manuten¢do predial e
prestagdo de servigos e de atendimento a logistica dos veiculos da
frota, objetivando otimizar a efic4cia das atividades da area.

e Realizar as diversas atividades listadas abaixo, que compdem a
Gestdo de Compras.

5 e Cumprir a politica de compras e contratos da Institui¢do;

DESCRICAO DETALHADA e Executar as atividades de aquisigdes dentro dos limites de
competéncia, e em observancia as normas licitatérias, assegurando
a correta execugdo dos procedimentos relativos ao cumprimento da
Lei de Licitagdes, da legislagdo do pregdo e demais legislagdes
concernentes;

e Analisar os contratos de aquisi¢do de bens ou prestagdo de servigos
(através de licitagdo ou pela dispensa dela), solicitando toda a
documentag@o necessaria ao fornecedor, fazendo a sua verificagdo
e procedendo as corregdes, quando necessarias, das documentagdes
exigidas;

e Elaborar listas de compras de materiais de escritério, limpeza,
copa, manutengdo predial e cartuchos de impressoras, etc;

Emitir Ordem de Compras e realizar Pré -empenhos;

e Acompanhar o recolhimento, armazenagem e distribui¢io de bens
moveis;

e Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fung¢do.
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descricdo de Cargos

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO FROTA/PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

PRE-REQUISITO

Graduagdo em Ciéncias da Computag@o

RECRUTAMENTO Concurso publico
DESCRICAO SUMARIA
o Receber materiais, distribui-los através de requisigdo e
controla-los, conforme normas da Prefeitura, bem como
DESCRIC X0 DETALHADA fazer inventarios, quando necessario;

Registrar, inventariar e manter atualizados os dados
sobre os bens do Municipio, propondo ao Prefeito
Municipal, a alienag@o de bens inserviveis;

Coordenar os Setores de Frota, Patrimonio e
Almoxarifado;

Coordenar e controlar a guarda, manuteng@o e utilizagdo
da frota de veiculos da Administragdo Municipal de
Cordislandia;

Coordenar a organizagdo dos motoristas e operadores de
maquinas no ambito do Poder Executivo Municipal;
Determinar a manuten¢do periddica e preventiva da
frota municipal, opinando pela aquisi¢gdo de novos
veiculos e maquinas;

Providenciar documentagdo de acordo com solicitagdo
do Tribunal de Contas;

Executar atividades relativas a tombamento, registro e
inventario dos bens patrimoniais da Prefeitura
Municipal;

Planejar, coordenar e executar as atividades de
manutengdo preventiva e corretiva dos bens
patrimoniais da Prefeitura Municipal, bem como
aqueles por ele utilizados;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinagdo do Chefe do Executivo Municipal;
Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e
convénios celebrados pelo Municipio na sua 4rea de
competéncia;

Desempenhar outras atividades afins, sempre por
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determinagio do Chefe do Executivo Municipal;
Receber e distribuir as mercadorias e materiais que
estiverem no Almoxarifado Municipal;

controlar o estoque de material de consumo, e outros
insumos usados diariamente no atendimento dos
Departamentos, providenciando reposi¢do do estoque
sempre que necessario;

distribuir impressos, material de expediente, de
consumo, suprimentos, € outros insumos aos diversas
Departamentos, que integram a Administragdo
Municipal;

controlar, mediante pedidos, as solicitagdes feitas pelos
diversos Departamentos, que integram a Administragdo
Municipal, através de fichas de recebimento assinadas,
as distribui¢des dos materiais feitos, dando baixa no
estoque;

informar 4 Chefia Administrativa imediata sobre a
necessidade de compras para a reposigdo de impressos,
materiais de expediente, de consumo, suprimentos, €
outros insumos para suprir as necessidades dos diversos
Departamentos, que integram a Administragdo
Municipal;

guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informagdes ou noticias de interesse do servigo publico
ou particular que possa interferir no regular andamento
do servigo publico;

apresentagio de relatorios semestrais das atividades
para analise;

outras atribui¢des afins e correlatas ao exercicio do
cargo que lhe forem solicitadas.

(%
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ANEXO V
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descri¢édo de Cargos

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO DE TRIBUTOS

PRE-REQUISITO e Ensino Médio Completo
RECRUTAMENTO Concurso publico
DESCRICAO
SUMARIA executar tarefas inerentes a area de tributos municipais e outros servigos afins
e Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria que constituem o crédito
tributario mediante langamento;

~ e controlar a arrecadagio e promover a cobranca de tributos, aplicando
DESCRICAO penalidades;
DETALHADA analisar e tomar decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos;
atender e orientar contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir 6rgéos da
administragdo tributaria.
Planejar ag@o fiscal:
- Fiscalizar estabelecimentos publicos e privados
- Fiscalizar cartérios
- Fiscalizar eventos (shows, feiras e exposi¢oes)
- Fiscalizar mercadorias, bens e servigos
- Examinar demonstrativos obrigatdrios do contribuinte
- Impor penalidades
- Acompanhar inventarios faléncias e concordatas
- Intimar contribuintes
- Solicitar informag&es bancarias
- Requisitar forga policial
B - CONSTITUIR O CREDITO TRIBUTARIO
- Identificar sujeito passivo da tributagdo
- Identificar bens, mercadorias e servigos
- Identificar a ocorréncia do fato gerador
- Determinar base de calculo
- Identificar aliquota aplicavel
- Verificar irregularidades
- Lavrar notifica¢des
- Lavrar auto de infragdo
- Emitir notificagdes de langamento de débitos
- Retificar langamentos
- Replicar defesa do contribuinte
- CONTROLAR A ARRECADACAO DE TRIBUTOS
- Arrecadar valores tributarios
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- Controlar recolhimento do contribuinte

- Controlar regime especial de arrecadagdo

- Atualizar débitos fiscais

- Controlar parcelamento de débito

- Inscrever crédito tributario na divida ativa
- Encaminhar débitos para cobranga judicial
- Encaminhar débitos para cobranca judicial
- Analisar consisténcia de documentos de arrecadagdo
- Controlar desempenho da arrecadag@o
- Realizar procedimentos € auditoria na re
- Montar relatorios de crédito tributario

- Controlar certificado de crédito
- Prever receita tributaria para fins orgamentarios

de arrecadadora

-
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ANEXO V
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrigdo de Cargos

CARGO: GERIATRA

PRE-REQUISITO .

RECRUTAMENTO Concurso piblico

DESCRICAO SUMARIA
Atendimento médico ao publico Idoso

Clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

assumir responsabilidades sobre o0s procedimentos médicos que

N indica ou do qual participa;

DESCRICAO DETALHADA e responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado
ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo
paciente ou seu representante legal;

e respeitar a ética médica;

e planejar e organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos
técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua €
demais campos da administragdo municipal;

e guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa
interferir no regular andamento do servigo publico;
apresentagdo de relatorios semestrais das atividades para analise;

e executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de
complexidade associadas ao seu conhecimento.
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descri¢io de Cargos

CARGO: COORDENADOR GERAL DE EPIDEMIOLOGIA

PRE-REQUISITO

RECRUTAMENTO

[ ]
Concurso publico

I DESCRICAO SUMARIA

Conhecer a realidade por meio de instrumentais
epidemiologicos.

Sistemas de Informagdes em Saude.

Analise de dados para diagnostico das situagdes de saude.

DESCRICAO DETALHADA

e Conceituar epidemiologia e conhecer as principais
medidas de frequéncia de doengas utilizadas na saude
publica.

e Calcular e interpretar alguns dos principais indicadores
de satde utilizados no trabalho na Atengéo Basica.

e Debater a utilizagdo cotidiana dos indicadores de saude
como compromisso de todos os que atuam no Sistema
Unico de Saude.

e Explorar alguns dos principais Sistemas de Informagdes
em Saude, identificando os meios de acessa-los, 0s
indicadores de saide que produzem € suas
potencialidades para a Atengdo Basica.

e Reconhecer as possibilidades do uso da epidemiologia
no contexto da sua Unidade de Saude.

e classificar os estabelecimentos e produtos segundo 0

critério de risco epidemiologico J

9
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descri¢@o de Cargos

CARGO: COORDENADOR GERAL DE VILANCIA SANITARIA/ZOONOSES

PRE-REQUISITO e NIVEL MEDIO COMPLETO E NOCOES DE INFORMATICA
RECRUTAMENTO Concurso publico
DESCRICAO SUMARIA
Executar trabalhos de fiscalizagdo e educacio sanitaria nos
estabelecimentos de sua competéncia assim como as demais
atividades previstas na legislag@o vigente federal, estadual e
municipal
« Identificar os problemas de saude comuns ocasionados
por  medicamentos, cosméticos,  saneastes €
~ domissanitarios, radiagdes, alimentos, zZOOnNOSes,
DESCRICAO DETALHADA ¢

condi¢des do ambiente de trabalho e profissdes ligadas
a saude, relacionando-os com as condicdes de vida da
Populag@o;

o identificar as opinides, necessidades e problemas da
populagéo relacionada ao uso indevido de produtos e
servigos de interesse da vigilancia sanitdria, ao exercicio
ilegal de profissdes relacionadas com a saide, ao
controle sanitario dos alimentos e das principais
ZOONOSES; *®

o realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos €
profissionais de interesse da vigilancia sanitaria;

o promover a participagdo de grupos da populagdo
(associagdo de bairros, entidades representantes €
outros) no planejamento, controle e avaliagdo das
atividades de vigilancia sanitéria;

o participar de programagdo de atividades de inspegdo
sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de
interesse da vigilancia sanitéria, segundo as prioridades
definidas; ©

e participar na programagao das atividades de colheita de
amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitarios e correlatos);

o realizar levantamento de produtos alimentares
disponiveis e de maior consumo, bem como O
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comportamento das doengas veiculadas por alimentos,
condi¢des sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da
contaminagio dos alimentos;

realizar e/ou acompanhar inspegdes de rotinas
(programadas) € emergenciais (surtos, reclamagoes,
registros € outros) em estabelecimentos alimentares ©
outros de interesse da vigilancia Sanitaria;

auxiliar na inspegdo industrial e sanitaria de produtos de
origem animal;

realizar colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto €
controle de rotina;

participar da criagdo de mecanismos de notificagdo de
casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento €
ZOONOSES;

participar da investigagdo epidemiologica de doengas
veiculadas por alimentos € ZOONOSES;

aplicar, quando necessarias medidas previstas em
legislagdo sanitaria vigente (intimagdes, infracdes €
apreensdes);

orientar ~ responsaveis € manipuladores  de
estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos;
validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor
risco  epidemiolégico, ~mediante aprovagdo das
condi¢des sanitarias encontradas por ocasido da
inspegao; )
participar da avaliagdo dos resultados das atividades
desenvolvidas e do seu redirecionamento;

participar na promogdo de atividades de informagdes de
debates com a populagdo, profissionais e entidades
representantes de classe sobre temas da vigilancia
sanitaria;

executar atividades internas administrativas
relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos €
atendimento ao publico;

emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua
area de atuagao;

efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos
publicos, comerciais € industriais verificando as
condigdes gerais de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeracdio, suprimento de agua, instalagdes sanitarias,
armazenagem, estado e graus de deterioragdo de
produtos pereciveis € condigdes de asseio;

inspecionar imdveis antes de serem habitados,
verificando condi¢des fisicas e sanitdrias do local para
assegurar as medidas profilaticas e de seguranga
necessarias, com o fim de obter alvaras;
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vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza?
outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene, data
de vencimento de medicamentos € registro
psicotropicos; ;
coletar para andlise fisico-quimica medicamentos: €
outros produtos relacionados a saude;

entregar  quando solicitadas ~ notificagbes €
correspondéncias diversas; ,
executar outras tarefas correlatas.
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descri¢do de Cargos

CARGO: SOCORRISTA

PRE-REQUISITO e Nivel Médio Completo e curso profissionalizante na area
RECRUTAMENTO Concurso publico
DESCRICAO SUMARI A Estar "Sempre pronto" para todas as emergéncias e se preocupar

com a prevengao e seguranga — o bem-estar — de todos.

Vigilante da higiene, da limpeza e da saude (sobretudo em campo),
Orientador das provas de progresso pessoal de origem fisica
(ginastica, natag&o,etc),

e Organizar caixa de primeiros socorros e equipa-la com o material
necessario e indispensavel,

N e Certificar-se que a caixa de primeiros socorros esta sempre limpa

DESCRICAO DETALHADA e bem resguardada;

e Certificar-se que a caixa de primeiros s0COrros esta sempre
abastecida;

e Transporta-la consigo nos acampamentos, excursdes e em todas
as atividades previstas,

e Tratar os pequenos ferimentos e prestar 0s primeiros socorros de
maior gravidade, mediante as técnicas e praticas de Socorrista ao
seu alcance. '

e Motivar os outros elementos para a aprendizagem de primeiros
SOCOITOS.
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descri¢do de Cargos

CARGO: GERENTE ADMINISTRATIVO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

pRE‘_REQU]SITO Graduagio em Sistemas de Informagio
RECRUTAMENTO Concurso publico
DESCRIC AO SUM ARIA gerenciar projetos € operacdes de servigos de Tecnologia da
Informacao se relaciona com toda a area de TL.

e E o profissional responsavel por gerenciar projetos €

operagdes de servicos de Tecnologia da Informacéo.
b e Gerenciar as atividades da area de Informatica, envolvendo a
DESCRICAO DETALHADA elaboracio de projetos de implantagéo, racionalizagdo e

redesenho de processos, incluindo desenvolvimento €
integracdo de sistemas, com utilizaco de alta tecnologia,
identificando oportunidades de aplicagdo dessa tecnologia.
Gerenciar  projeto em todos seus estagios, planejar e
gerenciar toda 4rea de TI, envolvendo infraestrutura e
sistemas, atuar na governanga de TI e engenharia de
processos,  elaborar estratégias € procedimentos  de
contingéncias, visando a seguranga a niveis de dados,
acessos, auditorias e a continuidade dos servigos dos
Sistemas de Informacéo, coordenar os trabalhos de suas
equipes, cuidando da avaliacdo e identificagdo de solugdes
tecnoldgicas, planejamento de projetos e entendimento das
necessidades do negocio e dos clientes, negociar com
consultorias para contratagdo de desenvolvimento de projetos
ou alocagéo de recursos para desenvolvimento de atividades
de analise e programagao, atribuir aos membros da equipe as
funcdes de cada um, repassando 0s prazos € também
orcamentos, identificar, documentar, gerenciar e solucionar
todos os problemas que possam surgir, realizar o controle de
qualidade e assim proporcionar um nivel de qualidade
aceitavel, cobrar de cada membro da equipe para que a
funcdo designada esteja sendo realizada com SuUCesso,
verificar cada etapa do projeto e assim, podendo passar para
a fase seguinte, verificar a finalizacdo do projeto e realizar um
levantamento dos erros e acertos, sendo responsavel pelo
sucesso final de cada projeto.

prestar consultoria nas 4dreas dos diversos sistemas
administrativos e tarefas afins.
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrigao de Cargos

CARGO: COORDENACAO DE ACOES DE SAUDE

PRE-REQUISITO e  Ensino Superior Completo na 4rea da Saude
RECRUTAMENTO Amplo
DESCRICAO SUMARIA Desenvolver trabalho técnico de planejamento, coordenagdo
e controle das atividades das unidades Béasicas de Saude do
Municipio. :

e Desenvolver o plano de ago a ser desenvolvido pelas unidades a
curto e longo prazo, incluindo objetivos e estratégias e relagdo de

. providéncias consideradas necessarias a obtengdo dos objetivos

DESCRICAO DETALHADA estabelecidos;

e Prever a estrutura da rede basica, considerando os planos de
crescimento e desenvolvimento;

e Propor politicas a serem observadas pelas unidades basicas de
saude;

e  Organizar as atividades da rede basica e coordenar os esforgos das
unidades basicas de saude;

e Estabelecer sistemas de avaliagdo dos servidores das unidades
basicas de saude;

e Estabelecer meios e métodos de comunicagdo que contribuam de
maneira eficiente na tomada de decisdes;

Supervisionar as atuagdes da rede bésica de saude;
Prever e opinar sobre compras de equipamentos e outros materiais
necessarios as unidades basicas de saude;

e Estabelecer critérios para avaliagdo da assisténcia a saude prestado
a populagdo do municipio, juntamente com o nicleo de vigilancia
em sauide;

e Estabelecer registros de dados sobre as atividades das unidades
basicas de saude;

e Cumprir e fazer cumprir os regulamentos do Departamento
Municipal de Saude e do prefeito Municipal;

e  Outras atividades afins.
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IMPACTO ORCAMENTARIOI FINANCEIRO — PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDISLANDIA

MES SALARIOS + ABONO OBRIGAC,ﬁES ?ATRONAIS TOTAL |MPACTO (%)

7 R5.3:698, or e ~ R$ 20.507,56 Jah5rn
RS 3.698,08 o RS 20.507,56 0,155 .
BRI T R 20.507,56 B

RS 3.693,08 RS 20.507,56
{1 R$3698,08
RS 3.698,08
RS 3.698,08
R$3.69808
RS S aBI08 A
RS 3.698,08

" RS 20. 507 56

SRR /R$20507,56
RS 3.698,08 RS 20.507,56
REZIEHBT 2 L Rels 088, 19)
---------- — RS 5.603,16
RS ATAMAEs L | R8266.952,07

FUNDEB
MES SALARIOS + ABONO OBRIGACOES PATRONAIS TOTAL IMPACTO (%)
A Re d L RS Tise v e RS 4:450,¢
R$ 3.648 32 RS 802,58 RS 4.450,90 b
By A Seva e REBO258 i | R$ 4145090, -
RS 802,58 RS 4.450,90
REEay sR L R$ 4.450,90.
RS 802,58 RS 4.450,90
- pbgp s BRI R, 450,90
RS 802,58 RS 4.450, 90
; o ReEIESE L [ KA 45000 >
RS 3. 648 3z RS 802,58 RS 4.45C, 90
HR63.648,5%0 il RS 802,58 G FRG 445090 5k
" R$3.648,32 RS 807,58 © R$ 4.450,90 »
R B BABE Y ®$ 802,53 e g AT
RS 1.216,10 RS 267,54  R$1.48364
T R 10701,08 . | R$59.34565

IMPACTC NOS EXERCICIOS SEGUIINTES: 2018, 2019, 2020 £ 2021

c_”;%;“ﬁég:g VALOR IVIPACTQ ORCAMENTARIC (%)
BET R —TREqaEes000 e

2019 RS 14 453.450,00 2,25
020 . R$15.89: 795,00 o 08

2021 RS 17.488.574,50 1,86

 OBS: OS VALORES APRESENTADGS REFEREM SE AC VENCIMENTOS E VANTAGENS EIXAS DO PESSOAL CIVIL
E ENCARUOS SOCIAIS JUNTO 20 REGIME GERAL DE ¢ :EVIDENCIA COM BASE NA FAIXA SALARIAL, NOS
REENQUACRAMENTOS DOS 7 2GOS BEM COMO N3 REAJSTES SALARIAIS.




CALCULOS FEITOS COM O SOMATORIO DOS VALORES REAJUSTADOS TAMBEM DOS VALORES DE
REENQUADRAMENTO MAIS OS VALORES PREVIDENCIARIOS OBTENDO O VALOR TOTAL DO IMPACTO MENSAL BEM
COMO, O (NDICE DE PERCENTUAL MENSAL PARA O FUNDEB E AOS DEMAIS SETORES. DEMONSTRATIVO DE
IMPACTOS NOS EXERCICIOS SEGUINTES EFETUADO MEDIANTE O SOMATORIO DOS PERCENTUAIS MENSAIS ACIMA

MENCIONADOS.

CRIACAO DE NOVOS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICO ADMINISTRATIVO, CORDENACAO DE
ACOES DE SAUDE, AGENTE ADMINISTRATIVO DE R.H, AGENTE ADMINISTRATIVO DE T.1,
GERIATRA, AGENTE DE ENDEMIAS, AGENTE ADM!NISTRATIVO DE LICITACAO/CONTRAS, AGENTE

ADMINISTRATIVO DE COMPRAS, AGENTE ADMINISTRATIVO DE

PATRIMONIO/FROTA/ALMOXARIFADO, COORDENADOR GERAL DE EPIDEMIOLOGIA,
COORDENADOR GERAL DE VIGILANCIA SANITARIA, SOCORRISTA, VICE-DIRETOR, SUPERVISOR,

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA.

MES SALARIOS + ABONO

OBRIGA(,OES PATRONAIS

TOTAL

IMPACTO (%)

RS . 768,3D

RS 9.768,93
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R$ 9.768,93

R ssE T
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RS 3 256,31
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RS2 14906/ & 5ad »
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LERED19948
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RS 9.534,08

R$9.524,08

R 2007 43

1S 2.097,49
25 2:097,49

RS 2.097,45

C 15 2,097,49

R52.097,49
15:2.097;49
&) 2.097,49

oy A: J‘? 5 ,49
,‘.‘ Z.087, 49

CR2T ‘-)60 537

» }FERLAS ',  R$3.478,02
\TOTAL RS 127.121,06
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IMPACTO NOS EXERCICIOS SEGLINTES: 2018, 2019, 2020 E 2021

ORCAMEMTO — GLEH IMPACTO ORCAMENTARID
DOTACOES : (%)

3.139.500,00 A
2019 RS 14.453.450.00 2,17

iaome bl SWINGRs yos0g L e e
2021 R$ 17.488 €74.50 1,79

0BS: OS VALORES APRESENTADOS REFERENM-AE ACT VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS DO PESSOAL CIVIL
E ENCARGOS SOCIAIS JUNTO AO REGIME GERaL D= FREVIDENCIA COM BASE MA FAIXA SALARIAL DOS
ENQUADRAMENTOS DOS CARGOS QUE SERAC ABERT'J5 NA PRESENTE LEI

CALCULOS FEITOS COM O SOMATORIO DOS VALORES DOS CARGOS A SEREM CRIADOS, CALCULANDO-SE
ASSIM OS VALORES PREVIDENCL’-‘:.RIOS OBTENDO < VALGR TOTAL DO IMPACTC MENSAL BEM COMO, O INDICE DE
PERCENTUAL MENSAL PARA O FUNDEB E AOS DEMAIS SETORES, DEMONSTRATIVO DE INMPACTOS NOS EXERCICIOS
SEGUINTES EFETUADO MEDIANTE O SOMATORIQ DS PERCEMTUAIS MENSAIS ACIMA MENCIONADOS.



PREFEITURA MUMICIPAL DE CORDISLANDIA
Praga Sagrado Coracdo de Jesus, 12 - Centro — CEP: 37.458-000
Telefone (35) 3244-1098/3244-108*

DECLARACAQ DG ORDENAROR DE DESPESA

Declaro, para os fins dispostos no incisc i do art. 16 da lei Complementar n2 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que © aumento de despesa tem adequagdo orcamentdria e
financeira com a Lei Orcamentdria Anual — LOA e é compativel com o Plano Plurianual — PPA e a Lei de

Diretrizes Orgamentarias — LDO.

Marlene M. Oliveira Pereira .
D%/n/ ___ _Prefeita Municipal |
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