MUNICiPIO DE CORDISLANDIA
Praga Sagrado Coracdo de Jesus — n° 12 — Centro
CNPJ - 18.712.166/0001-04 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 033/2018

Dispde sobre o Sistema de Controle Interno Municipal —
SCIM, cria a Controladoria Geral e altera a Lei
Complementar Municipal n°® 30 de 28 de fevereiro de
2018.

A Prefeita Municipal de Cordislandia-MG, Sra. Marlene Monteiro de Oliveira Pereira, no
uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas e nos termos do artigo 86, inciso V, da Lei Organica
Municipal, artigo 30, inciso |, da Constituigdo Federal, remete a apreciagdo desta Camara de
Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio, cria a
Controladoria Geral e altera a Lei Complementar Municipal n® 30 de 28 de fevereiro de 2018.

Art. 2° Para os fins desta lei, considera-se Sistema de Controle Interno Municipal -
SCIM um conjunto de unidades técnicas orientadas para promover a eficiéncia e a eficacia nas
operagdes e verificar o cumprimento das politicas estabelecidas em lei, sendo dirigido e
coordenado por uma Unidade Central de Controle Interno criada na estrutura da Administragao
Publica Municipal, no ambito do Poder Executivo, em razdo dos mandamentos contidos nos
artigos 31, 70, 71 e 74 da Constituicdo Federal de 1988.

Art. 3° O Sistema de Controle Interno nos termos do artigo 74, da Constituigdo Federal
de 1988, atenderd as seguintes finalidades:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos e entidades da administragéo federal,
bem como da aplicag&o de recursos publicos por entidades de direito privado;

Il - exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

§ 1° O controle interno sera prévio, concomitante e posterior.

§ 2° O responsavel pela diregdo do Sistema de Controle Interno, ao tomar
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade, dela dara ciéncia ao Tribunal de Conta
do Estado de Minas Gerais, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 4° No exercicio da fungdo administrativa de controle interno, os 6rgdos publicos
municipais devem assegurar a atuagdo preventiva, para que a existéncia de erros e riscos

potenciais seja devidamente controlados e monitorados, atuando de forma concomitante ou
corretiva, como instrumentos auxiliares de gestéo.
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Art. 5° Os controles internos, além do 6rgéo central de controle, devem ser exercidos
por todos os érgdos da administragdo publica direta e indireta do municipio e tém cunho
preventivo, devendo sempre ser informados da legalidade e legitimidade dos atos de
administragdo que estdo sendo praticados, da viabilidade ou ndo do cumprimento das diretrizes
e metas estabelecidas, possibilitando a corregdo de eventuais desvios ou rumos de sua
administragéo.

Art. 6° Fica criada a Controladoria Geral do Municipio, como unidade central de
controle interno, orgdo de diregdo e assessoramento, de primeiro escaldo do governo
municipal, a qual cabera:

| — zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno;

Il = acompanhar os processos de trabalho das unidades executoras, e coordenar,
orientar e organizar as atividades de controle interno sobre esses processos;

Il = zelar pela integragéo e pela interagdo das atividades de controle interno das
unidades executoras;

IV — avaliar se as unidades executoras, na realizagdo de seus processos de trabalho,
estdo cumprindo os atos legais e infralegais, bem como os resultados programados (medigédo
de desempenho);

V — realizar, em carater periddico, auditorias internas, para medir e avaliar, sob a ética
da legalidade, da legitimidade, da eficacia, da eficiéncia, da efetividade e da economicidade, os
procedimentos de controle interno adotados nas unidades executoras, e, por conseguinte,
expedir recomendacgbes ao gestor da unidade ou a autoridade maxima do Poder para evitar a
ocorréncia de irregularidades (medidas preventivas) ou para sanar as irregularidades apuradas
(medidas corretivas);

VI - cientificar o Tribunal sobre a ocorréncia de ilegalidade ou irregularidade apuradas
no exercicio de suas atividades, na hipétese de aquelas ndo terem sido sanadas no ambito do
Poder;

VIl — monitorar o cumprimento das recomendagdes por ela expedidas, quando
acolhidas pela autoridade administrativa competente do Poder, bem como o cumprimento das
recomendacdes ou determinagdes expedidas pelo Tribunal;

VIII — emitir e assinar, por meio de seu responsavel, relatério e parecer conclusivo
sobre as contas anuais de governo e sobre as contas anuais de gest&o;

IX — emitir e assinar, por meio de seu responsavel, relatério conclusivo sobre a tomada
de contas especial, bem como certificado de auditoria sobre a regularidade ou irregularidade

das contas tomadas;

X — assinar, por meio de seu responsavel, o relatério de gestéo fiscal, e verificar a
consisténcia dos dados nele contidos, nos termos dos artigos. 54 e 55, da Lei Complementar
Federal n° 101/2000;
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X| — subsidiar a elaboragédo de relatérios gerais e informativos a serem encaminhados
ao Tribunal;

XIl — providenciar a normatizagéo, a sistematizagéo e a padronizagéo das suas rotinas
de trabalho, mediante a elaboragdo de manuais, de instrugdes normativas especificas ou de
fluxogramas, bem como providenciar a atualizagdo desses instrumentos, e,

XIIl — decidir e gerir a Controladoria Geral, como unidade central de controle interno do
Municipio, no comando da equipe que compde a unidade.

Paragrafo uUnico. A Controladoria Geral do Municipio integra a estrutura administrativa
do Municipio, no mesmo escaldo dos Departamentos e da Procuradoria Juridica e a eles se
equipara e reporta-se diretamente ao Gabinete do Prefeito, conforme ja consta do
organograma constante da Lei Complementar Municipal n° 30, de 28 de fevereiro de 2018
(Anexo ).

Art. 7°. A existéncia da unidade central do sistema de controle interno na estrutura
organizacional do Poder n&o exime os gestores das unidades executoras de zelar pelo correto
funcionamento das atividades de controle interno incidentes sobre os processos de trabalho
sujeitos a sua responsabilidade.

Art. 8°. Fica transformado o cargo de Controlador Interno, em cargo em comisséo de
Controlador Geral, de recrutamento amplo exigido a formagdo em nivel superior,
alternativamente, em contabilidade, Direito, Administragéo ou Ciéncias da Computag&o, com
regular registro no respectivo érgdo de classe, para diregdo e assessoramento na unidade
central de controle interno.

Art. 9°. Serdo consideradas agdes de responsabilidade do Controlador Geral do
Municipio:

| — a diregéo e assessoramento das rotinas de trabalho e dos procedimentos de
controle interno das unidades executoras do sistema de controle interno, que seréo registradas
em manuais, em instrugdes normativas ou fluxograma;

Il — a direcéo e assessoramento na realizagdo de auditorias periddicas e emissdo de
relatorios sobre as auditorias realizadas;

[Il — encaminhamento dos relatérios das auditorias a autoridade maxima do Poder para
utilizagédo como subsidio para a tomada de decis&o gerencial, preventiva e corretiva;

IV — a diregdo geral da unidade central do controle interno; e,

V - as decisbes sobre as medidas e planejamentos das auditorias peridédicas e
acompanhamentos da unidade sobre os atos de gestso.

Art. 10. A Controladoria Geral do Municipio contara com a colaboragéo de 02 (dois)
servidores estaveis, que formaréo a comisséo de controle interno, ndo ocupantes de cargo em
comissdo, designados formalmente por ato do Chefe do Executivo, que poderao receber uma

gratificagéo pelo exercicio da fungédo, nos termos do Estatuto Municipal.
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§ 1° Os servidores designados para auxiliar a Controladoria Geral exercerdo a
atividade por dois anos, podendo ser reconduzidos, ndo integrando aos seus vencimentos a
gratificagdo prevista no caput deste artigo, cessando o pagamento imediatamente a
exoneragéo da fungdo ou término do exercicio.

§ 2° Os servidores designados para auxiliar a Controladoria Geral devera ser avaliado
sobre os conhecimentos necessarios para as atividades previstas nesta Lei.

Art. 11. E vedado aos servidores da unidade central do sistema de controle interno e
aos que integrarem a Comissao prevista no artigo anterior omitir em seu dever de oficio, diante
de ilegalidades que tome conhecimento.

Paragrafo uUnico. Ndo podera ser designado para a comissdo de controle interno
servidor que:

| — for cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, até o terceiro grau, de agente
publico cujos atos serdo objeto de controle;

Il = possuir vinculos com partidos politicos ou prestar servicos a eles;

Il — for ocupante cargo de agente politico ou em comissao;

IV — possuir relagdo de qualquer natureza com a Administragdo ou autoridades
municipais que possa afetar a sua autonomia profissional;

V — exercer outras atividades que ndo sejam afetas ao controle interno (principio da
segregacéo de fungdes), enquanto estiver atuando com exclusividade:

VI - delegar o exercicio das atividades de controle interno a outros agentes publicos: e,

VIl - divulgar as informagdes a que tiverem acesso em virtude do exercicio de suas
atividades, quando consideradas sigilosas por lei.

Art. 12 Os servidores da Controladoria Geral, unidade central do sistema de controle
interno, devem manter conduta imparcial em relagdo aos agentes publicos, cujos atos serdo
objeto de controle, e acompanhar a evolugdo das normas, dos procedimentos e das técnicas
aplicaveis ao controle interno.

Art. 13 O servidor designado para o cargo de Controlador Geral, atividade de direcédo e
gerenciamento da unidade, salvo motivos de relevante interesse publico justificado pelo Chefe
do Executivo, permanecera vinculado a essa fungao até a apresentagéo das contas anuais ao
Tribunal de Contas, a fim de que o relatério e o parecer conclusivo da unidade central do
sistema de controle interno, integrantes das contas anuais, ndo sejam elaborados por servidor
distinto daquele que acompanhou os atos de gestdo no decorrer do exercicio.

Art. 14 No apoio as atividades de controle externo, cabera a unidade central do sistema
de controle interno exercer, entre outras, as seguintes atividades:

| - organizar e executar, mediante pedido do Tribunal, programagao de auditoria

contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial nas unidades executoras do
sistema de controle interno;
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Il - disponibilizar ao Tribunal os relatérios das auditorias realizadas, os quais devem
indicar as ilegalidades ou irregularidades apuradas e as medidas saneadoras recomendadas;

[l - emitir, mediante pedido do Tribunal, parecer conclusivo sobre os atos de gestdo
praticados no ambito do Poder;

IV - arquivar os documentos relativos ao planejamento, a execugéo e aos resultados de
suas atividades, e disponibiliza-los ao Tribunal em procedimento de fiscalizagdo in loco ou
quando forem requisitados;

V - quando tomar conhecimento de irregularidade da qual possa resultar prejuizo ao
erario, alertar a autoridade administrativa competente para que adote as medidas
administrativas internas necessarias ao ressarcimento, ou para que instaure a tomada de
contas especial, caso ndo tenha obtido o ressarcimento com a adogdo das medidas
administrativas internas; e,

VI - apoiar o Tribunal a monitorar o cumprimento de suas deliberagbes e os resultados
delas advindos;

VIl - realizar auditorias internas; avaliar o cumprimento e a execugdo das metas
previstas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei Orgamentaria Anual;

VIII - avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao erario,
especificando, quando for o caso, as sindicancias, inquéritos, processos administrativos ou
tomadas de contas especiais, instaurados no periodo e os respectivos resultados, indicando
nuameros, causas, datas de instauragao e de comunicagéo ao Tribunal de Contas;

IX - acompanhar os limites constitucionais e legais; avaliar a observancia, pelas
unidades componentes do Sistema, dos procedimentos, normas e regras estabelecidas pela
legislagao pertinente; elaborar parecer conclusivo sobre as contas anuais;

X - revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas Especiais;
representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades; e,

XII - zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno.

Paragrafo unico. Os servidores designados para compor a Comissdo de Controle
Interno e o Controlador Geral, no exercicio de suas fungdes, terdo livre acesso a todas as
dependéncias do érgédo ou entidade, assim como a documentos, valores e livros considerados
indispensaveis ao cumprimento de suas atribuicdes, ndo lhe devendo ser sonegado, sob
qualquer pretexto, nenhum processo, documento ou informagéo, devendo o servidor guardar o
sigilo das informagdes caso elas estejam protegidas legalmente.

Art. 15. O Controlador Geral nomeado para dirigir a unidade central do sistema de
controle interno, ao apurar ilegalidades ou irregularidades no exercicio de suas atribuigées,

deve expedir recomendagdes ao gestor da unidade ou a autoridade maxima do Poder com o

proposito de sana-las, com indicagédo das medidas corretivas.
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§ 1° Caso as ilegalidades ou irregularidades apuradas ndo sejam sanadas no ambito
do Poder, o servidor designado para gerenciar a unidade central do sistema de controle interno
comunicara o ocorrido ao Tribunal de Contas.

§ 2° Ao formalizar a comunicagdo de que trata o § 1°, o servidor designado para
gerenciar a unidade central do sistema de controle interno informara ao Tribunal as
recomendagdes que expediu para:

| - 0 saneamento da ilegalidade ou da irregularidade apurada;

Il — a adequagéo do ato de gestdo aos preceitos legais e infralegais;

IIl — a obtengéo do ressarcimento de possivel prejuizo causado ao erario; e,

IV — o impedimento de novas ilegalidades ou irregularidades.

§ 3° Se Controlador Geral nomeado para gerenciar a unidade central do sistema de
controle interno n&do formalizar a comunicagdo de que trata o § 1°, respondera em carater
solidario pelos atos apurados.

§4° Qualquer cidadao é parte legitima para denunciar ao Tribunal de Contas e aos
demais drgdos de controle externo ilicitudes nas atividades da Controladoria Geral do
Municipio.

Art. 16. Ficam alterados os anexos Il, lll e V, da Lei Complementar n° 30/2018,
conforme os anexos desta esta Lei.

Art. 17 Fica transformado o cargo de Controlador Interno constante do Anexo 1V, da Lei
Complementar n° 30/2018, pelo cargo de Controlador Geral do Municipio, de recrutamento
amplo, respeitada a formag&o em nivel superior nas areas de direito, administragéo,
contabilidade dou ciéncias da computagdo, com registro no respectivo érgéo de classe.

Art. 18 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes
em contrario.

Cordislandia, 04 de Julho de 2018.

/ ’.) R
K/Ié/éé’mgr/n{e&l;o de Oliveira Pereira

Prefeita Municipal
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ANEXO II

PLANO DE CARGOS CARREIRA E VENCIMENTOS
QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Carreira Cadigo Cargos Piso Salarial N° de Progressdo Vertical Progressdo Horizontal Jornada
cargos Semanal
A B C D E F G
A- 10%
B 20%
ADM AGA Agente Administrativo 1726,73 10 C. 30% 5% 5 5% 5% 5% 5% 5% 40 horas
%
D- 40%
A- 10%
" B- 20%
SAU ACS Agente Comunitario de 965,30 09 C- 30% 5% 5 5% 5% 5% 5% 5% 40 horas
DE Saude D 40% %
A- 10%
. B-  20%
SERV | ASPI Agente de Servigos 965,30 40 5% 5 5% 5% 5% 5% 5% 40 horas
C- 30%
Publicos [ D- 40% %
A- 10%
B- 20% -
SERV | ASPII Agente de Servigos 965,30 10 5 5% 5 5% 5% 5% 5% 5% 40 horas
C- 30%
i Publicos 11 D- 40% %
A- 10%
. s B- 20%
SAU AGS Agente Sanitério 965,30 01 C- 30% 5% 5 5% 5% 5% 5% 5% 40 horas
DE %
D- 40%
A- 10%
. ; ; B- 20% < -
SAU AGD Assistente de Gabinete 1272,84 02 C- 30% 5% 5 5% 5% 5% 5% 5% 40 horas
DE Dentario D 40%‘; %
A- 10%
; ; B- 20%
ASO ASS Assistente Social 2960,10 01 C- 30% 5% 5 5% 5% 5% 5% 5% 20 horas
%
D- 40%
A- 10%
g g B- 20%
SAU AEF Técnico de Enfermagem 1272,84 8 Cc- 30% 5% 5 5% 5% 5% 5% 5% 40 horas
DE 3 %
D- 40%
A-  10%
- ; B- 20%
SERV | ASAD Auxiliar de Servigos 1272,84 10 C- 30% 5% ] 5% 5% 5% 5% 5% 40 horas
. Administrativos D- 400/: %
A- 10%
- L. B- 20%
EDU BBLI Bibliotecaria 1272,84 01 C- 30% 5% 5 5% 5% 5% 5% 5% 20 horas
@ ) %
D- 40%
A- 10%
’ L B- 20%
SAU BIOM Biomédico 2960,10 01 . 5% 5 5% 5% 5% 5% 5% 20 horas
DE ED C- 30% %
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D- 40%
A- 10%
. 3 i B- 20% &
SAU CARD Cardiologista 3346,56 01 Cc- o 30% 5% 5 5% 5% 5% 5% 5% 20 horas
DE 10 D 40% %
A- 10%
. o B- 20%
SAU CG Clinico Geral 3346,56 01 C- 30% 5% 5 5% 5% 5% 5% 5% 20 horas
A5 D 40% %
A- 10%
. I8 0,
SAU CG Clinico Geral PSF 8740,00 02 g_ 580? 5% 5 5% 5% 5% 5% 5% 40 horas
DE D 40% e
A- 10%
, . B- 20%
SAU DNT Dentista 2622,98 03 C- 30% 5% 5 5% 5% 5% 5% 5% 20 horas
L D 40% o
A- 10%
i . B- 20%
SAU DNT Dentista — PSF Bucal 3058,77 02 C- 30% 5% 5 5% 5% 5% 5% 5% 40 horas
e D 40% %
A- 10%
g . . B- 20%
SAU EFP Enfermeiro Padrao 3201,84 04 C- 30% 5% 5 5% 5% 5% 5% 5% 40 horas
LB D 40% %
A- 10%
. B- 20%
ADM ENGA Engenheiro Agronomo 2294,08 01 5% 5 5% 5% 5% 5% 5% 15 horas
GRO ¢ ¢ & 0% %
D- 40%
A- 10%
4 " B- 20%
ADM | ENGCI Engenheiro Civil 2294,08 01 Cc. 30% 5% 5 5% 5% 5% 5% 5% 15 horas
X D 40% &
A- 10%
; . B- 20%
SAU FAR Farmacéutico 2960,10 01 C- 30% 5% 5 5% 5% 5% 5% 5% 40 horas
e D 40% .
A- 10%
g s B- 20%
SAU FS Fisioterapeuta 1480,05 03 Cc- 30% 5% 5 5% 5% 5% 5% 5% 20 horas
DE D 40% %
A- 10%
. 209
SAU | FNA Fonoaudiologo 148005 | 01 Bl s% | s | % | % | 5% | 5% | 5% | 20horss
S D 40% *
A- 10%
SAU GINE Ginecologista/Obstetra 3346,56 01 g: gng 5% 5 5% 5% 5% 5% 5% 20 horas
ok D- 40%2 %
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A- 10%
- 209
SERV | MOT Motorista 127284 | 20 O el % | s | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 40horss
%
D-  40%
A- 10%
’ . 0,
SAU | NEUR Neurologista 334656 | ol o el s% | s | 5% | s% | s% | s% | 5% | 20hors
DE O %
D- 40%
A- 10%
: . B- 20%
SAU NUT Nutricionista 1480,05 01 C- 30% 5% 5 5% 5% 5% 5% 5% 20 horas
DE %
D-  40%
A- 10%
S N B- 20%
EDU NUT Nutricionista Educagao 2960,10 01 5 5% 5 5% 5% 5% 5% 5% 40 horas
¢ | g
A0 i ’
A- 10%
ot B- 20%
SERV OPM Operador de Maquinas 1272,84 05 Cc- 30% 5% 5 5% 5% 5% 5% 5% 40 horas
; %
D- 40%
A- 10%
. . B-  20%
SAU ORTP Ortopedista 3346,56 01 Cc- 30% 5% 5 5% 5% 5% 5% 5% 20 horas
DE %
D- 40%
A- 10%
: : B-  20%
SAU OTO Otorrino 3346,56 01 C- 30% 5% 5 5% 5% 5% 5% 5% 20 horas
DE %
D-  40%
A- 10%
. . B- 20%
SAU PED Pediatra 3346,56 01 - 30% 5% 5 5% 5% 5% 5% 5% 20 horas
DE %
D- 40%
A-  10%
L 0
SERV | PED Pedreiro 127284 | 06 o o | % | s | 5% | 5% | 5% | 5% | 5% | 40horas
%
D-  40%
A- 10%
i 36k B- 20% o o, 0, o, o, 0
SAU PSC Psicologo 2960,10 01 C- 30% 5% 5 5% 5% 5% 5% 5% 20 horas
DE %
D-  40%
A- 10%
g i B- 20%
SAU PSQ Psiquiatra 3346,56 01 Cc- 30% 5% 5 5% 5% 5% 5% 5% 20 horas
DE %
D-  40%
A- 10%
. . . B-  20%
SAU RAD Radiologista 3346,56 01 C- 30% 5% 5 5% 5% 5% 5% 5% 20 horas
DE %
D-  40%
A- 10%
. . . B-  20%
EDU | TECIN | Técnico em Informatico 1272,84 02 C- 30% 5% 5 5% 5% 5% 5% 5% 40 horas
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D-  40% %

Significado das siglas:

Area Social

ADM. — Administrativo

SERV. - Servigo

SAUDE - Saude

ANEXO 111

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

EDUC. - Educagio

ASO. -

Cargo/ Simbolo Descrigdo do Cargo N°de Cargos | Piso Salarial | Recrutamento Jornada Semanal
ADV Advogado 01 4892,00 Amplo D. Exclusiva
AESP Assessor Especial 01 2700,00 Amplo D. Exclusiva

CHSECRT Chefe de departamento 06 3000,00 Amplo D. Exclusiva
CHSET Chefe de Setor 15 1315,00 Amplo D. Exclusiva
SEGE Chefe Geral das Secretarias 01 3000,00 Amplo D. Exclusiva
CONSTUT Conselho Tutelar 05 1664,70 Eleigdo 40 horas
CONTAB. Contador 01 2980,00 Amplo D. Exclusiva
CONGER Controlador Geral 01 2500,00 Amplo D. Exclusiva
MOTGAB Motorista de Gabinete 01 1272,84 Amplo D. Exclusiva
PGM Procurador Geral do Municipio 01 4892,00 Amplo D. Exclusiva
SEGA Secretario de Gabinete 01 1500,00 Amplo D. Exclusiva
TESOR Tesoureiro 01 2900,00 Amplo D. Exclusiva
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ANEXO IV

PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS

QUADRO DE CORRELAGAO DE CARGOS

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVO PLANO VAGAS VAGAS
EXISTENTES PREENCHIDAS
Agente Administrativo Agente Administrativo 10 06
Agente Comunitario de Saude Agente Comunitario de Satde 09 09
Inexistente Agente de endemias 01 00
Agente de Servigos Publicos [ Agente de Servigos Publicos I 40 38
Agente de Servigos Publicos I1 Agente de Servigos Pablicos Il 10 04
Agente Sanitéario Agente Sanitario 01 01
Inexistente Analista de Sistema 01 00
Assistente de Gabinete Dentario Assistente de Gabinete Dentario 03 02
Assistente Social Assistente Social 01 01
Assistente Social Assistente Social CRAS 01 00
Auxiliar de Enfermagem Tecnico de Enfermagem 08 05
Auxiliar de Servigos Administrativos Auxiliar de Servigos Administrativos 10 06
Bibliotecaria Bibliotecaria 01 01
Bioquimico Biomédico 01 00
Cardiologista Cardiologista 01 00
Inexistente Clinico Geral 01 00
Clinico Geral —PSF Clinico Geral —PSF 02 01
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Conselho Tutelar Conselho Tutelar 05 Eletivo
Contador Contador 01 00
Controlador Interno Controlador Geral 01 00
Dentista Dentista 02 01
Dentista — PSF Bucal Dentista — PSF Bucal 01 01
Enfermeiro Padrao Enfermeiro Padrdo 04 02
Engenheiro Civil Engenheiro Civil 01 01
Web Site Extinto 01 00
Coordenador do Telecentro Extinto 01 00
Farmacéutico Farmacéutico 02 01
Fiscal de Posturas e Tributos Municipais Fiscal de Posturas e Tributos Municipais 01 00
Fisioterapeuta Fisioterapeuta 03 02
Fonoauditlogo Fonoaudidlogo 01 00
Inexistente Geriatra 01 00
Ginecologista/Obstetra Ginecologista/Obstetra 01 01
Motorista Motorista 20 08
Motorista de Gabinete comissionado Motorista de Gabinete 01 00
Neurologista Neurologista 01 00
Nutricionista Nutricionista 01 01
Nutricionista Nutricionista Educagédo 01 00
Operador de Maquinas Operador de Maquinas 05 04
Ortopedista Ortopedista 01 00
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Otorrino Otorrino 01 01

Pediatra Pediatra 01 01

Pedreiro Pedreiro 06 05

Psicélogo Psicologo 01 00

Psiquiatra Psiquiatra 01 00
Radiologista Radiologista 01 00

Técnico em Informatica

Técnico em Informatica Telecentro 02 01
Tesoureiro Tesoureiro 01 00
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ANEXO V

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descrigdo de Cargos

CARGO: CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

PRE-REQUISITO Grau de escolaridade: Curso Superior completo em Direito, Contabilidade, Administragio

ou Ciéncias Computagio

RECRUTAMENTO Amplo

Executar atividades pertinentes ao controle interno da Administragdo Municipal, voltadas,
sobretudo as areas contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, analisando a
DESCRIGCAO SUMARIA pratica dos atos administrativos quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo
de subvengdes e renuncia de receitas, cientificando o Chefe do poder sobre o resultado de suas

agoes.

I - zelar pela qualidade e pela independéncia do sistema de controle interno; 2 — acompanhar
os processos de trabalho das unidades executoras, e coordenar, orientar e organizar as
atividades de controle interno sobre esses processos; 3 — zelar pela integragdo e pela interagdo
DESCRICAO DETALHADA das atividades de controle interno das unidades executoras; 4 — avaliar se as unidades
executoras, na realizagdo de seus processos de trabalho, estdo cumprindo os atos legais e
infralegais, bem como os resultados programados (medi¢do de desempenho); 5 — realizar, em
carater periodico, auditorias internas, para medir e avaliar, sob a 6tica da legalidade, da
legitimidade, da eficécia, da eficiéncia, da efetividade e da economicidade, os procedimentos
de controle interno adotados nas unidades executoras, e, por conseguinte, expedir
recomendagdes ao gestor da unidade ou & autoridade maxima do Poder para evitar a
ocorréncia de irregularidades (medidas preventivas) ou para sanar as irregularidades apuradas
(medidas corretivas); 6 — cientificar o Tribunal sobre a ocorréncia de ilegalidade ou
irregularidade apuradas no exercicio de suas atividades, na hipétese de aquelas ndo terem sido
sanadas no ambito do Poder; 7 — monitorar 0 cumprimento das recomendagdes por ela
expedidas, quando acolhidas pela autoridade administrativa competente do Poder, bem como o
cumprimento das recomendagdes ou determinagdes expedidas pelo Tribunal; 8 — emitir e
assinar, por meio de seu responsével, relatério ¢ parecer conclusivo sobre as contas anuais de
governo e sobre as contas anuais de gestdo; 9 — emitir e assinar, por meio de seu responsavel,
relatério conclusivo sobre a tomada de contas especial, bem como certificado de auditoria
sobre a regularidade ou irregularidade das contas tomadas; 10 — assinar, por meio de seu
responsavel, o relatorio de gestdo fiscal, e verificar a consisténcia dos dados nele contidos, nos
termos dos arts. 54 ¢ 55 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000; 11 — subsidiar a
elaboragdo de relatérios gerais e informativos a serem encaminhados ao Tribunal; 12 -
providenciar a normatizagdo, a sistematizacio e a padronizagdo das suas rotinas de trabalho,
mediante a elaboragio de manuais, de instru¢des normativas especificas ou de fluxogramas,

bem como providenciar a atualizagdo desses instrumentos, e, 13 — decidir e gerir a
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Controladoria Geral, como unidade central de controle interno do Municipio, no comando da

equipe que compde a unidade. 14 - zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de
Controle Interno™.




