MUNICIPIO DE CORDISLANDIA
Praga Sagrado Corag¢do de Jesus—n° 12— Centro
CNPJ - 18.712.166/0001-04

ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI COMPLEMENTAR N° 56 de 20 de marco de 2024.

DISPOE SOBRE ALTERAGAO NAS
ATRIBUIGOES DA CATEGORIA DE
ASSISTENTE SOCIAL E ASSISTENTE SOCIAL
DO CRAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O povo do municipio de Cordislandia-MG, por seus representantes na

Camara Municipal, aprova e o Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Esta lei dispde sobre a alteragdo das atribuicdes do cargo de
Assistente Social e Assistente Social do Cras, conforme previstas na Lei Federal
8.662/1.993.

Art. 2° Fica alterado o ANEXO V da Lei Complementar n°® 54 de 06 de
setembro de 2023 do cargo de Assistente Social e Assistente Social do Cras
para o ANEXO UNICO desta Lei visando a adequagdo e regulamentagéo do
cargo de Assistente Social e Assistente Social do Cras.

Art. 3° Esta lei ndo altera ou adequa vencimentos.

Art. 4° O vencimento e as vantagens pessoais seréo calculadas sobre o
vencimento fixado pela Lei Complementar n°® 54 de 06 de setembro de 2023.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as

disposicdes em contrario.

Cordislandia, 20 de margo de 2024.
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= Prefeito Munici
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ANEXO UNICO

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descricdo de Cargos

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

PRE-REQUISITO

Grau de Escolaridade: Nivel Superior em Servigo Social e
Registro no Conselho Regional de classe

RECRUTAMENTO

Concurso Publico

DA LEGALIDADE FEDERAL

Constituem competéncias do Assistente Social de acordo com a
Lei Federal n° 8.662 de 07 de Junho de 1993 em seu Artigo
4° onde (Constituem competéncias do Assistente Social) e
Artigo 5° (Constituem atribuicdes privativas do Assistente
Social) com exce¢do dos incisos XI e XIII .

DESCRICAO DETALHADA

DAS COMPETENCIAS

I - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a 6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagdes populares;

II - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e
projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com
participagfo da sociedade civil;

III - encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populag@o;

IV - (Vetado);

V - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

VI - planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos
Sociais;

VII - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
agdes profissionais;

VIII - prestar assessoria e consultoria a 6rgéos da administra¢édo
putblica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades,
com relag@o as matérias relacionadas no inciso II deste artigo;
IX - prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em
matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

X - planejamento, organizagdo ¢ administragdo de Servigos
Sociais e de Unidade de Servigo Social;

XI - realizar estudos sécio-econdmicos com 0s usudrios para
fins de beneficios e servigos sociais junto a orgdos da
administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades.
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DESCRICAO DETALHADA DAS
ATRIBUICOES PRIVATIVAS DO
ASSISTENTE SOCIAL

I - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social;

II - planejar, organizar e administrar programas e projetos em
Unidade de Servigo Social;

111 - assessoria e consultoria e érgaos da Administragdo Publica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de
Servigo Social;

IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes
e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;

V - assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de
graduagdio como pos-graduagdo, disciplinas e fungdes que exijam
conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formagdo regular;
VI - treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagidrios de
Servigo Social;

VII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo
Social, de graduagdo e pos-graduagdo;

VIII - dirigir e coordenar associagdes, nicleos, centros de estudo e de
pesquisa em Servigo Social;

IX - elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e comissdes
julgadoras de concursos ou outras formas de sele¢do para Assistentes
Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servi¢o
Social;

X - coordenar seminarios, encontros, congressos € eventos
assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;

X1I - dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas
ou privadas;

ANEXO UNICO

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS

Descri¢éo de Cargos

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

PRE-REQUISITO

Grau de Escolaridade: Nivel Superior em Servigo Social e
Registro no Conselho Regional de classe

RECRUTAMENTO

Concurso Publico

DA LEGALIDADE FEDERAL

Constituem competéncias do Assistente Social de acordo com a
Lei Federal n° 8.662 de 07 de Junho de 1993 em seu Artigo
4° onde (Constituem competéncias do Assistente Social) e
Artigo 5° (Constituem atribuicdes privativas do Assistente
Social) com excecio dos incisos XI e XIII .
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DESCRICAO DETALHADA

DAS COMPETENCIAS

I - elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais
junto a 6rgdos da administragdo publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organizagdes populares;

II - elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas ¢
projetos que sejam do Ambito de atuagdo do Servigo Social com
participagdo da sociedade civil;

III - encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populagdo;

IV - (Vetado);

V - orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos;

VI - planejar, organizar e administrar beneficios € Servigos
Sociais;

VII - planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
agOes profissionais;

VIII - prestar assessoria e consultoria a 6rgéos da administragéo
publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades,
com relagfio as matérias relacionadas no inciso II deste artigo;
IX - prestar assessoria € apoio aos movimentos sociais em
matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

X - planejamento, organiza¢do e administragdo de Servigos
Sociais e de Unidade de Servigo Social;

XI - realizar estudos socio-econdmicos com 0s usudrios para
fins de beneficios e servigos sociais junto a orgdos da
administragio publica direta e indireta, empresas privadas e
outras entidades.

DESCRICAO DETALHADA DAS
ATRIBUICOES PRIVATIVAS DO
ASSISTENTE SOCIAL

I - coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servigo Social;

II - planejar, organizar e administrar programas € projetos em
Unidade de Servigo Social;

I1I - assessoria e consultoria e 6rgios da Administragdo Piblica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de
Servigo Social;

IV - realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagoes
e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;

V - assumir, no magistério de Servigo Social tanto a nivel de
graduagdo como pds-graduagdo, disciplinas e fungdes que exijam
conhecimentos proprios e adquiridos em curso de formagéo regular;
VI - treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de
Servigo Social;
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VII - dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo
Social, de graduag@o e pos-graduag@o;

VIII - dirigir e coordenar associagdes, nicleos, centros de estudo e de
pesquisa em Servigo Social;

IX - elaborar provas, presidir e compor bancas de exames € comissdes
julgadoras de concursos ou outras formas de sele¢do para Assistentes
Sociais, ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servigo
Social;

X - coordenar seminarios, encontros, congressos € eventos
assemelhados sobre assuntos de Servigo Social;

XII - dirigir servigos técnicos de Servigo Social em entidades publicas
ou privadas;




