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LEI COMPLEMENTAR N° 53, DE 17 DE MAIO DE 2023

Disp6e sobre o plano de cargos, carreiras e remuneragido dos
profissionais da educacgao e adota as providéncias pertinentes.

CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde o plano de cargos, carreiras e vencimentos dos profissionais
da educagdo e contempla a formagéo inicial e continuada, o processo de escolha de
diretores das escolas, o nimero maximo de alunos por sala de aula, o sistema de avaliagdo
e a progressao funcional.

Art. 2° Serdo assegurados na carreira e remuneragdo dos profissionais da
educacao basica:
I - Remuneragéo condigna na educagéo basica da rede publica;

Il - Integragéo entre o trabalho individual e a proposta pedagégica da escola;

Il - Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem;

IV - Medidas de incentivo para que profissionais mais bem avaliados exercam suas
fungbes que atendam estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacéo.

Art. 3° Sera objetivo permanente das autoridades responsaveis pela educacio
alcancar a relagdo adequada entre o nimero de alunos e o professor, a carga horaria e as
condigcdes materiais do estabelecimento.

Paragrafo unico. Cabe ao sistema municipal de ensino, & vista das condicdes
disponiveis e das caracteristicas locais, estabelecer parametro para atendimento do
disposto neste artigo.

Art. 4° Para os fins desta Lei, considera-se:

| - Carreira: € o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, escalonados
em classes segundo a escolaridade, qualificacdo profissional, bem como o grau de
responsabilidade e complexidade com denominacdo prépria, que compde a trajetoria
profissional;

Il — Classe do cargo: é a classificagdo dos cargos existentes na estrutura
administrativa do sistema de educagéo municipal, a qual observa qualificagéo e natureza, o
grau de complexidade, formagdo em nivel superior até doutorado, de responsabilidade na
carreira, representada em quadro proprio, por nimeros romanos de | a IV, conforme Anexo
Il desta Lei;
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Il - Nivel do cargo: € o conjunto de modalidades na qual o servidor, dentro de sua
Classe, pode estar classificado e podera ser alcangado pela dedicagdo do servidor em
progredir em sua carreira, no plano vertical.

IV - Vencimento: corresponde a retribuicdo basica, alusiva ao valor que o
profissional percebe pelo trabalho prestado, sem acréscimos ou vantagens de quaisquer
naturezas, na classe e nivel em que estiver posicionado;

V - Remuneragéo: € o vencimento acrescido de vantagens de outras naturezas,
devidas aos profissionais da educagédo basica, em decorréncia do efetivo exercicio em
cargo, integrantes da estrutura, conforme o caso, inclusive os encargos sociais incidentes;

VI - Profissionais da Educacao Basica (PEB): aqueles definidos nos termos do art.
61 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, aqueles profissionais referidos no art. 1° da
Lei n® 13.935, de 11 de dezembro de 2019, bem como os que vierem a ser definidos por lei
nacional, em efetivo exercicio na rede municipal de ensino da educagéo basica;

VIl - Efetivo exercicio: € o desempenho das atribuicées do cargo publico e das
atividades dos profissionais da educagao basica, associada a regular vinculagao, temporaria
ou estatutaria com o Municipio que o remunera, ndo descaracterizada por eventuais
afastamentos temporarios previstos em lei com énus para o empregador que nao impliquem
rompimento da relagao juridica existente, com as dedugdes previstas nos termos nesta Lei,
que devera ser observado para usufruir dos direitos e/ou permanéncia no servi¢o publico;

VIl - Classe Especial: &€ constituida de cargos provisérios e com progressao restrita
ao plano horizontal, mediante avaliagdo de desempenho, para profissional do magistério
sem formagdo em nivel superior, cuja extingdo ocorrera quando todos os servidores nela
enquadrados aposentarem-se ou graduarem-se em nivel superior pertinente, vedada a
realizagao de concurso publico para cargos nesta classe;

IX - Progressdo Funcional: é a evolugdo do servidor na carreira por progressao
horizontal, por tempo de servigo e avaliagdo de desempenho, ou por progressao vertical, por
nova qualificagdo em nivel de escolaridade, por especializagdo, mestrado e/ou doutorado,
associada a avaliagdo de desempenho, conforme disponibilidades financeiras do Municipio;

X - Progressao Vertical: € a evolugao do servidor na carreira, de uma classe para
outra, identificada por nimeros romanos, por nova qualificagdo em nivel de especializacéo,
como pés graduacdo, mestrado ou de doutorado, havendo permanecido por, no minimo,
trés anos na classe anterior, com acréscimo de 8% (oito por cento) para pos-graduacdo e
com 10% (dez por cento) de acréscimo sobre o vencimento para a qualificagdo em mestrado

e com 10% (dez por cento) de acréscimo para a qualificagcéo de doutorado;
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Xl - Progressao Horizontal: € a evolugdo do servidor na carreira, por tempo de
servigo e avaliagdo de desempenho, conforme as disponibilidades financeiras do Municipio,
a cada periodo de 1.825 (mil e oitocentos e vinte e cinco) dias de efetivo exercicio, com as
dedugbes da contagem das faltas sem justificativas, afastamentos ndo remunerados,
atestados médicos para consultas e demais situagdes previstas nesta Lei, e com 8% (oito
por cento) de acréscimo sobre o vencimento;

XIl - Licenga-Prémio: € a licenga concedida pelo prazo de ate trés meses, com a
remuneragéo do cargo efetivo, a titulo de prémio por assiduidade, a ser usufruida em
periodo Unico, apds cada periodo de cinco anos ininterruptos de efetivo exercicio, com
aprovagéo em avaliagdo de desempenho, concedida conforme planejamento e oportunidade
do servicos e interesse publico, com escala definida de modo a ndo prejudicar a
continuidade do atendimento a educagdo, com as deducdes de faltas e atestados de
consultas médicas e afastamentos do servigos conforme definidos nesta Lei;

Xl - Jornada Extraclasse: é o periodo de, no minimo, 1/3 (um terco) na
composicdo da jornada total de trabalho, para atividades pedagdgicas, individuais ou
coletivas, fora da sala de aula, para o fim de elaborar e corrigir provas, planejar, participar de
reunides, formacgdo continuada e demais atribuicdes que nao integrem o desempenho das
atividades de interagdo com alunos;

XIV - Exercicio da docéncia: periodo destinado ao desempenho das atividades de
interacdo com os educandos;

XV - Extensdo de jornada semanal de trabalho: € a ampliagdo da jornada de
trabalho dos profissionais da educagdo até 40 horas semanais e que ndo serao
consideradas horas extraordinarias; e,

XVI - Horas extraordindrias: sdo as horas de efetivo trabalho que ultrapassem a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, formal e expressamente autorizadas pela
Secretaria de Educagao, até o limite de duas horas e trinta minutos por dia.

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS DA ESCOLA
Art. 5° A Escola Publica Municipal de Cordislandia identifica-se como espago de
difusdo, desenvolvimento, democratizagdo, qualificagdo do saber e formacado cidad3,
realizando, para isso, um trabalho que objetive:

| - A universalizagdo do atendimento a populagéao;

Il - A afirmagao e a ampliagdo da autonomia da escola;
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Il - O exercicio de praticas democraticas que possibilitem participagéo de toda a
comunidade escolar e a descentralizagdo do poder;

IV - A formagao de cidad&os conscientes de seus direitos e responsabilidades
frente ao Estado e aos demais organismos da Sociedade;

V - O pleno desenvolvimento do aluno, levando-o a reconhecer o seu espago na
sociedade e capacitando-o para analisa-lo enquanto sujeito da historia;

VI - O desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capacidade
reflexiva e critica dos alunos.

§1° - As atuacdes coletivas, criticas e conscientes do docente municipal e dos
demais trabalhadores da educacdo sera buscada, participativamente, pelos seguintes
orgaos:

a) Conselho Municipal do FUNDEB - Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educagéo;

b) Conselho Municipal de Educacao;

c) Colegiados das Escolas;

d) Direcao Escolar; e,

e) Corpo Docente.

§ 2°. Os 6rgéos a que se refere o paragrafo anterior atuardo de maneira integrada,
garantindo a participacéo de todos os seguimentos envolvidos direta e indiretamente tanto
no planejamento quanto na execugéo do processo educacional e sua constante avaliagao.

§ 3°. A diregéo e os profissionais da educagéo deverao tornar a escolar em um local
atrativo e agradavel ao educando, estimulando o interesse de permanecer no ambiente

escolar, como local seguro e de relagdes respeitosas.

) _ CAPITULO I )
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Secéao | .
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 6° Conselho Municipal de Educagdo Basica (C.M.E.B.), instituido por lei
municipal, € o 6rgdo de consulta e direcionador natural do sistema, regido por regimento

interno préprio, a ser elaborado pelo Conselho e aprovado por Decreto do Executivo,

podendo ser alterado por maioria dos membros.

Secao ll
DOS COLEGIADOS ESCOLARES
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Art. 7° O Colegiado é a instancia normativa dentro de cada unidade-escola com
funcdes deliberativa e consultiva nas questées da vida escolar, constituindo-se em foro de
discussio e decisdo, com numero minimo de 10 (dez) membros, o Presidente do Colegiado
s6 vota nas situacdes de empate, quando decide a votagao.

Art. 8° O Colegiado Escolar sera tratado em lei especifica, que definird suas
atribuicdes e competéncias, e sera composto proporcionalmente por docentes, pais de
alunos e por servidores da escola e contara com um Presidente, um Vice-presidente e um
Secretario.

Secao 1}
DA DIRECAO ESCOLAR

Art. 9° A direcio escolar é o érgdo responsavel pela condugao do Projeto Politico
Pedagdgico, pela mobilizagdo da comunidade para estar presente e ajudar a definir as
prioridades e objetivos a serem alcangados, mediante processo totalmente democratico,
pela administragdo que cuida de orcamentos, calendarios, vagas e materiais, sempre
ocupada por um educador, do quadro permanente e efetivo, por escolha democratica,
conforme estabelecida nesta Lei.

Art. 10. A direcdo da escola devera assegurar a liberdade de ensinar e aprender, o
pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas, a valorizagdo dos profissionais da
educacdo escolar, a gestdo democratica do ensino publico, a garantia de um padrédo de
qualidade, como principios sobre os quais a educagao brasileira se edifica.

Art. 11. Compete ao Diretor da Escola:

| - As atribuicdes de coordenar a elaboragéo e execugéo da proposta pedagdgica;

Il - Garantir o cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

Il - Articular a escola com as familias e a comunidade, conduzindo-a a estabelecer
acdes destinadas a promogéo da cultura de paz;

IV - Garantir a escola como um ambiente seguro e pedagogicamente rico;

V — Garantir a participagédo dos profissionais da escola na elaboragéo do projeto
politico pedagdgico;

VI — Estimular e preservar a participagdo da comunidade escolar e local no
conselho escolar,;

VIl — Perseguir, continuamente, a qualidade da educacéo ofertada;

VIIl - Apoiar, avaliar e possibilitar o desenvolvimento do trabalho docente, com
avaliacdo e monitoramento dos professores;

IX - Investimento no desenvolvimento profissional de professores, manutencao de
culturas colaborativas de trabalho;
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X - Definir metas, avaliagbes e responsabilidades de forma mais democratica
possivel;

Xl - Gestdo estratégica dos recursos humanos e financeiros, alinhando-os aos
propésitos pedagdgicos;

Xll- Atuacdo para além dos limites da escola, estabelecendo relagées com outras
escolas e comunidade para a troca de experiéncias e boas praticas;

Xlll - Manter equipe de gestdo escolar condizente com a responsabilidade da
funcado, a complexidade, o tamanho e a localizag&o da escola;

XIV - Direcionar a atencéo ao ensino oferecido nas dependéncias da instituicao e a
qualidade da aprendizagem realizada pelos estudantes;

XV - Cuidar da formagao continuada dos docentes e da estruturag&o pedagogica;

XVI - Cuidar do contato com os pais;

XVII - Zelar pela liberdade de convicgéo politica, religiosa e filosofica do educando e
dos docentes, com estimulo ao pensamento critico;

XVIII — Promover bom relacionamento entre educandos, docentes, funcionarios,
criando um ambiente hospitaleiro e de estimulos, conforme a disciplina;

XIX — O Diretor da Escolar devera estimular e promover a avaliagdo do
conhecimento dos professores sobre Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e promover
discussdo sobre o tema durante as reunides coletivas, orientando com dicas de como
aplicar a BNCC em seu cotidiano escolar; e,

XX - Implantar programas de formagao de diretores e gestores escolares, a fim de
subsidiar a definicdo de critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados
possam ser utilizados por adeséo.

Art. 12. A gestao democratica da educagéo, associada a critérios técnicos de mérito
e desempenho e a consulta publica @ comunidade escolar, no ambito da escola publica,
prevendo recursos e apoio técnico que podera ser buscado em parceria com a Uniao,
Estado e/ou entidades sem fins lucrativos.

Art. 13. A nomeacdo do Diretor Escolar, pela autoridade competente, adotara
critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como de participagédo da comunidade
escolar, vedada a indicagdo que nao considere esses critérios

Paragrafo Gnico. O Municipio adotard programas de formac&o de diretores e/ou
gestores escolares, a fim de subsidiar a definigdo de critérios objetivos para o provimento
dos cargos, cujos resultados possam ser utilizados por adeséao.

Art. 14. Aos interessados, com graduacdo em nivel superior na area da educacéo,

na gestéo escolar, através da nomeagéao para ocupar o cargo de diretor ou outro que vier a
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substitui-lo, deverdo prestar prova de conhecimento especifico e objetivo com, no minimo,
70% (setenta por cento) de aproveitamento, habilitando-se para se inscreverem como
candidatos ao cargo e concorrerdo em eleigdes livres, com corpo eleitoral formados por pais
de alunos, servidores lotados na educagio, professores e representantes de alunos, para
um mandato de 3 (trés) anos.

Art. 15. O Diretor eleito poderéa ser destituido do cargo por motivo de:

| - Atos de indisciplina previsto no Estatuto dos Servidores;

Il - Ato de improbidade administrativa;

Il - Qualquer ato de corrupgéo;

IV - Malversagéo do patriménio publico;

V - Ofensa aos direitos do educando, em qualquer das fases da educagéo;

VI - Falta de comando disciplinar;

VIl - Deixar de observar e exercer as competéncias do cargo;

VIII - Violar o projeto politico pedagégico da escol'a e nao buscar a aplicagéo dos
planos de educagéo na sua integralidade; e,

IX - Tratar com desapreco as autoridades ou praticar no interior da escola politica
partidaria;

Art. 16. A destituicdo do cargo de diretor sera sempre precedida de processo
administrativo disciplinar (PAD), com as garantias de ampla defesa e de contraditério,
adotando-se o procedimento previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
previsto para faltas graves.

Art. 17. Sera suspenso das atividades do cargo de diretor, enquanto durar o
processo administrativo disciplinar, nas hipéteses dos incisos | ao V do art. 15 desta Lei,
caso improcedente retomara as atribuices do cargo e sendo procedente sera destituido,
sem prejuizo de outras penalidades previstas em lei.

Art. 18. O processo eleitoral, conforme as diretrizes fixadas nesta Lei, sera
regulamentado por decreto do Chefe do Executivo.

Art. 19. O mandato do diretor sera de trés anos, com direito a reeleigdo por um
Unico mandato consecutivo, tendo inicio com a posse do primeiro eleito, no primeiro dia util
de julho, no prazo de 10 (dez) dias apods a elei¢ao.

Art. 20. As eleigbes subsequentes ao primeiro mandato de diretor serao realizadas
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias que antecederem ao término do mandato.

Art. 21. O segundo colocado nas elei¢gdes sera designado como vice-diretor escolar
e substituira o diretor nas hipéteses de impedimento para terminar ou exercer o mandato.

CAPITULO IV
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DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO BASICA

Art. 22. Os Professores da Educacéo Basica, da rede municipal de ensino que, nela
estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, habilitados em
nivel superior para a docéncia na educagao infantil e no ensino fundamental, exercam a
docéncia, e os demais profissionais abrangidos por esta Lei, terdo carreiras asseguradas
por esta Lei, mediante estimulos e incentivos a melhoria da qualidade do processo ensino-
aprendizagem.

Art. 23. Sao profissionais da educacéo basica:

| - Professores habilitados em nivel superior para a docéncia na educacéo infantil e
no ensino fundamental, identificados pela sigla PEB;

Il - Professores habilitados em nivel superior para a Educagéo Fisica, identificados
como Professor de Educagéo Fisica, sigla PEF;

lll - Professores habilitados em nivel superior para ensino de lingua estrangeira,
identificados como Professor de Lingua Estrangeira com a sigla PLEI;

IV - Professores habilitados em nivel médio, classe especial definida nesta Lei,
cujos cargos serdo extintos com graduagdo de seus ocupantes em nivel superior ou com a
aposentadoria, vedada a realizagdo de concurso, identificados pela sigla PEB-CE;

V - Trabalhadores em educagdo portadores de diploma de pedagogia, com
habilitagdo em administragdo, planejamento, supervisao, inspegéo e orientacio educacional,
bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

VI — Professor especialista em superdotacdo ou portadores de necessidades
especiais, identificado pela sigla PEB-E;

VIl - Psicélogo da Educagéo, identificado pela sigla PE; e,

VIl - Profissional da Assisténcia Social, identificado pela sigla PAS.

Art. 24. Compete ao PEB:

| - Exercer a docéncia na educagéo basica, em unidade escolar, responsabilizando-
se pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagéo de aprendizagem na educagao de
jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca,
pela docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina
pedagodgica e pela recuperagéo de aluno com deficiéncia de aprendizagem;

Il - Participar do processo que envolve planejamento, elaboragao, execugao,
controle e avaliagdo do projeto politico pedagégico e do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola;

Il - Participar da elaboragdo do calendario escolar;
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IV - Cumprir integralmente os planos, programas e atividades relacionados com a
matéria ministrada, de acordo com a orientagdo pedagdgica recebida;

V - Atuar na elaboragdo e na implementagdo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formagao continuada de educadores, na forma do regulamento;

VI - Participar da elaboragdo e da implementagdo de projetos e atividades de
articulagéo e integracdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade
escolar;

VII - Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional,
quando convocado ou convidado;

VIII - Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de
ensino-aprendizagem;

IX - Realizar avaliagbes periddicas dos cursos ministrados e das atividades
realizadas;

X - Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formagao profissional;

XI - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino;

XIl - Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento,
conforme exigéncia do diagnéstico de avaliagéo;

XIil - Colaborar nas campanhas de assisténcia médica e sanitaria dos alunos;

XIV - Exercer outras atribuigdes integrantes do plano de desenvolvimento
pedagdgico e institucional da escola, previstas no regulamento desta Lei e no regimento
escolar; e,

XV — Cumprir os deveres da jornada extraclasse e contribuir para aprimoramento
da educagao com apresentagéo de ideias, sugestdes, atividades, projetos e programas para
melhoria da qualidade da educagéo.

Art. 25. Compete ao Professor de Lingua Estrangeira Inglesa, com a sigla PLEI:

| - Participar da elaboragéo, desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagodgica
da escola juntamente com os outros profissionais da area educacional;

Il - Elaborar e cumprir o plano de trabalho seguindo a Proposta Pedagdgica da
Escola;

Il - Elaborar estudos, levantamentos quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento integral do aluno;

IV - Zelar pelo processo de formagéo dos alunos;
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V - Desenvolver estratégias de atendimento diferenciado a alunos que dele
necessitem, propiciar o aprimoramento do educando como pessoa humana incluindo a
formagao ética e o desenvolvimento da autonomia e criticidade do educando;

VI - Organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem da
lingua inglesa;

VIl - Orientar a aprendizagem da lingua inglesa;

VIII - Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino da lingua inglesa;

IX - Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe sobre o
desenvolvimento da aprendizagem da lingua inglesa;

X - Constatar necessidade e caréncia do aluno e providenciar seu encaminhamento
a setores especificos de atendimento;

X - Organizar registros de observagéo do aluno;

XIl - Desenvolver atividades de recuperagéo da aprendizagem para os alunos que
dela necessitarem;

Xlll- Elaborar e executar a programagdo destinada a atuagéo em sala de aula e
atividades afins;

XIV- Responsabilizar-se pela utilizagéo, manutengdo e conservagdo de
equipamentos, materiais e instrumentos em uso nos ambientes proprios de sua area
curricular;

XV- Proceder de forma que seu comportamento sirva de exemplo a conduta dos
alunos;

XVI - Participar dos periodos dedicados a Capacitagao Profissional,

XVII - Cooperar com a coordenagéo pedagogica e orientagéo educacional,

XVII - Executar tarefas e aplicagdes na area em estudo;

XIX- Executar servicos de sua formagéo especifica, voltada a area do ensino
fundamental, bem como a atuagéo no Ensino de Jovens e Adultos, com desenvolvimento do
educando para a leitura e fala da lingua inglesa, organizando e promovendo atividades
especificas de forma individual e coletiva;

XX - Participar de atividades visando a melhoria da pratica, o aprofundamento dos
conhecimentos teéricos contribuindo para a consecugdo da Politica Educacional do
Municipio;

XX| - Participar de programas educacionais que objetivem promover a formagao
profissional continuada;

XXIl - Proceder a avaliagdo do rendimento dos alunos em termos de objetivos

propostos e metas a alcangar, como processo continuo do acompanhamento da
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aprendizagem da escrita e fala da lingua inglesa, levando em consideragdo todos os
aspectos de comportamento, utilizando os resultados na reformulagdo do planejamento de
ensino e estabelecendo mecanismos de avaliacao; e,

XXIlI- Expor os educandos a pratica da leitura, audicdo e fala da lingua inglesa
como forma de direcionar para o dominio da fluéncia.

Art. 26. Compete ao PEB-CE as atribuicbes do PEB, classe |, no que lhe for
aplicavel, e atuara no ensino infantil, até conquista da graduagdo na area especifica da
educacao, quando podera atuar em todas as atribuigdes, ou até a aposentadoria.

Art. 27. Compete ao Supervisor:

| — Participar, junto com a comunidade escolar, do processo de elaboracdo e
atualizagdo do Regimento Escolar e utilizacdo deste como instrumento de suporte
pedagégico;

Il - Coordenar, junto com os professores, o processo de sistematizagdo e
divulgagdo das informagdes sobre o educando, para conhecimento dos pais, criando
processos de integragdo com a escola;

Il = Mobilizar os professores da unidade escolar para qualificagdo do processo
ensino-aprendizagem, através da composigcdo, caracterizagdo e acompanhamento das
turmas e horario escolar;

IV — Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos
legalmente;

V - Assessorar os sistemas educacionais nos aspectos concernentes a acgao
pedagdgica;

VI - Propiciar condi¢des para a formagao permanente dos educadores em servico;

VII — Orientar e acompanhar os professores no planejamento e desenvolvimento
dos conteudos, bem como sugerir novas metodologias que os avaliem na pratica
pedagdgica e aperfeicoem seus métodos didaticos;

VIII - Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional;

IX — Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptidoes e habilidades do
educando;

X - Acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagdgica da escola e o trabalho
do professor junto ao aluno auxiliando em situages adversas;

XI- Participar da analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto aos
professores e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasido e repeténcia, e
qualificar o processo ensino-aprendizagem;




MUNICIPIO DE CORDISLANDIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Pragca Sagrado Coracao de Jesus — n° 12 — Centro
CNPJ - 18.712.166/0001-04

Xl — Valorizar a iniciativa pessoal e dos projetos individuais da comunidade escolar;
e,

Xlll- Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe
forem atribuidas pelo diretor.

Art. 28. Compete ao Diretor e Inspetor de Compras e Contratos da Educacéo:

I- Exercer o controle externo das escolas, tanto no dominio pedagégico como no
administrativo/financeiro;

II- Oferecer a orientag@o e a sustentagdo as instituicbes escolares em suas agbes
educacionais;

lll- Exercer a intermediagéo entre as escolas e o sistema gestor;

IV- Orientacdo, assisténcia e controle do processo administrativo das escolas e
processo pedagogico;

V- Garantia de regularidade do funcionamento das escolas, em todos os aspectos;

VI- Responsavel pelo fluxo de informagdes entre as escolas e o gestor;

VIl — Controle e acompanhamento da execugdo dos contratos firmados para
atender aos interesses da Secretaria Municipal da Educagdo, com comunicacdo e
observacao sobre necessidade de prorrogacado de vigéncia de contratos, com antecedéncia
de no minimo 30 (trinta) dias; e,

VIlI- Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe
forem atribuidas pelo diretor.

Paragrafo unico. O cargo de diretor e inspetor de compras e contratos devera ser
ocupado por graduados em administragcdo ou contabilidade e sera de recrutamento amplo e
de livre nomeacgao pelo Executivo.

Art. 29. Compete ao orientador:

|- Participar da coordenagéo, elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Projeto
Educativo da escola;

ll- Responder pela coordenagdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades
pedagodgicas do processo ensino aprendizagem, no ambito da escola, objetivando a
melhoria da pratica docente;

lI- Oferecer subsidios a pratica docente, para estudo e reflexdo das questdes
inerentes a construgéo do conhecimento e das teorias de aprendizagem;

IV- Promover a integragédo do corpo docente entre si, com a equipe de lideranca e
comunidade, em torno dos objetivos do projeto educativo da escola:

V- Subsidiar o trabalho docente quanto aos temas do curriculo escolar avaliando

periodicamente os resultados;
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VI- Acompanhar a rotina das classes, observando os procedimentos metodologicos
dos professores e produgéo dos alunos, realizando as intervengdes necessarias;

VIl-Promover a socializagdo das boas praticas pedagédgicas realizadas pelos
professores;

VIII- Orientar e acompanhar o processo de elaboragdo dos Planos de Ensino junto
ao coletivo de professores da escola;

IX- Promover e coordenar reunides pedagogicas e grupos de estudo para reflexdo e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagégico visando a elaboracao de
propostas de intervengao para a qualidade de ensino;

X- Acompanhar sistematicamente os procedimentos didaticos de recuperagéo da
aprendizagem dos alunos;

XI- Organizar, junto a direcéo da escola, a realizagéo dos Conselhos de Classe, de
forma a garantir um processo coletivo de reflexdo-agéo sobre o trabalho pedagogico
desenvolvido na escola;

XlI- Organizar o Horario de Trabalho Coletivo dos professores de maneira a garantir
que esse espacgo-tempo seja de efetivo trabalho pedagégico;

XllI- Participar do Conselho de Escola, sob sua supervisao;

XIV- Orientar e acompanhar a escolha dos livros e demais materiais pedagogicos,
na escola fornecidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacido/MEC — FNDE;

XV- Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funcionarios
e familias; e,

XVI- Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe
forem atribuidas pelo diretor.

Art. 30. Compete ao PEB-E:

I- Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagégicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-
alvo da educacgao especial;

Il- Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando
a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagégicos e de acessibilidade;

ll- Organizar o tipo e o numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional;

IV- Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola;
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V- Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboracéo de estratégias e
na disponibilizagéo de recursos de acessibilidade;

VI- Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de
acessibilidade utilizados pelo aluno;

VIl- Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da
informagdo e comunicagdo, a comunicagdo alternativa e aumentativa, a informatica
acessivel, 0 soroban, os recursos Opticos e nao Opticos, os softwares especificos, os
codigos e linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participacao;

VIII- Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das
estratégias que promovem a participagéo dos alunos nas atividades escolares;

IX — Trabalhar com superdotacdo e pessoas com deficiéncias, como definida pela
Lei 13.146, de 6 de julho de 2015 ou outras regras que vierem a substitui-la ou
complementa-la; e,

X- Promover atividades e espagos de participagdo da familia e a interface com os
servicos setoriais da salde, da assisténcia social, entre outros.

Art. 31. Compete ao Secretario Escolar:

I- Organizar e manter organizados cadastros, arquivos, ficharios e outros
instrumentos de unidade escolar,

II- Redigir oficios, atas e outros expedientes;

ll- Preparar certiddes, atestados, histéricos escolares e outros documentos
solicitados;

IV- Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboragdo de
informagdes estatisticas;

V- Manter organizado o expediente geral da secretaria da unidade escolar
articulando-o ao projeto educativo da escola;

VI- Responder pela recepgéo, emisséo, registro, arquivo e controle de documentos
da vida funcional dos servidores e da escrituragado escolar, assegurando o cumprimento de
normas;

VII- Orientar e prestar informagdes ao publico, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VIll- Zelar pela regularidade, autenticidade e atualidade dos registros e da
documentacao da vida escolar dos alunos;

IX- Zelar pelo uso e conservagdo do material mobiliario e equipamentos sob sua

guarda;
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X- Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que Ihe
forem atribuidas pelo diretor.

Art. 32. Compete ao auxiliar de secretaria escolar:

I- Auxiliar no processo de matricula de alunos;

Il- Organizar documentos e arquivos, verificar documentagao de alunos;

Ill- Preencher relatorios, transferéncias, historicos, boletins;

V- Manter contatos internos e externos, visando prestar e obter informacdes e
confirmando horarios de reunides, entrevistas e demais compromissos pela chefia; executar
outras tarefas correlatas;

V- Auxiliar o Secretario escolar nas atividades competentes.

Art. 33. Compete ao Nutricionista:

|- Realizar o diagnostico e o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parametros nutricionais para atendimento dos educandos com base no resultado da
avaliacdo nutricional, em consonancia com os parametros definidos em normativas do
FNDE;

ll- Identificar individuos com necessidades especificas, para que recebam o
atendimento adequado;

lll- Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagcdo escolar,
com base no diagnéstico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:

a) Adequacio as faixas etarias e aos perfis epidemiolégicos dos educandos, de
modo a definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

b) A cultura alimentar local, alimentacao saudavel e adequada;

c) Utilizagdo dos produtos da agricultura familiar e dos empreendedores
familiares rurais, conforme possibilidade.

IV- Propor e realizar agbes de educagao alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, incluindo pais dos educandos, promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental;

V- Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

VI- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selegdo, armazenamento,
producéo e distribuicéo dos alimentos; e,

VII- observar as regras do Programa Nacional de Alimentacéo Escolar (PNAE), bem
como articular com pequenos produtores rurais para fornecimento de alimentos saudaveis e
sem processo de industrializagao.

Art. 34. Compete ao Profissional da Assisténcia Social - PAS:

15
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I- Realizar abordagens individuais e junto as familias dos/as estudantes e/ ou
trabalhadores e trabalhadoras da Politica de Educagéo, com visitas periédicas as familias
dos educandos, conforme definidas pela Secretaria Municipal de Educacao;

II- Realizar estudos socioecondmicos vinculados as politicas de assisténcia
estudantil, realizando trabalhos em interface com a Secretaria Municipal da Assisténcia
Social, no interesse da educagdo, para orientar, encaminhar e atuar para acesso e
exercicios dos direitos sociais fundamentais;

Ill- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres
sobre a matéria de Servigo Social;

IV- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
do ambito de atuagao do Servigo Social,

V- Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais;

VI- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso deles no atendimento e na defesa de seus direitos;

VII- Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

VIil- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

IX- Analisar os contextos sociais, escolares, educacionais € o Projeto Politico
Pedagdgico das escolas, em articulagdo com a Secretaria de Saulde, da Assisténcia Social e
do Trabalho e com o (a) psicélogo (a) da Secretaria de Educagao; e,

X - Atuar nas esferas de suas atribuicées e competéncias, conforme definidas pela
Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993, ou outro diploma legal que vier a substitui-la, para
aplicacao na esfera dos interesses da educacao.

Art. 35. Compete ao Psicélogo da Educacao — PE:

I- Analisar os contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto Politico
Pedagdgico das escolas, em articulagdo com a Secretaria de Saude, da Assisténcia Social e
do Trabalho e com o (a) assistente social da Secretaria de Educagéo, nos interesses da
educacao;

Il- Participar da elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir
de conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da
promogado da aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares,
trabalhando em equipes multiprofissionais;

Ill- Participar da elaboragao de politicas publicas de educacéo;
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IV- Contribuir com a promogédo dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagdgicas e multiprofissionais, garantir o direito a incluséo de
todas as criancas e adolescentes;

V- Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizac¢ao;

VI - Assistir aos educandos superdotados e deficientes, no processo de
aprendizagem, com orientagdo sobre os desafios que oferecidos aos docentes e educados,
no aspecto psicologico;

VII- Realizar avaliagdo psicolégica a partir das necessidades especificas
identificadas no processo educativo, que considere a rede de fendbmenos presentes;

VIll- Orientar as equipes educacionais na promogao de agdes que auxiliem na
integracdo da familia, do educando, da escola e nas agdes necessarias & superagédo de
estigmas que comprometam o desempenho escolar dos educandos;

IX- Propor e contribuir na formagédo continuada de educadores, a partir das
atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas
docentes;

X- Atuar nas agdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos, da violéncia, da
patologizagdo, da medicalizacéo e da judicializagéo na escola;

XI- Promover agdes, em equipes multiprofissionais, voltadas a escolarizagdo do
publico da educacéo especial;

XlI- Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar
sobre temas relevantes da sua area de atuagao;

XllI- Participar da elaboragédo de projetos de educagao e orientagao profissional,

XIV- Promover agdes de acessibilidade;

XV — Promover visitas, quando necessarias, as familias dos educandos e solicitar,
no caso de excesso de trabalho, o apoio de outros psicélogos, servidores municipais de
outros érgaos ou contratados; e,

XVI- Buscar conhecimentos técnico-cientificos da Psicologia e da Educacdo, em
sua dimensao ética para sustentar uma atuagao potencializadora.

Art. 36. Compete ao Diretor de Creche e Pré-Escola:

I- Chefiar os trabalhos das creches e dos monitores;

Il- Zelar para o bom atendimento aos educandos;

IlI- Participar da elaboragao, execugao e avaliagdo da proposta pedagdgica;

IV- Participar do planejamento e realizagdo do conselho de classe;

V- Participar do planejamento e organizagéo do horario de atividades desenvolvidas
na Creche;
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VI- Manter atualizada a relagao das criangas inscritas nas creches;

VII- Zelar pela salide e bem-estar das criangas durante o periodo em que elas
estejam na creche;

VIII- Encaminhar ao gestor educacional os problemas identificados em relagéo ao
educando e sua familia, solucionando questdes relacionadas as suas atribuigdes;

IX- Promover condi¢do de cooperagdo com os demais profissionais da unidade de
ensino e a integragao escola-comunidade;

X- Buscar solugbes em situagdo de conflito na relagdo interpessoal no ambito
escolar e, se necessario, encaminhar a diregéo da unidade de ensino;

X|- Escriturar, de forma correta e fidedigna, o livro de ponto, em seu turno de
atuacao, registrando a auséncia do servidor, do docente e a reposicéo de aula, bem como
acompanhar o cumprimento do horario de planejamento e outras atividades;

XlI- Registrar, em livro préprio, a ocorréncia considerada relevante no turno de sua
atuacdo, informando a diregao da unidade de ensino ou a quem de direito;

Xlll- Coordenar a entrada, o horario da merenda e a saida do educando, no turno
de funcionamento, mantendo a organizagéo escolar,

XIV- Supervisionar as condigdes de manutencgéo, higiene, seguranca e limpeza da
unidade de ensino;

XV- Zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-pedagdgicos;

XVI- Fazer cumprir, no ambito da jurisdicdo das entidades responsaveis pela
educacdo infantil, o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

XVII- Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que
lhe forem atribuidas pelo diretor.

Paragrafo Unico. O Cargo de Diretor de Creche e Pré-Escola & constituido em
comiss&o, de recrutamento e de livre nomeagéo e exoneragéo, escolhidos entre graduados
em nivel superior na area de educacao.

Art. 37. Compete ao monitor de creche:

I- Incentivar nas criancas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de
educagao informal e de saude,

Il- Atender e acompanhar alunos com deficiéncia nas rotinas escolares;

ll- Despertar nos alunos o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento
de seus deveres;

IV- Atender as criangas nas suas atividades e quando em recreacao,
acompanhando nos periodos de recreio;

V- Observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentacao;
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VI- Zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes;

VII- Assistir a entrada e a saida dos alunos;

VIII- Prover as salas de aula no material escolar indispensavel; arrecadar e entregar
na Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos
alunos;

IX- Colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia,
como acidentes ou moléstias repentinas;

X- Comunicar a autoridade competente os atos relacionados & quebra de disciplina
ou qualquer anormalidade verificada;

XI- Zelar e acompanhar o momento do sono/repouso com especial atengdo aquelas
com orientacdo médica especifica, se houver;

Xll- Zelar pelo uso adequado do espago dos diferentes materiais e brinquedos,
organizando o ambiente e 0s recursos necessarios para o desenvolvimento das diferentes
aprendizagens;

Xlll - Colaborar na organizagdo e desenvolvimento das atividades ludicas e
culturais de forma integrada as atividades previstas pelo professor;

XIV- Preencher, conforme orientagdo do professor, relatorio das atividades
desenvolvidas pelas criangas, diariamente;

XV- Executar tarefas de higiene pessoal, banho, troca de fraldas, troca de
vestuarios, auxilio no ato de alimentar, cuidando pela boa alimentag&o conforme orientacao
de nutricionista, uso de medicamentos adquiridos por orientagdes médicas e nos horarios
indicados, observar se a crianca apresenta qualquer tipo de lesdo fisica e comunicar por
escrito aos seus superiores para as providéncias; e,

XVI- Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe
forem atribuidas pelo Diretor de Creche e Pré-Escola.

Art. 38. Compete ao Bibliotecario:

| - Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando
organizagao e funcionamento;

II- Atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o empréstimo de
livros;

ll- Auxiliar na implementagdo dos projetos de leitura previstos na proposta
pedagogica curricular;

IV- Auxiliar na organizagédo do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre
outros;
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V- Encaminhar a direcdo sugestdo de atualizagdo do acervo, a partir das
necessidades indicadas pelos educandos;

VI- Zelar pela preservagdo, conservagao e restauro do acervo;

VII- Registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario;

VIlI- Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da
biblioteca;

IX- Manusear e operar adequadamente os equipamentos e materiais, zelando pela
sua manutencao;

X- Auxiliar na distribuicio e recolhimento do livro didatico;

XI- Exercer as demais atribuicdes concernentes a especificidade de sua fungao; e,

Xll — as atribuicdes e competéncias previstas na Lei Nacional que regulamenta a
profissdo de bibliotecario.

Art. 39. O Secretario Municipal de Educacéo & o agente politico responsavel pela
gestdo econdmica, financeira e patrimonial da Secretaria da Educagéo, com a diregédo geral
do 6rgdo, como autoridade de primeiro escaldo, & qual os demais servidores estao
subordinados, com competéncias e atribuicdes definidas pela Lei Municipal que estabelece
a Estrutura Administrativa do Municipio.

Art. 40.Os profissionais lotados na educagdo constituem uma equipe
multiprofissional e devera desenvolver agdes para a melhoria da qualidade do processo de
ensino-aprendizagem, com a participagdo da comunidade escolar, atuando na mediagao
das relagdes sociais e institucionais.

Art. 41. O trabalho da equipe multiprofissional devera considerar o projeto politico-
pedagégico da rede publica de educagéo basica e dos seus estabelecimentos de ensino.

Art. 42. As atividades de Professor especialista em superdotagdo e em portadores
de necessidades especiais, identificado pela sigla PEB-E, poderdo ser exercidas por
professores que se especializarem, com incentivo a progressdo por nova qualificagao, em
nivel de pds-graduagdo em especializagdo, mestrado ou doutorado em sua carreira.

CAPITULO V )
DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Secéo | — Direitos dos Profissionais de Educagéao
Art. 43. S3o direitos dos servidores dos profissionais da educagéo, além dos
previstos no § 2° do artigo 39 da Constituicdo Federal:
| — O Reajuste anual, tera como data base todo dia 01 de fevereiro de cada ano,

para preservagdo do poder aquisitivo da moeda, com recomposicao das perdas
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inflacionarias, sempre na mesma data e sem distingao de indice em relagdo aos demais
servidores, conforme as disponibilidades financeiras do Municipio;

Il - Progressdo vertical na carreira, conforme estabelecido nesta Lei, sendo uma
para pos-graduagdo em nivel de especialista, uma para conclusido de curso mestrado e
outra para a conclusdo de curso de doutorado;

Il — Progressdo horizontal, na carreira, por tempo de servico e avaliagdo de
desempenho, conforme estabelecido nesta Lei;

IV - Avaliagdo de desempenho, prestigiando os profissionais bem avaliados, para
premiagao;

V - Férias anuais de 30 (trinta) dias consecutivos e recesso anual conforme
calendario escolar da superintendéncia.

VI - Licencgas previstas nesta Lei;

VII - Aposentadoria especial na forma da Regime Geral de Previdéncia Social;

VIl - Em se tratando de extensdo de jornada de trabalho para substituicéo, o
servidor percebera o vencimento basico do cargo do substituido e, nas hipéteses de férias e
13° (décimo terceiro) salario, recebera de ambas as situagbes, constituindo-se essa
substituigdo um segundo vinculo precario e provisorio;

IX - Afastamento da atividade a partir da data de requerimento da aposentadoria, e
sua ndo concessao importara na reposigdo do periodo de afastamento;

X - Retribuicdo pelo servigo extraordinario, assim considerado aquele laborado
acima das 40 horas semanais, com pelo menos 50% de acréscimo sobre a hora normal;

Xl - Abono familia;

XII - Licenca remunerada a gestante com duragéo de 150 dias;

Xlll - Licenga paternidade;

XIV - Férias anuais de, pelo menos, 30 (trinta) dias, vedado o fracionamento do
periodo, com remuneragéo acrescida de 1/3;

XV — Repouso semanal remunerado ja incluido nos vencimentos;

XVI — O servidor em acumulacio licita de cargos recebera férias e 13° relacionados
a cada um deles;

XVII — 13° saldrio com base na maior remuneragao ou, se variavel a remuneragéao,
pela média dos ultimos 12 meses;

XVII - As funcdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores

de carreira nos casos, condicbes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
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apenas as atribuicbes de diregdo, chefia e assessoramento, conforme art. 37, V, da
Constituicdo de 1988;

XIX - E garantido ao servidor publico o direito a livre associagéo sindical;

XX - Garantia de data-base para recomposi¢cdo anual das perdas salariais,
conforme disponibilidade financeira do Municipio, conforme art. 37, X, da Constituicdo da
Republica, visando a preservagdo do poder aquisitivo dos vencimentos;

XXI - Readaptagado para exercicio de cargo cujas atribuigdes e responsabilidades
sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
enquanto permanecer nesta condi¢do, desde que possua a habilitagdo e o nivel de
escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragéo do cargo de origem;

XXII - Aplicagao do disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIlI, XV, XVI, XVII, XVII,
XIX, XX, XXIl e XXX da Constituicdo de 1988; e,

XXIll- Ampla defesa e contraditério nas decisdes que atingirem os seus interesses;

XXIV - Garantia de observancia do piso nacional fixado para os profissionais da
educagéo, sendo assegurada a complementagdo de seus vencimentos, implementada por
Decreto do Executivo, sempre que eventuais reajustes aos servidores em geral nao
alcangarem o piso;

XXV - Licenga-prémio com duragdo de 3 (trés) meses, a cada 5 (cinco) anos de
trabalho, podendo haver conversdo em espécie e com fracionamento, conforme
planejamento e respeitada a ordem dos protocolos dos requerimentos em livro préprio;

XXVI - Aperfeicoamento profissional e facilitagao a pesquisa;

XXVII- Ambiente condigno para exercicio de suas atividades, com os materiais
pedagoégicos necessarios;

XXVIIl - Afastamento para aperfeicoamento, em nivel de pés-graduagédo para
mestrado ou doutorado;

XXIX - Garantia ao devido processo legal para a exoneragéo, se decorrente da
avaliacdo de desempenho, conforme o previsto nesta Lei e, no caso de indisciplina, sera
observado o devido processo administrativo disciplinar (PAD), conforme previsto no Estatuto
dos Servidores Municipais;

XXX — 30 (trinta) minutos para a lactante amamentar filho, a cada necessidade da
crianca nessa fase da vida, até seis meses de idade, salvo se o prazo maior for exigido e
justificado por médico com clara descrigéo da necessidade;

XXX!| - Direito de acompanhar filho deficiente em tratamento médico, com

remuneracgéo até 15 dias no ano, de forma continua ou ndo, e sem remuneragao por maior
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prazo, em quaisquer hipoteses com apresentagdo de laudo medico especifico sobre a
necessidade do acompanhamento;

XXXII - Direito de acompanhar parente em linha reta ascendente ou descendente
até o 1° grau de parentesco, quando imprescindivel a companhia do servidor;

XXXII - Os afastamentos justificados por atestado médicos nao serdao remunerados
no caso de servidor com acumulagéo de dois cargos, licitamente, se em um deles continuar
trabalhando, podendo a Secretaria de Educacédo, em quaisquer hipoteses, exigir a validacao
do atestado por médico ou junta médica indicada pelo Municipio.

Secao ll

Do acompanhamento de parentes por motivo de doenga

Art. 44. O direito de acompanhar parente em linha reta ascendente ou descendente
até o 1° grau de parentesco, quando imprescindivel a companhia do servidor, até 15 dias no
ano, de forma continua ou nao, e sem remuneragéo por maior prazo, em quaisquer
hipoteses, com apresentagdo de laudo médico especifico sobre a necessidade do
acompanhamento e ndo contar com outro membro da familia para esse fim.

Paragrafo unico. No caso de fraude ou uso indevido do direito previsto no caput o
servidor sera punido com a pena de demissdo a bem do servigo publico, mediante devido
processo legal definido no Estatuto dos Servidores Municipais

Art. 45. A necessidade acompanhamento de filno deficiente e filhos menores em
tratamento médico sera presumida.

Art. 46. A necessidade de acompanhar parentes em linha reta, ascendentes e
descendentes, até o primeiro grau, bem como o conjuge ou companheiro, com doencgas
graves e degenerativas, sera presumida, bastando o atestado médico.

Secdo lll
Do 13° salario e das férias

Art. 47. O 13° salario sera quitado até 20 de dezembro de cada ano, permitido o
adiantamento, a pedido do servidor, de 50% (cinquenta por cento) junto com o pagamento
do vencimento do més de julho.

Art. 48. O 13° salario sera devido integralmente quando trabalhado o ano todo ou
proporcionalmente, em fragao igual a 1/12 por cada més ou fragdo igual ou superior a 15
(quinze dias).

Art. 49. As férias serdo adquiridas no periodo aquisitivo de doze meses, tendo

como data-base a posse ou admissdo do servidor, e concedida no periodo concessivo,
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considerando os 12 (doze) meses subsequentes ao periodo aquisitivo, sempre observando
o calendario escolar para os profissionais da educacgéo.

Art. 50. Apds cada periodo de 12 (doze) meses da posse no cargo ou da admissao
no caso de contrato temporario, o profissional da educacéo tera direito a férias, na seguinte
proporgao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando nao houver faltado ao servigo por mais de 3
(trés) vezes;

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido 4 (quatro) a 6 (seis) faltas;

1l - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 7 (sete) a 10 (dez) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 11 (onze) a 13 (treze) faltas.

§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao servico.

§ 2° O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
servico.

Segao IV
Das licencas a maternidade e a paternidade

Art. 51. E assegurada a servidora profissional da educag&o licenca remunerada a
gestante com duracdo de 150 dias, a partir de 15 dias que antecederem ao parto, ou
conforme orientagdo médica, até completar o periodo de licenga, ou na hipotese de adogéo,
contada da data em que o filho estiver sob seus cuidados.

Art. 52. A licenga paternidade sera de 7 (sete) dias corridos, salvo hipétese de
adogéo e nao contar com a mée, ou no caso de filho recém-nascido que estiver sob os seus
cuidados sem a mae, situagéo que, se comprovada, lhe assegurara o direito de licenga de
até 150 dias, contada da data em que estiver responsavel pela crianga, sempre
condicionada a auséncia da méae.

SecaoV
Da jornada de trabalho

Art. 53. A jornada de trabalho do professor da educagao basica (PEB) sera de 30
(trinta) horas semanais e podera ser estendida para até 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 54. A jornada de trabalho sera composta de 1/3 fora da sala de aula, em jornada
extraclasse, e o restante com a interagao com educando, no exercicio da docéncia.

Art. 55. A Jornada de trabalho extraclasse, equivalente a 1/3 da jornada a que
estiver submetido o professor, sera distribuida da seguinte forma:

| — 60% (sessenta por cento) para horas de trabalho pedagégico individual; e,

Il - 40% (quarenta porcento) para horas de trabalho pedagoégico coletivo.
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Paragrafo Unico. Faculta-se a Secretaria de Educag&o o uso de tecnologias para
reunides e trabalho remotos, no que for conveniente e oportuno ao interesse publico,
sempre com registro por gravagdes em video e audio.

Art. 56. A jornada de trabalho dos demais profissionais da educagéo sera de 40
horas semanais.

Art. 57. Serdo consideradas horas extraordinarias o trabalho além das 40 horas
semanais, com pagamento de adicional de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal, para cada vinculo acumulado de forma licita e considerado separadamente.

§ 1°. Horas extraordinarias somente poderdo ser remuneradas quando solicitada
formalmente pelo superior do servidor, por escrito, com limitagao maxima de 2 horas diarias
acima da jornada normal.

§ 2°. Sera permitida a compensagéo de horario para o trabalho acima das 40 horas
e cada hora de trabalho em sobre jornada correspondera a uma hora acrescida de 50% de
descanso, a juizo da Secretaria Municipal de Educagéo, para evitar o labor em horas

extraordindarias remuneradas.

Segao VI
Da readaptacao

Art. 58. Sera devida a readaptacdo para exercicio de cargo cujas atribuicbes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitagao que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condigéo, desde que possua a habilitacdo e o
nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragao do cargo de
origem.

Art. 59. A readaptagdo é condicionada & apresentagdo de laudo medio com a
indicacdo das limitagdes fisicas ou mentais do servidor, com o prazo previsto para reexame
ou reavaliacdo, ou se definitiva, desde que possua a habilitagéo e o nivel de escolaridade
exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragéo do cargo de origem.

Art. 0. O servidor, a juizo do Secretario de Educagao, sera submetido a pericia
médica ou exame por médico ou junta médica indicada pelo Municipio para readaptacao ou
reavaliagao.

Secao Vil
Da licenga-prémio

Art. 61. A licenca-prémio tera duragao de 3 (trés) meses, a cada 5 (cinco) anos de

trabalho com avaliagdo de desempenho satisfatoria, podendo haver a sua converséo em
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espécie, com fracionamento, conforme planejamento e respeitada a ordem dos protocolos
dos requerimentos em livro préprio.

Art. 62. Servidor tera descontado do periodo aquisitivo as faltas ao trabalho, sem
justificativa, e o periodo em que n&o tiver avalicdo com, pelo menos, 70% de
aproveitamento, que sera deduzido dos 5 (cinco) anos, devendo complementa-lo com
periodo de avaliagao satisfatoria.

Art. 63. Nao se concedera licengca prémio a servidor punido por duas vezes por
indisciplina, devendo o ano da ocorréncia ser deduzido da contagem dos cinco anos, que
devera ser complementado e suprido com trabalho em boa disciplina com 0 mesmo prazo.

Segao Vi
Do aperfeicoamento profissional e da facilitagao a pesquisa

Art. 64. O profissional da educagao, servidor efetivo e de carreira, aprovado em
curso de pés-graduagdo, em nivel de mestrado ou doutorado, em area correlata as suas
atribuicdes na educagao, terd assegurado do direito de afastamento de seis meses, sem
prejuizo dos vencimentos, para elaboragéo de dissertagéo ou tese, conforme art. 43, incisos
XXVI e XXVIII, desta Lei, desde que observado os seguintes requisitos:

I- requerimento formal, com agendamento do periodo, com antecedéncia de 90
(noventa) dias, para garantir a sua substituicao sem prejuizo a continuidade do aprendizado
dos educandos;

II- comprovagao de concluséo do curso e,

ll- permanéncia no cargo e no exercicio das suas atribuicbes por, no minimo,
dois anos.

Paragrafo Unico. Caso o servidor, afastado para curso de doutorado ou mestrado,
pedir exoneragéo, devera indenizar o municipio pelo periodo de afastamento remunerado ou
permanecer no cargo e em atividade por, no minimo, dois anos para desligar-se sem
obrigagéo de restituir os valores quitados.

Art. 65. O professor durante a pés-graduagdo em nivel de especializagéo podera

utilizar de 20% da jornada extraclasse para estudos e trabalhos ligados a especializag&o.

Secao IX
Do acompanhamento de parentes para tratamento de saude

Art. 66. O direito assegurado ao profissional da educagédo de acompanhar filho
deficiente em tratamento médico, sem prejuizo da remuneragdo até 15 dias no ano, de
forma continua ou ndo, e sem remuneragao por maior prazo, em quaisquer hipéteses com
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apresentagéo de laudo meédico especifico sobre a necessidade do acompanhamento, sera
deferido se devidamente documentado por laudo médico.

Paragrafo Unico. Mediante a apresentacdo de laudo meédico, nao sendo possivel ao
servidor contar com outro integrante da familia, em linha reta e parente em primeiro grau,
podera ser concedido o direito de acompanhar filho internado, menor de 18 anos, por
periodo superior ao definido no caput.

Art. 67. E assegurando ao profissional da educagdo o direito de acompanhar
parente em linha reta ascendente ou descendente até o 1° grau de parentesco, quando
imprescindivel a companhia do servidor e ndo contar com outros parentes com 0s quais
possa revezar essa companhia do familiar doente, mediante as seguintes condi¢oes:

| - Apresentagao de laudo médico;

Il - Comprovagéo de ser o Unico parente e nao tenha outros para o revezamento; e,

Il - Observagéo do limite de 15 (quinze) dias com remuneracido, anualmente, de
forma continua ou né&o. _

Paragrafo unico. Os casos especificos e graves poderdo ser analisados se
devidamente documentados e concedido maior periodo, desde que seja exigida a
recomposigao ou seja sem remuneragao.

Art. 68. A concessdo de afastamentos sem a devida comprovagao da necessidade,
conforme exigida nesta Lei, sera considerada falta grave da autoridade que a concede e do
servidor que a usufruir, podendo ser demitido a bem do servigo publico no caso de violagao
das regras, mediante do devido processo legal.

_CAPITULO VI
DA QUALIDADE DA EDUCAGAO E DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 69. A melhoria da qualidade da educag&o basica observara os seguintes

fundamentos:

| — Ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas
e titulos;

Il — Incentivo ao aperfeicoamento profissional continuado, inclusive como critério de
pontuagéo para avaliagéo de desempenho para progressao na carreira;

Il — Vedagao de remuneragéo inferior ao piso salarial profissional

IV — Progressdo funcional vertical baseada na titulagdo e na avaliagdo de

desempenho;

V —Progresséo horizontal baseada no tempo de servico e avaliacéo de desempenho;
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V| — Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagéo, incluido na carga de
trabalho;

VIl — Condicdes adequadas de trabalho;

VIl - Promogdo da educagéo, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu
preparo para o exercicio da cidadania e a reducdo dos indices de repeténcia, evaséo e
analfabetismo funcional,

IX — Liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber, dentro dos ideais de democracia;

X — Gestio democratica das escolas da Rede Municipal de Educagéo, nos termos
desta Lei e seus regulamentos, com a existéncia e efetivo funcionamento dos Conselhos
Escolares.

Paragrafo Unico. A melhoria da qualidade na educacédo, demonstrada por
indicadores oficiais, representara a atuagéo eficiente da equipe para estimulo na progresséao
funcional e a falta de cumprimento de metas fixadas para essa melhoria, podera impedir a
progresséo na carreira dos profissionais da educagao, salvo se os dirigentes nao fixarem as
metas a serem alcangadas e 0 seu prazo.

Art. 70. A carreira & composta pelo cargo Unico de provimento efetivo e estruturada
em 04 (quatro) classes conforme a titulagao, cada uma delas composta por 10 Niveis,
identificados por letras minusculas do alfabeto e associadas a critérios de avaliacdo de
desempenho e a participagdo em programas de desenvolvimento para a carreira.

Art. 71. A carreira do Professor da Educagdo Basica (PEB) tem as seguintes
Classes:

| - PEB |, para graduagéo em nivel superior;

Il - PEB Il, para pés-graduagéo em nivel de especializagéao;

Il - PEB lll, para pés-graduag&o em nivel de mestrado; e,

IV - PEB IV, para pés-graduagéo em nivel de doutorado.

§ 1°. A progressdo vertical se dara entre as classes por nova titulagdo, correlata a
area de atuacdo do professor, e eleva o servidor para a classe correspondente a nova
titulagdo, em um mesmo nivel em que se encontrar na classe anterior.

§ 2°. A progresséo horizontal se dara entre os niveis da classe em que estiver o
servidor, por tempo néo inferior a 1.825 (mil e oitocentos e vinte e cinco) dias, de efetivo
trabalho, com as dedugdes autorizadas por esta Lei, mediante aprovagao em avaliagéo
periddica de desempenho, com aproveitamento de, no minimo 70%, com a evolugdo para o

nivel imediatamente posterior ao que estiver posicionado.
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§ 3°. As mesmas regras definidas nesta Lei para as carreiras e progressdes previstas
ao PEB. serdo aplicadas aos demais profissionais da educacgdo, com formagédo especifica
em nivel superior, como definido pelo art. 26, inciso I, da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro

de 2020, ou a regra que a vier a substituir.

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Segao |
Do ingresso na carreira

Art. 72. Os cargos dos profissionais da educagéo, exceto os cargos em comissao e
de recrutamento amplo, sdo acessiveis aos brasileiros natos ou naturalizados, que
preencham os requisitos estabelecidos em Lei, aprovados em concurso publico de provas
ou provas e titulos.

Art. 73. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma unica vez, por igual periodo e, se comprovada a existéncia de vagas e a
indisponibilidade de candidatos aprovados, sera realizado novo concurso.

Art. 74. E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam
compativeis com a deficiéncia, reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no
certame seletivo.

Art. 75. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia nos termos do disposto no
artigo 74 poderéo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de ndo haver
inscricdo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia no concurso publico.

Art. 76. Podera o Executivo regulamentar os artigos 72 e 73 por decreto e podera,
por simetria, adotar regras federais, como parametro dos regulamentos, observadas as
disposigoes desta Lei.

Art. 77. Somente podera ocupar cargos publicos, em comiss&o ou de carreira,

aqueles que estiverem em pleno gozo dos direitos politicos e com quitagao eleitoral.

Secgao ll
Do Estagio Probatoério

Art. 78. S30 estaveis, apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os ocupantes de
cargos de carreira previstos nesta Lei, nomeados e empossados em carater efetivo, em
virtude de concurso publico de provas ou provas e titulos.

§ 1° - O estagio probatorio ficard suspenso na hipétese das seguintes licengas:
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| - Por motivo de doenga;

Il = Por motivo de doenca em pessoa na familia;

Il - Para acompanhar cdnjuge ou companheiro, que também seja servidor publico,
civil ou militar, nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor,

IV - Para ocupar cargo publico eletivo; ou,

V - Outros afastamentos permitidos em lei e que nao permitam a avaliagéo do
desempenho do servidor.

§ 2° - O estagio probatdrio sera retomado a partir do término das licengas
especificadas no paragrafo primeiro.

§ 3° — Durante o estagio probatério o ocupante de cargo sera acompanhado pela
equipe de suporte pedagogico, que proporcionara meios para sua integracao e favorecera o
desenvolvimento de suas potencialidades em relagéo aos interesses da sociedade.

§ 4° — Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo garantir os meios necessarios
para acompanhamento e avaliagéo do desempenho dos seus servidores em estagio
probatorio, com resultado de 6 (seis) em 6 (seis) meses, com notificagdo do servidor
interessado para manifestacédo e exercicio de ampla defesa em 10 (dez) dias uteis, com a
formalizacdo de processo especifico da avaliacdo, podendo ser eletronico ou fisico,
mediante critérios objetivos e impessoais.

Art. 79. O processo de avaliagdo tera o seguinte procedimento:

a) Abertura de pasta especifica, eletrénica ou fisica, a partir da posse do
servidor no cargo;

b) Registro de todas as atividade e fatos relacionados a vida funcional e que
sejam relevantes para avaliagdo da eficiéncia e efetividade de suas atividades;

c) Ao fim de seis meses, serao examinadas as atividades e avaliadas, com
notas de 0 (zero) a 10 (dez), sendo considerado suficiente em cada avaliagdo com o minimo
de 70% de aproveitamento;

d) O resultado da avaliagdo sera objeto de notificacéo ao servidor, que contara
com o prazo de 10 (dez) dias Uteis para manifestacao e defesa, caso queira;

e) Se questionada a nota atribuida e mantida a decisdo, o interessado podera
recorrer em 5 (cinco) dias, ao Secretario Municipal de Educagao, que decidira em 5 (cinco)
dias contados da abertura de vistas a autoridade julgadora do recurso;

f) Confirmado o resultado, a nota sera langada nos registros funcionais do
servidor em estagio probatério ou, acolhido o recurso, 0 processo sera remetido para
reavaliagdo para considerar as razdes acolhidas e atribuir nova nota.
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Art. 80. O servidor em estagio probatério considerado com aproveitamento inferior a
70%, em duas das avaliagbes no periodo de estagio, sera exonerado, se observada

concessao de oportunidade da ampla defesa prevista em cada avaliagao, conforme artigo
anterior

CAPITULO VI
PROGRESSAO NA CARREIRA

Secao |
Do processo de avaliagao

Art. 81. O processo de avaliagao de desempenho sera considerado imprescindivel
para a progressdo na carreira, em qualquer de suas modalidades, e tera o seguinte
procedimento:

I- Abertura de pasta especifica, fisica ou eletronica, para registro da vida
funcional do servidor de carreira no cargo em que ocupar;

ll- Registro de todas as atividade e fatos relacionados a vida funcional e que
sejam relevantes para avaliagdo da eficiéncia e efetividade de suas atividades;

- Ao fim de dois anos, serdo examinadas as atividades e avaliadas, com
atribuicdo de notas de 0 (zero) a 10 (dez), sendo considerado suficiente em cada avaliagao
o servidor que alcangar o minimo de 70% de aproveitamento;

IV- O resultado da avaliacédo sera objeto de notificacdo ao servidor, que contara
com o prazo de 10 (dez) dias Uteis para manifestacéo e defesa, caso queira,

V-  Se questionada a nota atribuida e mantida a decisdo, o interessado podera
recorrer em 5 (cinco) dias, ao Secretario Municipal de Educagéo, que decidira em 5 (cinco)
dias contados da abertura de vistas a autoridade julgadora do recurso;

VI- Confirmado o resultado, a nota sera langada nos registros funcionais do
servidor em estagio probatério ou, acolhido o recurso, o processo sera remetido para
reavaliagdo para considerar as razdes acolhidas e atribuir nova nota.

Art. 82. O servidor efetivo e do quadro permanente, caso nao seja aprovado na
avaliagdo de desempenho, devera participar de curso de aperfeicoamento e somente

podera ser exonerado se ndo aprovado em uma segunda avaliacdo de desempenho.
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. Paragrafo unico. A recusa as medidas de aperfeicoamento sera considerada
indisciplina grave e justificara a exoneragao.

Art. 83. O servidor que nao alcangar a nota minima, oferecida a oportunidade de
ampla defesa, por duas ocasides e, apos oferecidas as medidas de aperfeicoamento, sera
exonerado do cargo.

Art. 84. Os avaliadores das atividades funcionais dos servidores para a progressao
e permanéncia na carreira, que nao atuarem em conformidade com os principios de
legalidade e de impessoalidade nas avaligdes, cometerdo falta gravissima e responderéo
em Processo Administrativo Disciplinar (PAD), na forma do Estatuto dos Servidores
Municipais, pela ilegalidade.

Art. 85. A avaliagdo de desempenho dos servidores da educagdo podera ser
realizada por meio de software especifico ou por comissdo especialmente designada, por
critérios impessoais e objetivos, que considerarao:

a) Assiduidade, como comparecer e deixar o trabalho nos dias letivos e/ou
fixados pela direcao da escola;

b)  Pontualidade, considerada como comparecer e deixar o trabalho nos horarios
fixados pela Diregcao Escolar;

c) Planejamento apresentado nos prazos fixados pela Direcdo da Escola e
conforme as diretrizes da Base Nacional Comum Curricular (BNCC);

d) Participagé'o de cursos de aperfeicoamento oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, com aproveitamento;

e) Participagédo das reunides e trabalhos pedagogicos coletivos;

f) Entrega de diarios e avalicbes dos educandos nos prazos fixados pela
Diregao Escolar,;

g) Apresentagdo de ideias criativas para melhoria da qualidade da educagao,
ainda que nao selecionadas, pontuando o fato do profissional pensar a qualidade da
educacéo ofertada;

h)  Aprovacdo dos profissionais com aproveitamento, minimo de 70%, nas
avalicées de desempenho.

Paragrafo Unico. O Executivo regulamentara, por decreto, a avaliagdo de
desempenho com os critérios fixados nesta Lei, por meio de software ou por meio de

comissdo especialmente designada para esse fim, sendo autorizada a utilizagdo mista

destes mecanismos ou um deles.

Secao ll
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Da progresséo vertical na carreira

Art. 86. Sera assegurada a progresséo vertical ao servidor que obtiver nova
qualificagéo, na area especifica e correlata as suas atribuicées, comprovada por titulos por
novo grau de escolaridade em nivel de especializagdo como pos-graduacgao, mestrado ou
doutorado, sempre associada a avaliagéo de desempenho, assiduidade e pontualidade, com
aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento).

Art. 87. O servidor que obtiver novo grau de escolaridade, conforme artigo anterior,
devera formular requerimento com protocolo, até marco de cada ano, para obter a
progressdo a partir do exercicio seguinte, com incluséo e compatibilizacdo das despesas
com a legislagéo orgamentaria.

Paragrafo unico. A progressao vertical se efetivara a partir da apresentacio do
titulo com os registros formais e legais, sem 0 qual sera considerada lesiva e nao autorizada
a progressdo vertical, sempre no exercicio subsequente ao do requerimento exigido na
forma do caput deste artigo.

Secgao lll
Da progressao horizontal

Art. 88. A progresséo horizontal sera concedida ao profissional da educag@o, por
tempo de servico e avaliagéo de desempenho com aproveitamento minimo de 70% (setenta
por cento), a cada periodo de 1.825 (mil e oitocentos e vinte e cinco) dias de efetivo
exercicio, com as dedugdes da contagem das faltas sem justificativas, afastamentos nao
remunerados, atestados médicos para consultas, acompanhamento de parentes ao meédico
e demais situacdes previstas nesta Lei, e com 8% (oito por cento) de acréscimo sobre o
vencimento e evolugdo para o nivel seguinte da classe em que estiver posicionado.

Art. 89. A Progressao horizontal, por tempo de servico, devera ser requerida pelo
servidor, por escrito e mediante protocolo, & sera devida a partir da analise do cumprimento
dos requisitos legais, que devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias do requerimento e, caso
o prazo seja descumprido, sera devida a progressdo se atendidos os critérios legais e o
pagamento devera retroagir ao prazo de 10 (dez) dias contados da data do protocolo do
requerimento.

CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 90. Os profissionais da educagdo serao enquadrados no plano de cargos,
carreiras e vencimentos instituido por esta Lei, observado os seguintes critérios:

| - O tempo de servigo na carreira,
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Il - A remuneracéo licitamente recebida;

Il - A escolaridade; e,

IV - A titulagdo em nivel de especializagdo como pos-graduagdo, mestrado e
doutorado.

Art. 91. Sera concedido anualmente ao profissional da educagéo o reajuste ao piso
federal, no entanto sera feito tal reajuste de acordo com a disponibilidade financeira e
orgamentaria do municipio de Cordislandia.

Art. 92. O posicionamento do profissional da educagéo, pelo critério vertical da
carreira, na classe, devera ocorrer conforme a titulacdo do profissional, com graduagao em
nivel superior (classe I), com pos-graduagdo em nivel de especialista (classe Il), mestrado
na area correlata (classe Ill) e doutorado na area correlata (classe V), sempre na letra que
mais se aproximar da remuneracgao obtida pelo método definido no artigo anterior e o
percentual da classe.

Art. 93. Enquadrado neste plano de carreira, o periodo para a progressao horizontal
assegurada ao servidor sera considerado e contado a partir da ultima progresséo, de modo
a contar prazo que resta para a concessdo de nova vantagem, se atendidos os demais
critérios estabelecidos por esta Lei. '

Art. 94. Toda progressdo devera ser requerida e protocolada no Setor
administrativo de Recursos Humanos do municipio.

CAPITULO X
DA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL

Art. 95. Sera adotado o Ensino Integral nas Unidades Educacionais da Rede
Municipal de Ensino, com o objetivo de promover a vivéncia de situagdes que enriquegam o
processo formativo, expandindo os tempos de permanéncia dos educandos na escola, nos
territérios educativos e nas comunidades de aprendizagem, conforme Lei 13.005, de 25 de
junho de 2014.

Art. 96. A adocdo do ensino integral sera realizada de forma gradativa, a ser
definida conforme critérios estabelecidos pela Secretaria de Educagéo, ampliando por
etapas e de forma planejada, com estimativas do impacto financeiro e orgamentario,
conforme art. 16 e 17 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, de modo que até
o0 ano de 2025 esteja devidamente implementada em todo sistema de ensino.

Art. 97. O Ensino Integral ora instituido fundamentar-se-a nos seguintes principios e
diretrizes pedagogicas:
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a) favorecer 0 processo de formacgéo das criangas e adolescentes para além da
escola, potencializando a Educagao Integral e integrando os diferentes saberes, as familias
e a comunidade;

b) a educagdo como instrumento de democracia que possibilita aos educandos
entenderem a sociedade e participarem das decisdes que afetam o lugar onde vivem;

c) o dialogo como estratégia na implementacéo de politicas socioculturais que
reconhecem as diferengas, promove a equidade e criam ambientes colaborativos que
consideram a diversidade dos suijeitos, da comunidade escolar e de seu entorno;

d) garantia praticas, habilidades, costumes, crengas e valores que estdo na base da
vida cotidiana dos educandos sejam articulados ao saber académico, produzindo
aprendizagens que causam impacto na vida em comunidade e na vida de toda a cidade,
promovendo o protagonismo, a autoria e a autonomia;

e) a expansdo qualificada do tempo de aprendizagem como possibilidade de
superar a fragmentacao curricular e a logica educativa demarcada por espagos fisicos e
tempos rigidos, na perspectiva da garantia dos direitos de aprendizagem;

f) fomentar a intersetorialidade consolidando, nos territorios, o didlogo com as
Secretarias de Cultura, Esporte, Assisténcia Social, Saude, Verde e Meio Ambiente e outras,
assim como com as organizagdes da sociedade civil como estratégia necessaria a educagao
para a garantia de direitos as criancas e adolescentes, na perspectiva da educacao integral
e da gestéo democratica;

g) constituir, ampliar, promover e fortalecer a interlocugdo com as familias e demais
sujeitos da comunidade de aprendizagem;

h) promover agdes que integram as politicas publicas de inclusao social,

i) desenvolver acgdes em consonancia com a Politica Municipal de Educagao
Especial, na perspectiva da Educagao Inclusiva, e criar oportunidades para que todas os
educandos apreendam e construam conhecimento juntos, de acordo com as suas
possibilidades, em todas as etapas e modalidades da educacdo, sem discriminagdo e com
base na igualdade de oportunidades;

j) compreender a escola como espago no qual a gestéo e vivéncia democraticas;

k) identificar possibilidades para o desenvolvimento de propostas curriculares
inovadoras; e,

) escola como espaco de estimulo e atragdo aos educandos, respeitando criangas
e adolescentes como pessoas em formagao.

Art. 98. O ensino integral garantira a permanéncia do educando em turno de tempo
integral, ou seja, 07 (sete) horas diarias, durante todo o periodo de efetivo trabalho
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educacional, respeitados os horarios de alimentacido recomendados por nutricionista e
momentos de recreagao.

Art. 99. A expansao curricular adotara os seguintes seguimentos:

| - Comunicacéo, Oralidade e Novas Linguagens;

Il - Culturas, Arte e Memoria;

Il - Orientacéo de Estudos e invencgéo Criativa;

IV - Consciéncia e Sustentabilidade Socioambiental e Promocéo da Saude;

V - Etica, Convivéncia e Protagonismos; e,

VI - Cultura Corporal, Aprendizagem Emocional e Economia Solidaria.

Paragrafo unico. Todas as atividades curriculares deveréo ser desenvolvidas com
metodologias, estratégias e recursos didatico-pedagégicos especificos, em diferentes
espagos educativos, considerando o atendimento as necessidades especificas dos
educandos, assegurando sua plena participagao.

Art. 100. Na composicdo do tempo de permanéncia diaria dos educandos
matriculados em Unidades Educacionais de Ensino Fundamental, observar-se-a:

I. 01 (uma) hora diaria de intervalo, distribuida na jornada do educando, garantindo,
no minimo, dois tempos destinados a higiéne, alimentacao e atividade livre, em horarios
previamente definidos, para todos os dias da semana; e,

Il. as aulas dos diferentes componentes que integram a Base Nacional Comum e a
Expansao Curricular, deverdo ser distribuidas ao longo dos turnos de forma a compor 0
horario das turmas.

Art. 101. As Escolas Municipais de Educacdo Infantil deverao disponibilizar
infraestrutura para a execugdo do ensino integral:

|. possuir espagos educativos compativeis com o nimero de educandos a serem
envolvidos em turno de tempo integral, na propria Unidade Educacional, em outra Unidade
ou equipamentos/espagos do entorno; e,

Il. garantir a permanéncia do educando por 7 (sete) horas diarias, durante todo o
periodo de efetivo trabalho educacional.

] CAPITULO XI
DO NUMERO DE ALUNOS POR TURMA

Art. 102. Serso observados os seguintes nimeros de alunos por turma:
|- EDUCACAOQ INFANTIL:

a) 0 a 2 anos: 5 (cinco) criangas por turma, podendo chegar até 10 (dez) criangas por
turma se houver auxiliar para o professor;
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b) de 2 a 3 anos de idade: até 6 (seis) criangas por turma, podendo chegar até 12
(doze) criangas por turma, se houver auxiliar para o professor;

c) de 3 a 4 anos de idade: até 10 (dez) criangas por turma, podendo chegar até 16
(dezesseis) criangas por turma, se houver auxiliar para o professor;

d) de 4 a 5 anos de idade: até 15 (quinze) criangas por turma, podendo chegar ate 20
(vinte) criangas por turma, se houver auxiliar para o professor;

e) a partir de 5 anos de idade: até 20 (vinte) criangas por turma, podendo chegar até
25 (vinte e cinco) criangas por turma, se houver auxiliar para o professor.

Il - ENSINO FUNDAMENTAL

a) 1° ano até 20 (vinte) alunos por turma;

b) 2° aos 5° anos: até 25 (vinte e cinco) alunos por turma;

c) 4° e 5° anos: até 25 (vinte e cinco) alunos por turma;

d) 6° aos 9° anos: até 30 (trinta) alunos por turma; -

§ 1°. Se por limitagao financeira ou falta de profissionais ndo puder ser aplicada a
regra deste artigo, mediante justificativa, poderéo ser observadas as regras dos parametros
curriculares nacionais, sempre que possivel, com auxiliar ao professor toda vez que
ultrapassar 10% (dez por cento) dos limites maximos.

§2°. A previsdo contida no inciso Il deste artigo sera para a hipotese de assumir a

responsabilidade dos 6° ao 9° ano.

CAPITULOXII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 103. Os efeitos financeiros desta lei serao concretizados para o ano de 2023,
ainda que o enquadramento ocorra em data durante o periodo.

Art. 104. O Chefe do Executivo devera regulamentar em 180 (cento e oitenta) dias a
eleicdo do diretor e serdo aplicadas as provas de avaliacdo dos candidatos em 60
(sessenta) dias e em 45 (quarenta e cinco) dias seréo realizadas as eleigoes.

Art. 105. Toda vez que o Municipio ndo alcancar a proporgdo nao inferior a 70%
(setenta por cento) dos recursos anuais tofais dos Fundos referidos no art. 1° da Lei 14.133,
de 25 de dezembro de 2020 ou lei que a vier a substituir, para o pagamento da remuneragao
dos profissionais da educagdo basica em efetivo exercicio, o Executivo ficara autorizado a
distribuir a diferenga entre os profissionais da educagao, até atingir o minimo legal, desde

que observadas as seguintes regras:
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| — 50% (cinquenta por cento) serdo distribuidos para a equipe dos profissionais,
para os quais esteja previsto o gasto minimo do FUNDEB, em condigdes de igualdade;

Il — 25% (vinte e cinco por cento) entre os profissionais com aproveitamento de 80%
a 100% na avaliagdo de desempenho; e,

Il = O restante de 25% (vinte e cinco por cento) sera distribuido em condicdes de
igualdade entre os profissionais com avaliacdo entre 70% a 79%.

§1°. Nao teréo participagéo na distribuicdo prevista no caput deste artigo os
profissionais da educacéo que néo atingirem 70% (setenta por cento) de aproveitamento na
avaliagdo de desempenho e nem aqueles punidos por indisciplina, com faltas punidas com
suspensao do servigo publico.

§2°. Os profissionais da educacido que contratados por tempo determinado, por
excepcionalidade do interesse publico, participardo somente no percentual devido a equipe,
em condigdes de igualdade, conforme inciso | do caput deste artigo, se nao houver faltado
ao trabalho por mais de 5 (cinco) vezes no periodo de vigéncia do contrato e o pagamento
sera proporcional aos meses de trabalho ou fragdo igual ou superior a 15 dias considerados
como um més.

' CAPITULO Xill
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 106. Os direitos previstos nesta Lei para a progressao na carreira e reajustes
estao condicionados as disponibilidades financeiras do Municipio e poderao ser protelados
para outro momento no caso de pandemias, epidemias, endemias, graves crises
econdmicas, casos fortuitos ou forga maior oficialmente reconhecidas e decretado o estado
de urgéncia e calamidade publica.

Art. 107. No caso de limitagao econdmica ou financeira do Municipio, a progressao,
em quaisquer de suas formas, podera ser objeto de selecdo competitiva convocada por
edital e aplicagao por prova objetiva de conhecimento na sua area e queé envolva o
conhecimento do projeto politico pedagogico da escola, com aplicagdo nos limites das
disponibilidades, e a concessio da progressao sera concedida aos que obtiverem a melhor
nota, pela média, na ultima avaliagdo de desempenho € na prova objetiva.

Art. 108. Os valores dos vencimentos nas tabelas das carreiras serao
representados por Unidade Municipal de Valor (UMV) e cada unidade tera o valor de R$
2,00 (dois reais), e 0 reajustes anuais, na data-base, serdo aplicados sobre o valor da UMV
e calculado os vencimentos com base no novo valor atualizado por lei

Paragrafo Unico. A Lei que conceder os reajustes fara referéncia ao valor da UMV,

estabelecendo-o em moeda vigente € 0 percentual concedido.
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Art. 109. Os profissionais da educagdo poderéo recusar o cumprimento de ordem
manifestamente ilicita.

Art. 110. O servidor de carreira, do quadro permanente, quando nomeado para
cargo em comiss&o podera optar pela remuneragéo do seu cargo, acrescida de 30% (trinta
por cento), sempre na proporgéo da jornada de trabalho calculada para 40 (quarenta) horas
semanais, se ampliada em relagdo aquela prevista ao cargo e carreira, ou pelo vencimento
aplicado ao cargo comissionado para o qual for nomeado.

Art. 111. Fixa o salario base, da remuneragéo dos profissionais da educacéo basica
em R$ 3.086,11(Trés mil e oitenta e seis reais e onze centavos), tanto a progresséao vertical
quanto a progressao horizontal seréo calculadas tendo como referéncia no salério base.

Art. 112. Os efeitos dos reajustes e enquadramentos decorrentes desta Lei
entraram em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos financeiros retroagirdo a janeiro
de 2023, revogando-se as disposi¢ées em contrario, especialmente a Lei Complementar n°
51 de 06 de abril de 2022.

Prefeito Municipal
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ANEXO | - LEI COMPLEMENTAR N° 53 DE 17 DE MAIO DE 2023

QUADRO CARGOS DE DOCENTES E SUPORTE PEDAGOGICO

Denominagdo | Area de Atuagao Habilitagao Quant. Carga Forma de
do Cargo Especifica de Horaria | Provimento
Cargos | Semanal
Professor de Educacéo Infantil | Nivel Médio em 3 30 horas Nao se
educagao I Magistério aplica1
basica, classe (creche e Pre-
especial escolar)
Professor de Educacao Infantil | Nivel Superior na 34 30 horas Concurso
educagéao Il (12 4 52 série do | area de atuagao Publico de
basica Ensino Provas e
Fundamental) Titulos
Professor de Educacéo Infantil | Nivel Superior em 02 30 horas Concurso
Educacao Il (12 & 52 série do Curso de Publico de
Fisica Ensino Licenciatura Provas e
Fundamental) Plena, na area de Titulos
atuacao
Professor de Educacéao Infantil Nivel superior 01 30 horas Concurso
Lingua [l (12 2 52 série do | para ensino de Publico de
Estrangeira Ensino lingua estrangeira Provas e
Fundamental) ou certificado de Titulos
proficiéncia
Professor Educacéao Infantil Habilitagdo em 01 30 horas Concurso
especialista em | Il (1* & 5° série do | curso superior de Publico de
superdotagao e Ensino Pedagogia — Provas e
pessoas com Fundamental) Exigéncia de Titulos
deficiéncia Educacao
Especial
Psicologo Todo o sistema Habilitagdo em 01 40 horas Concurso
de ensino curso superior de Publico de
municipal Psicologia Provas e
Titulos
Profissional de Todo o sistema Habilitagdo em 01 40 horas Concurso
Assisténcia de ensino curso superior de Publico de
Social municipal Assisténcia Provas e
Social Titulos
Monitor Escolar | Educagao Infantil Nivel médio 04 40 horas Concurso
| Publico de
(creche e Preé- Provas e
escolar) Titulos
Secretario Todo o sistema Nivel médio 01 40 horas Concurso
Escolar de ensino Publico de
municipal Provas e
Titulos

! Conforme art. 4°, VIII desta lei, ¢ vedada a realizagdo de concurso para 0s cargos de PEB-CE
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Auxiliar Todo o sistema Nivel médio 01 40 horas Concurso
Secretario de ensino Publico de
Escolar municipal Provas e

Titulos
PEUB Todo o sistema | Nivel Superior em 01 30 horas Concurso
(Bibliotecario) de ensino Biblioteconomia Publico de
municipal Provas e
Titulos
Nutricionista Todo o sistema | Nivel Superior em 01 40 horas Concurso
de ensino Nutricao Publico de
municipal Provas e
Titulos
Orientador Todo o sistema Habilitagdo em 01 40 horas Concurso
Educacional de ensino curso superior de Publico de
municipal Pedagogia — Provas e
Exigéncia de Titulos
Habilitacdo em
Orientagao
Educacional
Supervisor de Todo o sistema Habilitagao em 01 40 horas Concurso
Educacao de ensino curso superior de Publico de
municipal Pedagogia — Provas e
Exigéncia de Titulos
Habilitagdo em
supervisao
escolar
Diretor e Todo o sistema Habilitagdo em 01 40 horas Cargo
Inspetor de de ensino curso superior de Comissionad
contratos e municipal administragéao ou o]
compras na contabilidade
Educacao
Diretor Escolar Todo o sistema Habilitagdo em 01 40 horas | Escolha por
de ensino curso superior eleicdo — art.
municipal 14 da
presente Lei
Complement
ar
Vice-Diretor Todo o sistema Habilitagdo em 01 40 horas | Escolha por
Escolar de ensino curso superior eleicdo — art.
municipal 21 da
presente Lei
Complement
ar
Diretor de Creche e Pre- Habilitacdo em 01 40 horas Cargo
Creche e Pré- escolar curso superior Comissionad
Escola o)
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ANEXO Ii - LEI COMPLEMENTAR N° 53 DE 17 DE MAIO DE 2023

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Cargo Descrigao do N°de | Vencimento | Recrutamento/
Cargo Cargos Jornada de
Trabalho
Diretor Escolar Todo o sistema 01 R$2.889,00 Escolha por
de ensino eleicao — art. 14
municipal
(Educacao
Infantil e Ensino
Fundamental)
Vice-Diretor Todo o sistema 01 R$2.354,00 Escolha por
Escolar de ensino eleicdo — art. 21
municipal
(Educagao

Infantil e Ensino
Fundamental)

Diretor de Creche Atuar na 01 R$2.675,00 | Recrutamento
e Pré-Escola Educacéao Amplo
Creche e Pré- |
escolar
Diretor e Inspetor Todo o sistema 01 R$2.675,00 | Recrutamento
de contratos e de ensino Amplo
compras na municipal
Educacao (Educacao

Infantil e Ensino
Fundamental)
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ANEXO il - LEl COMPLEMENTAR Ne 53 DE 17 DE MAIO DE 2023

QUADRO DE CARREIRA DE CARGOS EFETIVOS - PROGRESSAO HORIZONTAL E

VERTICAL
PROGRESSAO VERTICAL
CARGOS CRITERIO PROGRESSAO
TODOS POS-GRADUACAO 8%
TODOS MESTRADO 10%
TODOS DOUTORADO 10%

PROGRESSAO HORIZONTAL

CARGOS 'CRITERIO PROGRESSAO

A cada 1825 dias 8%
TODOS - trabalhados (5 anos)
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ANEXO IV - LEl COMPLEMENTAR N° 53 DE 17 DE MAIO DE 2023

QUADRO DE CARGOS SUPORTE PEDAGOGICO

Cargo Descricao do N°de | Vencimento | Recrutamento/
Cargo Cargos Jornada de
Trabalho
Psicélogo Todo o sistema 01 R$ 3.197,32 Concurso
de ensino Publico de
municipal Provas e
Titulos
Profissional de Todo o sistema 01 R$ 3.197,32 Concurso
Assisténcia de ensino Publico de
Social municipal Provas e
Titulos
Monitor Escolar Educacéo Infantil 04 R$1.760,00 Concurso
| Publico de
(creche e Pre- Provas e
escolar) Titulos
Secretario Escolar | Todo o sistema 01 R$2.043,27 Concurso
de ensino Publico de
municipal Provas e
Titulos
Auxiliar Secretario Todo o sistema 01 R$1.506,18 Concurso
Escolar de ensino Publico de
municipal Provas e
Titulos
Nutricionista Todo o sistema 01 R$ 3.197,32 Concurso
de ensino Publico de
municipal Provas e
Titulos
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