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LEI COMPLEMENTAR N° 51 DE 06 DE ABRIL DE 2022

Dispoe sobre o plano de cargos, carreiras e
remunerac¢io dos profissionais da educacio e adota as
providéncias pertinentes.

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Lei dispde o plano de cargos, carreiras ¢ vencimentos dos profissionais
da educacio e contempla a formagao inicial e continuada, o processo de escolha de diretores
das escolas, o nimero maximo de alunos por sala de aula, o sistema de avaliagdo e a
progressdo funcional.

Art. 2° Serfio assegurados na carreira e remuneragdo dos profissionais da educagdo
basica:

I - Remuneragio condigna na educagdo basica da rede publica;

11 - Integragio entre o trabalho individual e a proposta pedagogica da escola;

111 - Melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem;

IV - Medidas de incentivo para que profissionais mais bem avaliados exer¢am suas
fungdes que atendam estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ¢
altas habilidades ou superdotag¢@o.

Art. 3° Sera objetivo permanente das autoridades responsaveis pela educagdo
alcangar a relagio adequada entre o numero de alunos e o professor, a carga hordria € as
condi¢des materiais do estabelecimento.

Paragrafo unico. Cabe ao sistema municipal de ensino, a vista das condigdes
disponiveis e das caracteristicas locais, estabelecer parametro para atendimento do disposto
neste artigo.

Art. 4° Para os fins desta Lei, considera-se:

[ - Carreira: é o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, escalonados em
classes segundo a escolaridade, qualificagdo profissional, bem como o grau de
responsabilidade e complexidade com denominagdo propria, que compde a trajetoria

profissional;
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II — Classe do cargo: é a classificagdo dos cargos existentes na estrutura
administrativa do sistema de educagdo municipal, a qual observa qualificagdo e natureza, o
grau de complexidade, formag¢do em nivel superior até doutorado, de responsabilidade na
carreira, representada em quadro proprio, por nimeros romanos de [ a [V, conforme Anexo II1
desta Lei;

IIT - Nivel do cargo: é o conjunto de modalidades na qual o servidor, dentro de sua
Classe, pode estar classificado ¢ auferindo o valor econdmico-financeiro fixado, onde cada
nivel corresponde a um valor, o qual podera ser alcangado pela dedicagdo do servidor em
progredir em sua carreira, no plano horizontal, representado por letras minusculas do alfabeto,
designado de acordo com a tabela expressa no Anexo III desta Lei;

IV - Vencimento: corresponde a retribuicdo basica, alusiva ao valor que o
profissional percebe pelo trabalho prestado, sem acréscimos ou vantagens de quaisquer
naturezas, na classe e nivel em que estiver posicionado;

V - Remuneragdo: ¢ o vencimento acrescido de vantagens de outras naturezas,
devidas aos profissionais da educacgdo basica, em decorréncia do efetivo exercicio em cargo,
integrantes da estrutura, conforme o caso, inclusive os encargos sociais incidentes;

VI - Profissionais da Educagdo Basica (PEB): aqueles definidos nos termos do art. 61
da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, aqueles profissionais referidos no art. 1° da Lei
n° 13.935, de 11 de dezembro de 2019, bem como os que vierem a ser definidos por lei
nacional, em efetivo exercicio na rede municipal de ensino da educag@o basica;

VII - Efetivo exercicio: ¢ o desempenho das atribui¢des do cargo publico e das
atividades dos profissionais da educagdo basica, associada a regular vinculagdo, temporaria ou
estatutaria com o Municipio que o remunera, ndo descaracterizada por eventuais afastamentos
temporarios previstos em lei com 6nus para o empregador que ndo impliquem rompimento da
relagdo juridica existente, com as dedugdes previstas nos termos nesta Lei, que devera ser
observado para usufruir dos direitos e/ou permanéncia no servigo publico;

VIII - Classe Especial: é constituida de cargos provisorios € com progressao restrita
ao plano horizontal, mediante avaliagdo de desempenho, para profissional do magistério sem
formag@io em nivel superior, cuja extingdo ocorrera quando todos os servidores nela
enquadrados aposentarem-se ou graduarem-se em nivel superior pertinente, vedada a

realizagdo de concurso publico para cargos nesta classe;
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IX - Progressdo Funcional: é a evolugdo do servidor na carreira por progressao
horizontal, por tempo de servigo e avaliagdo de desempenho, ou por progressdo vertical, por
nova qualificagio em nivel de escolaridade, por especializagdo, mestrado e/ou doutorado,
associada a avaliagio de desempenho, conforme disponibilidades financeiras do Municipio;

X - Progressdo Vertical: é a evolugdo do servidor na carreira, de uma classe para
outra, identificada por nimeros romanos, por nova qualificagdo em nivel de especializagdo, de
mestrado ou de doutorado, havendo permanecido por, no minimo, trés anos na classe anterior,
com acréscimo de 8% (oito por cento) para pds-graduagdo e com 10% (dez por cento) de
acréscimo sobre o vencimento para a qualificagdo em mestrado e doutorado;

XI - Progressdo Horizontal: é a evolugdo do servidor na carreira, por tempo de
servico e avaliagdo de desempenho, conforme as disponibilidades financeiras do Municipio, a
cada periodo de 1.825 (mil e oitocentos e vinte e cinco) dias de efetivo exercicio, com as
dedugdes da contagem das faltas sem justificativas, afastamentos néo remunerados, atestados
médicos para consultas e demais situagdes previstas nesta Lei, e com 8% (oito por cento) de
acréscimo sobre o vencimento e evolucdo para o nivel seguinte da classe em que estiver
enquadrado;

XII - Licen¢a-Prémio: é a licenga concedida pelo prazo de até trés meses, com a
remuneragdo do cargo efetivo, a titulo de prémio por assiduidade, a ser usufruida em periodo
unico, apos cada periodo de cinco anos ininterruptos de efetivo exercicio, com aprovagdo em
avaliacdo de desempenho, concedida conforme planejamento e oportunidade do servigos e
interesse publico, com escala definida de modo a ndo prejudicar a continuidade do
atendimento a educagdio, com as dedugdes de faltas e atestados de consultas médicas e
afastamentos do servi¢os conforme definidos nesta Lei;

XIII - Jornada Extraclasse: ¢ o periodo de, no minimo, 1/3 (um tergo) na composi¢do
da jornada total de trabalho, para atividades pedagogicas, individuais ou coletivas, fora da sala
de aula, para o fim de elaborar e corrigir provas, planejar, participar de reunides, formacao
continuada e demais atribui¢des que ndo integrem o desempenho das atividades de interagdo

com alunos;

XIV - Exercicio da docéncia: periodo destinado ao desempenho das atividades de

intera¢do com os educandos;
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XV - Extensdo de jornada semanal de trabalho: ¢ a amplia¢do da jornada de trabalho
dos profissionais da educag@o até 40 horas semanais e que ndo serdo consideradas horas
extraordinarias; e,

XVI - Horas extraordinarias: sdo as horas de efetivo trabalho que ultrapassem a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, formal e expressamente autorizadas pela Secretaria

de Educagdo, até o limite de duas horas e trinta minutos por dia.

CAPITULO I1
DOS OBJETIVOS DA ESCOLA

Art. 5° A Escola Publica Municipal de Cordislandia identifica-se como espago de
difusdo, desenvolvimento, democratiza¢do, qualificagdo do saber e formagdo cidada,
realizando, para isso, um trabalho que objetive:

I - A universalizag¢do do atendimento a populagéo;

IT - A afirmagio e a amplia¢do da autonomia da escola;

III - O exercicio de praticas democraticas que possibilitem participagdo de toda a
comunidade escolar e a descentraliza¢@o do poder;

IV - A formacio de cidaddos conscientes de seus direitos e responsabilidades frente
ao Estado e aos demais organismos da Sociedade;

V - O pleno desenvolvimento do aluno, levando-o a reconhecer o seu espago na
sociedade e capacitando-o para analisa-lo enquanto sujeito da historia;

VI - O desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e da capacidade reflexiva
e critica dos alunos.

§1° - As atuagdes coletivas, criticas e conscientes do docente municipal e dos demais
trabalhadores da educagdo sera buscada, participativamente, pelos seguintes 0rgaos:

a) Conselho Municipal do FUNDEB — Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo;

b) Conselho Municipal de Educagéo;

¢) Colegiados das Escolas;

d) Direcao Escolar; e,

e) Corpo Docente.




MUNICIPIO DE CORDISLANDIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Praca Sagrado Coragdo de Jesus —n° 12 — Centro
CNPJ - 18.712.166/0001-04

§ 2°. Os orgdos a que se refere o paragrafo anterior atuardo de maneira integrada,
garantindo a participagdo de todos os seguimentos envolvidos direta e indiretamente tanto no
planejamento quanto na execugdo do processo educacional e sua constante avaliag@o.

§ 3° A diregdo e os profissionais da educag¢do deverdo tornar a escolar em um local
atrativo e agradavel ao educando, estimulando o interesse de permanecer no ambiente escolar,

como local seguro e de relagdes respeitosas.

| ~ CAPITULO 1II
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Secao I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 6° Conselho Municipal de Educagdo Basica (C.M.E.B.), instituido por lei
municipal, é o orgao de consulta e direcionador natural do sistema, regido por regimento
interno proprio, a ser elaborado pelo Conselho e aprovado por Decreto do Executivo, podendo
ser alterado por maioria dos membros.

Seciio 11
DOS COLEGIADOS ESCOLARES

Art. 7° O Colegiado € a instincia normativa dentro de cada unidade-escola com
fungdes deliberativa e consultiva nas questdes da vida escolar, constituindo-se em foro de
discussdo e decisdo, com niimero minimo de 10 (dez) membros, o Presidente do Colegiado s6
vota nas situa¢des de empate, quando decide a votagdo.

Art. 8° O Colegiado Escolar sera tratado em lei especifica, que definira suas
atribui¢des e competéncias, e serd composto proporcionalmente por docentes, pais de alunos ¢
por servidores da escola e contard com um Presidente, um Vice-presidente € um Secretario.

Secao 111
DA DIRECAO ESCOLAR

Art. 9° A direg¢fio escolar é o 6rgdo responsavel pela condugdo do Projeto Politico
Pedagogico, pela mobilizagdo da comunidade para estar presente e ajudar a definir as
prioridades e objetivos a serem alcangados, mediante processo totalmente democratico, pela
administra¢do que cuida de orgamentos, calendarios, vagas e materiais, sempre ocupada por

um educador, do quadro permanente e efetivo, por escolha democratica, conforme

estabelecida nesta Lei.
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Art. 10. A dire¢do da escola devera assegurar a liberdade de ensinar e aprender, o
pluralismo de ideias e concepgdes pedagdgicas, a valorizagdo dos profissionais da educagéo
escolar, a gestdo democratica do ensino publico, a garantia de um padrdo de qualidade, como
principios sobre os quais a educag@o brasileira se edifica.

Art. 11. Compete ao Diretor da Escola:

I - As atribui¢des de coordenar a elaboragdo e execugdo da proposta pedagogica;

I - Garantir o cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

1 - Articular a escola com as familias e a comunidade, conduzindo-a a estabelecer
agoes destinadas a promocdo da cultura de paz;

IV - Garantir a escola como um ambiente seguro e pedagogicamente rico;

V — Garantir a participagdo dos profissionais da escola na elaboragdo do projeto
politico pedagdgico;

VI — Estimular e preservar a participagdo da comunidade escolar e local no conselho
escolar;

VII — Perseguir, continuamente, a qualidade da educagéo ofertada;

VIII - Apoiar, avaliar e possibilitar o desenvolvimento do trabalho docente, com
avaliacfio e monitoramento dos professores;

IX - Investimento no desenvolvimento profissional de professores, manutencdo de
culturas colaborativas de trabalho;

X - Definir metas, avaliagdes e responsabilidades de forma mais democratica
possivel;

XI - Gestdo estratégica dos recursos humanos e financeiros, alinhando-os aos
propositos pedagogicos;

XII- Atuagdo para além dos limites da escola, estabelecendo relagdes com outras
escolas e comunidade para a troca de experiéncias e boas praticas;

XIII - Manter equipe de gestdo escolar condizente com a responsabilidade da fung@o,
a complexidade, o tamanho e a localizag¢éo da escola;

XIV - Direcionar a atengdo ao ensino oferecido nas dependéncias da institui¢do e a
qualidade da aprendizagem realizada pelos estudantes;

XV - Cuidar da formagio continuada dos docentes e da estruturagéo pedagogica;

XVI - Cuidar do contato com os pais;
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XVII - Zelar pela liberdade de convicgdo politica, religiosa e filosofica do educando
e dos docentes, com estimulo ao pensamento critico;

XVIII — Promover bom relacionamento entre educandos, docentes, funcionarios,
criando um ambiente hospitaleiro e de estimulos, conforme a disciplina;

XIX — O Diretor da Escolar devera estimular e promover a avaliagdo do
conhecimento dos professores sobre Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e promover
discussd@o sobre o tema durante as reunides coletivas, orientando com dicas de como aplicar a
BNCC em seu cotidiano escolar; e,

XX - Implantar programas de formacdo de diretores e gestores escolares, a fim de
subsidiar a defini¢do de critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos resultados
possam ser utilizados por adesdo.

Art. 12. A gestdo democratica da educagéo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito da escola publica,
prevendo recursos e apoio técnico que podera ser buscado em parceria com a Unido, Estado
e/ou entidades sem fins lucrativos.

Art. 13. A nomeagdo do Diretor Escolar, pela autoridade competente, adotara
critérios técnicos de mérito e desempenho, bem como de participagdo da comunidade escolar,
vedada a indicacdo que ndo considere esses critérios

Paragrafo tnico. O Municipio adotara programas de formag@o de diretores e/ou
gestores escolares, a fim de subsidiar a defini¢do de critérios objetivos para o provimento dos
cargos, cujos resultados possam ser utilizados por adesdo.

Art. 14. Aos interessados, com graduagdo em nivel superior na area da educagdo, na
gestdo escolar, através da nomeagdo para ocupar o cargo de diretor ou outro que vier a
substitui-lo, deverdo prestar prova de conhecimento especifico e objetivo com, no minimo,
70% (setenta por cento) de aproveitamento, habilitando-se para se inscreverem como
candidatos ao cargo e concorrerdo em eleig¢des livres, com corpo eleitoral formados por pais
de alunos, servidores lotados na educagdo, professores e representantes de alunos, para um
mandato de 3 (trés) anos.

Art. 15. O Diretor eleito podera ser destituido do cargo por motivo de:

I - Atos de indisciplina previsto no Estatuto dos Servidores;

IT - Ato de improbidade administrativa;
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IIT - Qualquer ato de corrupgéo;

IV - Malversagdo do patrimdnio publico;

V - Ofensa aos direitos do educando, em qualquer das fases da educacéo;

VI - Falta de comando disciplinar;

VII - Deixar de observar e exercer as competéncias do cargo;

VIII - Violar o projeto politico pedagogico da escola e ndo buscar a aplicagdo dos
planos de educagdo na sua integralidade; e,

IX - Tratar com desapreco as autoridades ou praticar no interior da escola politica
partidaria;

Art. 16. A destitui¢dio do cargo de diretor sera sempre precedida de processo
administrativo disciplinar (PAD), com as garantias de ampla defesa e de contraditorio,
adotando-se o procedimento previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais previsto
para faltas graves.

Art. 17. Sera suspenso das atividades do cargo de diretor, enquanto durar o processo
administrativo disciplinar, nas hipoteses dos incisos 1 ao V do art. 15 desta Lei, caso
improcedente retomard as atribui¢des do cargo e sendo procedente sera destituido, sem
prejuizo de outras penalidades previstas em lei.

Art. 18. O processo eleitoral, conforme as diretrizes fixadas nesta Lei, sera
regulamentado por decreto do Chefe do Executivo.

Art. 19. O mandato do diretor sera de trés anos, com direito a reelei¢do por um Gnico
mandato consecutivo, tendo inicio com a posse do primeiro eleito, no primeiro dia atil de
julho, no prazo de 10 (dez) dias apds a eleig@o.

Art. 20. As elei¢des subsequentes ao primeiro mandato de diretor serdo realizadas
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias que antecederem ao término do mandato.

Art. 21. O segundo colocado nas elei¢des sera designado como vice-diretor escolar e
substituira o diretor nas hipoteses de impedimento para terminar ou exercer o mandato.

CAPITULO IV ) '
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Art. 22. Os Professores da Educa¢ao Basica, da rede municipal de ensino que, ncla
estando em efetivo exercicio e tendo sido formados em cursos reconhecidos, habilitados em

nivel superior para a docéncia na educagdo infantil € no ensino fundamental, exer¢am a

docéncia, e os demais profissionais abrangidos por esta Lei, terdo carreiras asseguradas por
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esta Lei, mediante estimulos e incentivos a melhoria da qualidade do processo ensino-
aprendizagem.

Art. 23. Séo profissionais da educagdo basica:

I - Professores habilitados em nivel superior para a docéncia na educagdo infantil e
no ensino fundamental, identificados pela sigla PEB;

II - Professores habilitados em nivel superior para a Educagdo Fisica, identificados
como Professor de Educagdo Fisica, sigla PEF;

III - Professores habilitados em nivel superior para ensino de lingua estrangeira,
identificados como Professor de Lingua Estrangeira com a sigla PLEI;

IV - Professores habilitados em nivel médio, classe especial definida nesta Lei, cujos
cargos serdo extintos com graduagdo de seus ocupantes em nivel superior ou com a
aposentadoria, vedada a realizagdo de concurso, identificados pela sigla PEB-CE;

V - Trabalhadores em educagdo portadores de diploma de pedagogia, com
habilitagio em administragdo, planejamento, supervisio, inspe¢do e orientagdo educacional,
bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas;

VI — Professor especialista em superdotagdo ou portadores de necessidades especiais,
identificado pela sigla PEB-E;

VII — Psicélogo da Educagdo, identificado pela sigla PE; e,

VIII - Profissional da Assisténcia Social, identificado pela sigla PAS.

Art. 24. Compete ao PEB:

I - Exercer a docéncia na educagdo basica, em unidade escolar, responsabilizando-se
pela regéncia de turmas ou por aulas, pela orientagdo de aprendizagem na educagdo de jovens
e adultos, pela substitui¢io eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela
docéncia em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagégica e
pela recuperagdo de aluno com deficiéncia de aprendizagem;

I - Participar do processo que envolve planejamento, elaboragdo, execugdo, controle
¢ avaliagdo do projeto politico pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola;

111 - Participar da elaborag@o do calendério escolar;

IV - Cumprir integralmente os planos, programas e atividades relacionados com a

matéria ministrada, de acordo com a orientagdo pedagogica recebida;
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V - Atuar na elabora¢io e na implementagdo de projetos educativos ou, como
docente, em projeto de formagdo continuada de educadores, na forma do regulamento;

VI - Participar da elaboragdo e da implementagdo de projetos e atividades de
articulagdo e integragdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade
escolar;

VII - Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional,
quando convocado ou convidado;

VIII - Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de
ensino-aprendizagem;

[X - Realizar avaliagdes periodicas dos cursos ministrados e das atividades
realizadas;

X - Promover e participar de atividades complementares ao processo da sua
formagdo profissional;

XI - Elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do
estabelecimento de ensino;

XII - Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento,
conforme exigéncia do diagndstico de avaliagio;

XIII - Colaborar nas campanhas de assisténcia médica e sanitaria dos alunos;

XIV - Exercer outras atribuicdes integrantes do plano de desenvolvimento
pedagogico e institucional da escola, previstas no regulamento desta Lei e no regimento
escolar; e,

XV — Cumprir os deveres da jornada extraclasse e contribuir para aprimoramento da
educagdo com apresentagdo de ideias, sugestoes, atividades, projetos e programas para
melhoria da qualidade da educagéo.

Art. 25. Compete ao Professor de Lingua Estrangeira Inglesa, com a sigla PLEI:

[ - Participar da elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo da proposta pedagogica da
escola juntamente com 0s outros profissionais da area educacional;

Il - Elaborar e cumprir o plano de trabalho seguindo a Proposta Pedagogica da
Escola;

I - FElaborar estudos, levantamentos quantitativos indispensaveis ao

desenvolvimento integral do aluno;
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IV - Zelar pelo processo de formagao dos alunos;

V - Desenvolver estratégias de atendimento diferenciado a alunos que dele
necessitem, propiciar o aprimoramento do educando como pessoa humana incluindo a
formagdo ética e o desenvolvimento da autonomia e criticidade do educando;

VI - Organizar as operagdes inerentes ao processo de ensino aprendizagem da lingua
inglesa;

VII - Orientar a aprendizagem da lingua inglesa;

VIII - Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino da lingua inglesa;

IX - Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe sobre o
desenvolvimento da aprendizagem da lingua inglesa;

X - Constatar necessidade e caréncia do aluno e providenciar seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento;

XI - Organizar registros de observa¢do do aluno;

XII - Desenvolver atividades de recuperagdo da aprendizagem para os alunos que
dela necessitarem;

XIII- Elaborar e executar a programacdo destinada a atuagdo em sala de aula e
atividades afins;

XIV- Responsabilizar-se pela utilizagdo, manutengdo e conservacdo de
equipamentos, materiais e instrumentos em uso nos ambientes proprios de sua area curricular;

XV- Proceder de forma que seu comportamento sirva de exemplo a conduta dos
alunos;

XVI - Participar dos periodos dedicados a Capacitag@o Profissional;

XVII - Cooperar com a coordenagdo pedagogica e orientagdo educacional;

XVIII - Executar tarefas e aplicagdes na area em estudo;

XIX- Executar servicos de sua formagdo especifica, voltada a area do ensino
fundamental, bem como a atua¢do no Ensino de Jovens e Adultos, com desenvolvimento do
educando para a leitura e fala da lingua inglesa, organizando e promovendo atividades
especificas de forma individual e coletiva;

XX - Participar de atividades visando a melhoria da pratica, o aprofundamento dos
conhecimentos tedricos contribuindo para a consecugdo da Politica Educacional do

Municipio;
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XXI - Participar de programas educacionais que objetivem promover a formag@o
profissional continuada;

XXII - Proceder a avaliagdo do rendimento dos alunos em termos de objetivos
propostos e metas a alcangar, como processo continuo do acompanhamento da aprendizagem
da escrita e fala da lingua inglesa, levando em consideragdo todos os aspectos de
comportamento, utilizando os resultados na reformulagdo do planejamento de ensino e
estabelecendo mecanismos de avaliagdo; e,

XXIII- Expor os educandos a pratica da leitura, audi¢do e fala da lingua inglesa
como forma de direcionar para o dominio da fluéncia.

Art. 26. Compete ao PEB-CE as atribui¢des do PEB, classe I, no que lhe for
aplicavel, e atuara no ensino infantil, até conquista da graduagdio na area especifica da
educacio, quando podera atuar em todas as atribui¢des, ou até a aposentadoria.

Art. 27. Compete ao Supervisor:

I — Participar, junto com a comunidade escolar, do processo de elaboragdo e
atualiza¢do do Regimento Escolar e utilizagdo deste como instrumento de suporte pedagdgico;

II - Coordenar, junto com os professores, o processo de sistematiza¢do e divulgacdo
das informagdes sobre o educando, para conhecimento dos pais, criando processos de
integracdo com a escola;

[II — Mobilizar os professores da unidade escolar para qualificagdo do processo
ensino-aprendizagem, através da composigdo, caracteriza¢do € acompanhamento das turmas e
horario escolar;

IV — Supervisionar o cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos
legalmente;

V - Assessorar os sistemas educacionais nos aspectos concernentes a agdo
pedagogica;

VI — Propiciar condigdes para a formagdo permanente dos educadores em servigo;

VII — Orientar e acompanhar os professores no planejamento e desenvolvimento dos

conteudos, bem como sugerir novas metodologias que os avaliem na prética pedagdgica e
aperfeicoem seus métodos didaticos;

VIII — Planejar e coordenar atividades de atualizagdo no campo educacional;
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IX — Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptidoes e habilidades do
educando;

X - Acompanhar o desenvolvimento da proposta pedagogica da escola e o trabalho
do professor junto ao aluno auxiliando em situagdes adversas;

XI- Participar da analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto aos
professores e demais especialistas, visando reduzir os indices de evasio e repeténcia, e
qualificar o processo ensino-aprendizagem;

XII - Valorizar a iniciativa pessoal e dos projetos individuais da comunidade escolar;

XIII- Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe
forem atribuidas pelo diretor.

Art. 28. Compete ao Diretor e Inspetor de Compras e Contratos da Educagio:

[- Exercer o controle externo das escolas, tanto no dominio pedagdégico como no
administrativo/financeiro;

II- Oferecer a orientagdo e a sustentag@o as institui¢des escolares em suas agdes
educacionais;

I11- Exercer a intermediagdo entre as escolas e o sistema gestor;

IV- Orientagdo, assisténcia e controle do processo administrativo das escolas e
processo pedagdgico;

V- Garantia de regularidade do funcionamento das escolas, em todos os aspectos;

VI- Responsavel pelo fluxo de informagdes entre as escolas e o gestor;

VII — Controle e acompanhamento da execugdo dos contratos firmados para atender
aos interesses da Secretdria Municipal da Educagdo, com comunicagdo e observagdo sobre
necessidade de prorrogagdo de vigéncia de contratos, com antecedéncia de no minimo 30
(trinta) dias; e,

VIII- Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe
forem atribuidas pelo diretor.

Paragrafo anico. O cargo de diretor e inspetor de compras e contratos devera ser
ocupado por graduados em administra¢do ou contabilidade e sera de recrutamento amplo e de
livre nomeagdo pelo Executivo.

Art. 29. Compete ao orientador:
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[- Participar da coordenag@o, elaboragdo, execugdo e avaliacdo do Projeto Educativo
da escola;

[I- Responder pela coordenagdo, acompanhamento e avaliagdo das atividades
pedagogicas do processo ensino aprendizagem, no ambito da escola, objetivando a melhoria
da pratica docente;

" III- Oferecer subsidios a pratica docente, para estudo e reflexdo das questdes
inerentes a construgio do conhecimento e das teorias de aprendizagem;

V- Promover a integra¢io do corpo docente entre si, com a equipe de lideranca e
comunidade, em torno dos objetivos do projeto educativo da escola;

V- Subsidiar o trabalho docente quanto aos temas do curriculo escolar avaliando
periodicamente os resultados;

VI- Acompanhar a rotina das classes, observando os procedimentos metodologicos
dos professores e produgdo dos alunos, realizando as intervengdes necessarias;

VII-Promover a socializagio das boas praticas pedagogicas realizadas pelos
professores;

VIII- Orientar e acompanhar o processo de elaboragdo dos Planos de Ensino junto ao
coletivo de professores da escola;

IX- Promover e coordenar reunides pedagdgicas e grupos de estudo para reflexdo e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagogico visando a elaboragdo de propostas
de intervencdo para a qualidade de ensino;

X- Acompanhar sistematicamente 0s procedimentos didaticos de recuperagdo da
aprendizagem dos alunos;

XI- Organizar, junto a diregdo da escola, a realizacdo dos Conselhos de Classe, de
forma a garantir um processo coletivo de reflexdo-acdo sobre o trabalho pedagogico
desenvolvido na escola;

XII- Organizar o Horério de Trabalho Coletivo dos professores de maneira a garantir
que esse espago-tempo seja de efetivo trabalho pedagogico;

XIII- Participar do Conselho de Escola, sob sua supervisao;

XIV- Orientar e acompanhar a escolha dos livros e demais materiais pedagogicos, na

escola fornecidos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo/MEC — FNDE;




MUNICIPIO DE CORDISLANDIA
ESTADO DE MINAS GERAIS

Praga Sagrado Coragéo de Jesus —n° 12 — Centro
CNPJ - 18.712.166/0001-04

XV- Zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de alunos, professores, funciondrios e
familias; e,

XVI- Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe
forem atribuidas pelo diretor.

Art. 30. Compete ao PEB-E:

I- Identificar, elaborar, produzir e organizar Servigos, recursos pedagbgicos, de
acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico-alvo
da educagéo especial;

[I- Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade;

[1I- Organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos
multifuncional;

V- Acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da
escola;

V- Estabelecer parcerias com as éreas intersetoriais na elaboragéo de estratégias € na
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade;

VI- Orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade
utilizados pelo aluno;

VII- Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da
informagio e comunicagfo, a comunicagdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel,
o soroban, os recursos Opticos e ndo Opticos, os. softwares especificos, os codigos e
linguagens, as atividades de orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar
habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade e participac@o;

VIII- Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a
disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias
que promovem a participagio dos alunos nas atividades escolares;

IX — Trabalhar com superdotagio e pessoas com deficiéncias, como definida pela Lei
13.146, de 6 de julho de 2015 ou outras regras que vierem a substitui-la ou complementa-la; e,

X- Promover atividades e espacgos de participagdo da familia e a interface com os

servigos setoriais da saude, da assisténcia social, entre outros.

15
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Art. 31. Compete ao Secretario Escolar:

- Organizar e manter organizados cadastros, arquivos, ficharios e outros
instrumentos de unidade escolar;

[I- Redigir oficios, atas e outros expedientes;

III- Preparar certiddes, atestados, historicos escolares e outros documentos
solicitados;

IV- Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboragdo de
informagdes estatisticas;

V- Manter organizado o expediente geral da secretaria da unidade escolar
articulando-o ao projeto educativo da escola;

VI- Responder pela recep¢do, emissdo, registro, arquivo e controle de documentos da
vida funcional dos servidores e da escrituragio escolar, assegurando o cumprimento de
normas;

VII- Orientar e prestar informagdes ao publico, ressalvadas as protegidas por sigilo;

VIII- Zelar pela regularidade, autenticidade e atualidade dos registros e da
documentagdo da vida escolar dos alunos;

[X- Zelar pelo uso e conservagio do material mobilidrio e equipamentos sob sua
guarda;

X- Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe
forem atribuidas pelo diretor.

Art. 32. Compete ao auxiliar de secretaria escolar:

I- Auxiliar no processo de matricula de alunos;

[I- Organizar documentos e arquivos, verificar documentagdo de alunos;

I11- Preencher relatorios, transferéncias, historicos, boletins;

IV- Manter contatos internos e externos, visando prestar e¢ obter informagdes e
confirmando horarios de reunides, entrevistas e demais compromissos pela chefia; executar
outras tarefas correlatas;

V- Auxiliar o Secretario escolar nas atividades competentes.

Art. 33. Compete ao Nutricionista:
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I- Realizar o diagnostico € o acompanhamento do estado nutricional, calculando os
parimetros nutricionais para atendimento dos educandos com base no resultado da avaliagdo
nutricional, em consonéncia com os pardmetros definidos em normativas do FNDE;

II- Identificar individuos com necessidades especificas, para que recebam o
atendimento adequado;

I1I- Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentagdo escolar, com
base no diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais, observando:

a)  Adequagdo as faixas etarias e aos perfis epidemioldgicos dos educandos, de
modo a definir a quantidade e a qualidade dos alimentos;

b) A cultura alimentar local, alimentagdo saudavel e adequada;

¢) Utilizagdo dos produtos da agricultura familiar e dos empreendedores
familiares rurais, conforme possibilidade.

IV- Propor e realizar agdes de educagéo alimentar e nutricional para a comunidade
escolar, incluindo pais dos educandos, promovendo a consciéncia ecologica e ambiental;

V- Elaborar fichas técnicas das preparagdes que compdem o cardapio;

VI- Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, armazenamento,
produgdo e distribui¢do dos alimentos; e,

VII- observar as regras do Programa Nacional de Alimentagao Escolar (PNAE), bem
como articular com pequenos produtores rurais para fornecimento de alimentos saudaveis e
sem processo de industrializag¢ao.

Art. 34. Compete ao Profissional da Assisténcia Social - PAS:

I- Realizar abordagens individuais e junto as familias dos/as estudantes e/ ou
trabalhadores e trabalhadoras da Politica de Educagio, com visitas periodicas as familias dos
educandos, conforme definidas pela Secretaria Municipal de Educagao;

[I- Realizar estudos socioecondmicos vinculados as politicas de assisténcia
estudantil, realizando trabalhos em interface com a Secretaria Municipal da Assisténcia
Social, no interesse da educagfo, para orientar, encaminhar e atuar para acesso ¢ exercicios
dos direitos sociais fundamentais;

[1I- Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres

sobre a matéria de Servigo Social;
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IV- Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas € projetos que sejam
do Ambito de atuagio do Servigo Social;

V- Elaborar, implementar, executar € avaliar politicas sociais;

VI- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso deles no atendimento e na defesa de seus direitos;

VII- Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

VIII- planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar acoes profissionais;

IX- Analisar os contextos sociais, escolares, educacionais ¢ o Projeto Politico
Pedagogico das escolas, em articulagdo com a Secretaria de Satde, da Assisténcia Social e do
Trabalho e com o (a) psicologo (a) da Secretaria de Educacio; e,

X - Atuar nas esferas de suas atribuigdes e competéncias, conforme definidas pela
Lei n° 8.662, de 7 de junho de 1993, ou outro diploma legal que vier a substitui-la, para
aplicagdo na esfera dos interesses da educagéo.

Art. 35. Compete ao Psicélogo da Educagdo — PE:

I- Analisar os contextos sociais, escolares, educacionais e o Projeto Politico
Pedagogico das escolas, em articulagdo com a Secretaria de Saude, da Assisténcia Social e do
Trabalho e com o (a) assistente social da Secretaria de Educagio, nos interesses da educagao;

[I- Participar da elaboragdo de projetos pedagogicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da psicologia do desenvolvimento e aprendizagem, na perspectiva da
promogdo da aprendizagem de todos os alunos, com suas caracteristicas peculiares,
trabalhando em equipes multiprofissionais;

[11- Participar da elaboragio de politicas publicas de educagéo;

IV- Contribuir com a promogdo dos processos de aprendizagem, buscando,
juntamente com as equipes pedagobgicas e multiprofissionais, garantir o direito a inclusdo de
todas as criangas e adolescentes;

V- Orientar nos casos de dificuldades nos processos de escolarizagdo;

VI - Assistir aos educandos superdotados e deficientes, no processo de
aprendizagem, com orienta¢ao sobre os desafios que oferecidos aos docentes ¢ educados, no

aspecto psicologico;
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VII- Realizar avalia¢do psicologica a partir das necessidades especificas identificadas
no processo educativo, que considere a rede de fendmenos presentes;

VIII- Orientar as equipes educacionais na promogdo de agdes que auxiliem na
integragdo da familia, do educando, da escola e nas agdes necessarias a superacdo de estigmas
que comprometam o desempenho escolar dos educandos;

IX- Propor e contribuir na formagdo continuada de educadores, a partir das
atividades coletivas de cada escola, na perspectiva de constante reflexdo sobre as praticas
docentes;

X- Atuar nas agdes e projetos de enfrentamento dos preconceitos, da violéncia, da
patologizagdo, da medicalizag@o e da judicializagdo na escola;

XI- Promover ag¢des, em equipes multiprofissionais, voltadas a escolarizagdo do
publico da educagdo especial;

XII- Propor e participar de atividades formativas destinadas a comunidade escolar
sobre temas relevantes da sua area de atuagao;

XIII- Participar da elaboragdo de projetos de educagéo e orientagdo profissional;

XIV- Promover ag¢des de acessibilidade;

XV — Promover visitas, quando necessarias, as familias dos educandos e solicitar, no
caso de excesso de trabalho, o apoio de outros psicologos, servidores municipais de outros
orgdos ou contratados; e,

XVI- Buscar conhecimentos técnico-cientificos da Psicologia e da Educagdo, em sua
dimens?o ética para sustentar uma atuagfo potencializadora.

Art. 36. Compete ao Diretor de Creche e Pré-Escola:

I- Chefiar os trabalhos das creches e dos monitores;

[1I- Zelar para o bom atendimento aos educandos;

I11- Participar da elaborag#o, execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica;

IV- Participar do planejamento e realizagdo do conselho de classe;

V- Participar do planejamento e organiza¢do do horario de atividades desenvolvidas
na Creche;

VI- Manter atualizada a relagdo das criangas inscritas nas creches;

VII- Zelar pela satide e bem-estar das criangas durante o periodo em que elas estejam

na creche;
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VIII- Encaminhar ao gestor educacional os problemas identificados em rela¢do ao
educando e sua familia, solucionando questdes relacionadas as suas atribuigdes;

IX- Promover condigdo de cooperagdo com os demais profissionais da unidade de
ensino e a integracdo escola-comunidade;

X- Buscar solu¢des em situagdo de conflito na relagdo interpessoal no ambito escolar
e, se necessario, encaminhar a dire¢do da unidade de ensino;

XI- Escriturar, de forma correta e fidedigna, o livro de ponto, em seu turno de
atuacdo, registrando a auséncia do servidor, do docente e a reposi¢do de aula, bem como
acompanhar o cumprimento do horario de planejamento e outras atividades;

XII- Registrar, em livro proprio, a ocorréncia considerada relevante no turno de sua
atuagdo, informando a dire¢@o da unidade de ensino ou a quem de direito;

XIII- Coordenar a entrada, o horario da merenda e a saida do educando, no turno de
funcionamento, mantendo a organizagdo escolar;

XIV- Supervisionar as condi¢gdes de manutencgdo, higiene, seguranga e limpeza da
unidade de ensino;

XV- Zelar pelo patriménio publico e recursos didatico-pedagogicos;

XVI- Fazer cumprir, no ambito da jurisdi¢do das entidades responsaveis pela
educacdo infantil, o Estatuto da Crianca e do Adolescente;

XVII- Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe
forem atribuidas pelo diretor.

Paragrafo unico. O Cargo de Diretor de Creche e Pré-Escola é constituido em
comissdo, de recrutamento e de livre nomeagédo e exoneracdo, escolhidos entre graduados em
nivel superior na area de educagio.

Art. 37. Compete ao monitor de creche:

I- Incentivar nas criangas ou adolescentes habitos de higiene, de boas-maneiras, de
educagio informal e de saude;

[1- Atender e acompanhar alunos com deficiéncia nas rotinas escolares;

III- Despertar nos alunos o senso de responsabilidade, guiando-os no cumprimento
de seus deveres;

IV- Atender as criangas nas suas atividades e quando em recrea¢do, acompanhando

nos periodos de recreio;
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V- Observar o comportamento dos alunos nas horas de alimentagio;

VI- Zelar pela disciplina nos estabelecimentos de ensino e areas adjacentes;

VII- Assistir a entrada e a saida dos alunos;

VIII- Prover as salas de aula no material escolar indispensavel; arrecadar e entregar
na Secretaria do Estabelecimento, livros, cadernos e outros objetos esquecidos pelos alunos;

IX- Colaborar nos trabalhos de assisténcia aos escolares em casos de emergéncia,
como acidentes ou moléstias repentinas;

X- Comunicar a autoridade competente os atos relacionados a quebra de disciplina
ou qualquer anormalidade verificada;

XI- Zelar e acompanhar o0 momento do sono/repouso com especial atengdo aquelas
com orientagdo médica especifica, se houver;

XII- Zelar pelo uso adequado do espago dos diferentes materiais e brinquedos,
organizando o ambiente e os recursos necessarios para o desenvolvimento das diferentes
aprendizagens;

XIII - Colaborar na organizagdo e desenvolvimento das atividades lidicas e culturais
de forma integrada as atividades previstas pelo professor;

XIV- Preencher, conforme orientagio do professor, relatorio das atividades
desenvolvidas pelas criangas, diariamente;

XV- Executar tarefas de higiene pessoal, banho, troca de fraldas, troca de vestuarios,
auxilio no ato de alimentar, cuidando pela boa alimentagdo conforme orientagdo de
nutricionista, uso de medicamentos adquiridos por orientagdes médicas e nos horarios
indicados, observar se a crianga apresenta qualquer tipo de lesdo fisica e comunicar por
escrito aos seus superiores para as providéncias; e,

XVI- Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe
forem atribuidas pelo Diretor de Creche e Pré-Escola.

Art. 38. Compete ao Bibliotecario:

[ - Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de uso da biblioteca, assegurando

organizagdo e funcionamento;

[I- Atender a comunidade escolar, disponibilizando e controlando o empréstimo de

livros;
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III- Auxiliar na implementagio dos projetos de leitura previstos na proposta
pedagogica curricular;

[V- Auxiliar na organizagdo do acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre
outros;

V- Encaminhar  dire¢io sugestio de atualizagdo do acervo, a partir das necessidades
indicadas pelos educandos;

VI- Zelar pela preservagio, conservagdo e restauro do acervo;

VII- Registrar o acervo bibliografico e dar baixa, sempre que necessario;

VIII- Receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos da
biblioteca;

IX- Manusear e operar adequadamente os equipamentos e materiais, zelando pela sua
manutengao;

X- Auxiliar na distribui¢do e recolhimento do livro didatico;

XI- Exercer as demais atribui¢des concernentes a especificidade de sua fungdo; e,

XII — as atribui¢des e competéncias previstas na Lei Nacional que regulamenta a
profissdo de bibliotecario.

Art. 39. O Secretario Municipal de Educagdo € o agente politico responsavel pela
gestdo econdmica, financeira e patrimonial da Secretaria da Educag@o, com a diregdo geral do
6rgdo, como autoridade de primeiro escaldo, a qual os demais servidores estdo subordinados,
com competéncias e atribuigdes definidas pela Lei Municipal que estabelece a Estrutura
Administrativa do Municipio.

Art.  40.0s profissionais lotados na educagdo constituem uma equipe
multiprofissional e devera desenvolver ag¢des para a melhoria da qualidade do processo de
ensino-aprendizagem, com a participa¢do da comunidade escolar, atuando na mediagdo das
relagdes sociais e institucionais.

Art. 41. O trabalho da equipe multiprofissional devera considerar o projeto politico-
pedagogico da rede publica de educagdo basica e dos seus estabelecimentos de ensino.

Art. 42. As atividades de Professor especialista em superdota¢do e em portadores de
necessidades especiais, identificado pela sigla PEB-E, poderdo ser exercidas por professores
que se especializarem, com incentivo a progressdo por nova qualificagdo, em nivel de pds-

graduacgio em especializagio, mestrado ou doutorado em sua carreira.
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CAPITULO V
DOS DIREITOS DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Sec¢ao I — Direitos dos Profissionais de Educacao

Art. 43. Sdo direitos dos servidores dos profissionais da educagdo, além dos
previstos no § 2° do artigo 39 da Constitui¢do Federal:

[ - Reajuste anual, para preservacdo do poder aquisitivo da moeda, com
recomposi¢do das perdas inflaciondrias, sempre na mesma data e sem distingdo de indice em
relacdo aos demais servidores, conforme as disponibilidades financeiras do Municipio;

II - Progressdo vertical na carreira, conforme estabelecido nesta Lei, sendo uma para
pos-graduagdo em nivel de especialista, uma para conclusdo de curso mestrado e outra para a
conclusio de curso de doutorado;

III — Progressdo horizontal, na carreira, por tempo de servigo e avaliagdo de
desempenho, conforme estabelecido nesta Lei;

IV - Avaliagdo de desempenho, prestigiando os profissionais bem avaliados, para
premiagao;

V - Férias anuais de 30 (trinta) dias consecutivos e recesso anual de 15 (quinze) dias;

VI - Licengas previstas nesta Lei;

VII - Aposentadoria especial na forma da Regime Geral de Previdéncia Social;

VIII - Em se tratando de extensdo de jornada de trabalho para substitui¢do, o
servidor percebera o vencimento basico do cargo do substituido e, nas hipoteses de férias e
13° (décimo terceiro) salario, recebera de ambas as situagdes, constituindo-se essa
substitui¢do um segundo vinculo precario e provisorio;

IX - Afastamento da atividade a partir da data de requerimento da aposentadoria, e
sua ndo concessdo importara na reposi¢do do periodo de afastamento;

X - Retribuigdo pelo servigo extraordinario, assim considerado aquele laborado
acima das 40 horas semanais, com pelo menos 50% de acréscimo sobre a hora normal;

XI - Abono familia;

XII - Licenga remunerada a gestante com duragdo de 150 dias;

XIII - Licenga paternidade;

XIV - Férias anuais de, pelo menos, 30 (trinta) dias, vedado o fracionamento do

periodo, com remuneragdo acrescida de 1/3;

XV — Repouso semanal remunerado ja incluido nos vencimentos;
23
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XVI - O servidor em acumulagio licita de cargos recebera férias e 13° relacionados a
cada um deles;

XVII — 13° salario com base na maior remuneragdo ou, se varidvel a remuneragéo,
pela média dos tltimos 12 meses;

XVIII - As fungdes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢des e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢des de
diregdo, chefia e assessoramento, conforme art. 37, V, da Constitui¢do de 1988,

XIX - E garantido ao servidor publico o direito a livre associagdo sindical;

XX — Garantia de data-base para recomposi¢do anual das perdas salariais, conforme
disponibilidade financeira do Municipio, conforme art. 37, X, da Constitui¢do da Republica,
visando a preserva¢do do poder aquisitivo dos vencimentos;

XXI - Readaptagdo para exercicio de cargo cujas atribui¢des e responsabilidades
sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental,
enquanto permanecer nesta condi¢do, desde que possua a habilitagdo e o nivel de
escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragéo do cargo de origem;

XXII - Aplicagdo do disposto no art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI,
XVII, XVII, XIX, XX, XXII e XXX da Constituicdo de 1988; e,

XXIII- Ampla defesa e contraditorio nas decisdes que atingirem os seus interesses;

XXIV - Garantia de observancia do piso nacional fixado para os profissionais da
educagdo, sendo assegurada a complementagdo de seus vencimentos, implementada por
Decreto do Executivo, sempre que eventuais reajustes aos servidores em geral ndo
alcangarem o piso;

XXV - Licenga-prémio com duragfo de 3 (trés) meses, a cada 5 (cinco) anos de
trabalho, vedada sua conversdo em espécie e sem fracionamento, conforme planejamento e
respeitada a ordem dos protocolos dos requerimentos em livro proprio;

XXVI - Aperfeigoamento profissional e facilitagdo a pesquisa;

XXVII- Ambiente condigno para exercicio de suas atividades, com os materiais
pedagdgicos necessarios;

XXVIII - Afastamento para aperfeigoamento, em nivel de pds-graduagdo para

mestrado ou doutorado;
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XXIX - Garantia ao devido processo legal para a exoneragdo, se decorrente da
avaliagio de desempenho, conforme o previsto nesta Lei e, no caso de indisciplina, sera
observado o devido processo administrativo disciplinar (PAD), conforme previsto no Estatuto
dos Servidores Municipais;

XXX — 30 (trinta) minutos para a lactante amamentar filho, a cada necessidade da
crian¢a nessa fase da vida, até seis meses de idade, salvo se o prazo maior for exigido e
justificado por médico com clara descrigdo da necessidade;

XXXI - Direito de acompanhar filho deficiente em tratamento médico, com
remunerac¢do até 15 dias no ano, de forma continua ou ndo, e sem remuneragdo por maior
prazo, em quaisquer hipdteses com apresentagdo de laudo médico especifico sobre a
necessidade do acompanhamento;

XXXII - Direito de acompanhar parente em linha reta ascendente ou descendente até
o 1° grau de parentesco, quando imprescindivel a companhia do servidor;

XXXIII - sera assegurada uma gratificagdo de 5% aos profissionais que compuserem
comissdo de avaliagio de desempenho ou comissdes provisorias e necessdrias com inclusdo
de atribui¢des além das rotineiras do cargo, que ndo sera integrada ao vencimento e sempre
eliminada com o fim das atividades que justificaram atuar em comissoes.

Paragrafo unico. Os afastamentos justificados por atestado médicos ndo serdo
remunerados no caso de servidor com acumulagio de dois cargos, licitamente, se em um deles
continuar trabalhando, podendo a Secretaria de Educagfo, em quaisquer hipdteses, exigir a
validacdo do atestado por médico ou junta médica indicada pelo Municipio.

Secao 11
Do acompanhamento de parentes por motivo de doenga

Art. 44. O direito de acompanhar parente em linha reta ascendente ou descendente
até o 1° grau de parentesco, quando imprescindivel a companhia do servidor, até 15 dias no
ano, de forma continua ou ndo, e sem remuneragdo por maior prazo, em quaisquer hipoteses,
com apresentagio de laudo médico especifico sobre a necessidade do acompanhamento ¢ ndo
contar com outro membro da familia para esse fim.

Paragrafo tnico. No caso de fraude ou uso indevido do direito previsto no caput o
servidor sera punido com a pena de demissdo a bem do servigo publico, mediante devido

processo legal definido no Estatuto dos Servidores Municipais
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Art. 45. A necessidade acompanhamento de filho deficiente e filhos menores em
tratamento médico sera presumida.

Art. 46. A necessidade de acompanhar parentes em linha reta, ascendentes e
descendentes, até o primeiro grau, bem como o cénjuge ou companheiro, com doengas graves
e degenerativas, sera presumida, bastando o atestado médico.

Secio I
Do 13° salario e das férias

Art. 47. O 13° salario serd quitado até 20 de dezembro de cada ano, permitido o
adiantamento, a pedido do servidor, de 50% (cinquenta por cento) junto com o pagamento do
vencimento do més de julho.

Art. 48. O 13° salario sera devido integralmente quando trabalhado o ano todo ou
proporcionalmente, em fragdo igual a 1/12 por cada més ou fragdo igual ou superior a 15
(quinze dias).

Art. 49. As férias serdo adquiridas no periodo aquisitivo de doze meses, tendo como
data-base a posse ou admissdo do servidor, e concedida no periodo concessivo, considerando
os 12 (doze) meses subsequentes ao periodo aquisitivo, sempre observando o calendario
escolar para os profissionais da educagao.

Art. 50. Apos cada periodo de 12 (doze) meses da posse no cargo ou da admissdo no
caso de contrato temporario, o profissional da educacdo tera direito a férias, na seguinte
propor¢ao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servi¢o por mais de 3 (trés)

vezes;
II - 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido 4 (quatro) a 6 (seis) faltas;
III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 7 (sete) a 10 (dez) faltas;
IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 11 (onze) a 13 (treze) faltas.
§ 1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do servidor ao servigo.
§ 2° O periodo das férias sera computado, para todos os efeitos, como tempo de
Servigo.

Secao IV
Das licencas a maternidade e a paternidade
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Art. 51. E assegurada a servidora profissional da educacdo licenga remunerada a
gestante com duragdo de 150 dias, a partir de 15 dias que antecederem ao parto, ou conforme
orientagdo médica, até completar o periodo de licenga, ou na hipotese de adocg@o, contada da
data em que o filho estiver sob seus cuidados.

Art. 52. A licenga paternidade sera de 7 (sete) dias corridos, salvo hipotese de adogéo
e ndo contar com a mée, ou no caso de filho recém-nascido que estiver sob o0s seus cuidados
sem a mie, situagdo que, se comprovada, lhe assegurara o direito de licenga de até 150 dias,
contada da data em que estiver responsavel pela crianga, sempre condicionada a auséncia da
mae.

Secio V
Da jornada de trabalho

Art. 53. A jornada de trabalho do professor da educagio basica (PEB) sera de 30
(trinta) horas semanais e podera ser estendida para até 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 54. A jornada de trabalho sera composta de 1/3 fora da sala de aula, em jornada
extraclasse, e o restante com a interagdo com educando, no exercicio da docéncia.

Art. 55. A Jornada de trabalho extraclasse, equivalente a 1/3 da jornada a que estiver
submetido o professor, sera distribuida da seguinte forma:

I — 60% (sessenta por cento) para horas de trabalho pedagogico individual; e,

11 - 40% (quarenta porcento) para horas de trabalho pedagogico coletivo.

Paragrafo unico. Faculta-se a Secretaria de Educagdio o uso de tecnologias para
reunides e trabalho remotos, no que for conveniente ¢ oportuno ao interesse publico, sempre
com registro por gravagdes em video e audio.

Art. 56. A jornada de trabalho dos demais profissionais da educagdo sera de 40 horas
semanais.

Art. 57. Serdo consideradas horas extraordinarias o trabalho além das 40 horas
semanais, com pagamento de adicional de, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) sobre a
hora normal, para cada vinculo acumulado de forma licita e considerado separadamente.

§ 1°. Horas extraordindrias somente poderdo ser remuneradas quando solicitada
formalmente pelo superior do servidor, por escrito, com limitagio maxima de 2 horas diarias

acima da jornada normal.
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§ 2°. Serd permitida a compensagio de horario para o trabalho acima das 40 horas e
cada hora de trabalho em sobre jornada correspondera a uma hora acrescida de 50% de
descanso, a juizo da Secretaria Municipal de Educagdo, para evitar o labor em horas

extraordinarias remuneradas.

Se¢ao VI
Da readaptacio

Art. 58. Sera devida a readaptagdo para exercicio de cargo cujas atribui¢des e
responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condigdo, desde que possua a habilitagdo e o
nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragdo do cargo de
origem.

Art. 59. A readaptagdo € condicionada a apresenta¢io de laudo médio com a
indicagdo das limitagdes fisicas ou mentais do servidor, com o prazo previsto para reexame
ou reavaliagdo, ou se definitiva, desde que possua a habilitagdo e o nivel de escolaridade
exigidos para o cargo de destino, mantida a remuneragdo do cargo de origem.

Art. 60. O servidor, a juizo do Secretario de Educagio, sera submetido a pericia
médica ou exame por médico ou junta médica indicada pelo Municipio para readaptagdo ou

reavaliagdo.

Secio VII
Da licenca-prémio

Art. 61. A licenga-prémio tera duragdo de 3 (trés) meses, a cada 5 (cinco) anos de
trabalho com avaliagcdo de desempenho satisfatoria, vedada a sua conversdo em espécie, sem
fracionamento, conforme planejamento e respeitada a ordem dos protocolos dos
requerimentos em livro proprio.

Paragrafo unico. Ressalva-se a conversdo em espécie da licenga-prémio, quando o
profissional de educagdo possuir todos os requisitos para aposentadoria, podendo escolher
entre a sua conversio em espécie ou usufrui-la.

Art. 62. Servidor tera descontado do periodo aquisitivo as faltas ao trabalho, sem

justificativa, e o periodo em que nio tiver avalicdo com, pelo menos, 70% de aproveitamento,
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que sera deduzido dos 5 (cinco) anos, devendo complementa-lo com periodo de avaliag¢do
satisfatoria.

Art. 63. Nio se concedera licenca prémio a servidor punido por duas vezes por
indisciplina, devendo o ano da ocorréncia ser deduzido da contagem dos cinco anos, que
devera ser complementado e suprido com trabalho em boa disciplina com 0 mesmo prazo.

Secao VIII
Do aperfeicoamento profissional e da facilitagio a pesquisa

Art. 64. O profissional da educagdo, servidor efetivo e de carreira, aprovado em
curso de pos-graduagdio, em nivel de mestrado ou doutorado, em area correlata as suas
atribui¢cdes na educagfio, tera assegurado do direito de afastamento de seis meses, sem
prejuizo dos vencimentos, para elaboracdo de dissertacdo ou tese, conforme art. 43, incisos
XXVI e XXVIII, desta Lei, desde que observado os seguintes requisitos:

- requerimento formal, com agendamento do periodo, com antecedéncia de 90
(noventa) dias, para garantir a sua substitui¢gio sem prejuizo a continuidade do aprendizado
dos educandos;

II- comprovagdo de conclusdo do curso e,

[lI- permanéncia no cargo e no exercicio das suas atribui¢des por, no minimo, dois
anos.

Paragrafo tnico. Caso o servidor, afastado para curso de doutorado ou mestrado,
pedir exoneragdo, devera indenizar o municipio pelo periodo de afastamento remunerado ou
permanecer no cargo e em atividade por, no minimo, dois anos para desligar-se sem obrigagdo
de restituir os valores quitados.

Art. 65. O professor durante a pos-graduagdo em nivel de especializagdo podera

utilizar de 20% da jornada extraclasse para estudos e trabalhos ligados a especializacdo.

Sec¢ao IX
Do acompanhamento de parentes para tratamento de saude

Art. 66. O direito assegurado ao profissional da educagdo de acompanhar filho
deficiente em tratamento médico, sem prejuizo da remuneragdo até 15 dias no ano, de forma

continua ou ndo, e sem remunera¢do por maior prazo, em quaisquer hipdteses com
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apresentagdo de laudo médico especifico sobre a necessidade do acompanhamento, serd
deferido se devidamente documentado por laudo médico.

Paragrafo tnico. Mediante a apresentagdo de laudo médico, ndo sendo possivel ao
servidor contar com outro integrante da familia, em linha reta e parente em primeiro grau,
podera ser concedido o direito de acompanhar filho internado, menor de 18 anos, por periodo
superior ao definido no caput.

Art. 67. E assegurando ao profissional da educagio o direito de acompanhar parente
em linha reta ascendente ou descendente até o 1° grau de parentesco, quando imprescindivel a
companhia do servidor e ndo contar com outros parentes com 0s quais possa revezar €ssa
companhia do familiar doente, mediante as seguintes condig¢oes:

I - Apresentagdo de laudo médico;

11 - Comprovagdo de ser o Ginico parente € nao tenha outros para o revezamento; €,

III - Observagdo do limite de 15 (quinze) dias com remuneragdo, anualmente, de
forma continua ou no.

Paragrafo unico. Os casos especificos e graves poderdo ser analisados se devidamente
documentados e concedido maior periodo, desde que seja exigida a recomposi¢do ou seja
sem remuneragio.

Art. 68. A concessdo de afastamentos sem a devida comprovagdo da necessidade,
conforme exigida nesta Lei, sera considerada falta grave da autoridade que a concede e do
servidor que a usufruir, podendo ser demitido a bem do servigo publico no caso de violagéo

das regras, mediante do devido processo legal.

CAPITULO VI
DA QUALIDADE DA EDUCACAO E DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Art. 69. A melhoria da qualidade da educagio bdsica observara os seguintes
fundamentos:
I — Ingresso na carreira exclusivamente por concurso publico de provas ou de provas ¢
titulos;
I — Incentivo ao aperfeigoamento profissional continuado, inclusive como critério de
pontuagio para avaliagdo de desempenho para progressio na carreira;
III — Vedagfo de remuneragdo inferior ao piso salarial profissional;

IV — Progresséo funcional vertical baseada na titulagdo e na avaliagdo de desempenho;
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V —Progressdo horizontal baseada no tempo de servigo e avaliagdo de desempenho;

VI — Periodo reservado a estudos, planejamento ¢ avaliagdo, incluido 