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LEI MUNICIPAL N2 1011 DE 19 DE JUNHO DE 2017

Institui o programa de incentivo ao
estagio no ambito da administracio
publica e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Cordislandia-MG, Sra. Marlene Monteiro de Oliveira
Pereira, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas, remete 3 apreciacao
desta Camara de Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido o Programa de Incentivo ao Estagio
remunerado ou ndo remunerado que obedecer ao disposto nesta Lei, bem
como nos regulamentos a serem emitidos pelo 6rgio competente do Poder
Executivo Municipal, além de observancia as disposicdes da Lei Federal n®
11.788/08.

Paragrafo tnico. O Programa referido no caput do artigo,
consiste no oferecimento de estagio em 6rgios e entidades da administracio
municipal, da Justi¢a Estadual, Policia Militar, Policia Civil e outros 6rgdos da
Unido e do Estado, para estudantes com domicilio na cidade de
Cordislandia-MG, de estabelecimentos de ensino superior,
profissionalizantes ou congéneres do 22 grau, desde que referidos cursos
sejam legalmente autorizados pelo MEC.

Art. 22 O Programa de Incentivo ao Estagio objetiva
proporcionar ao estudante domiciliado no Municipio de Cordislandia,
contato com o mercado de trabalho, experiéncia e pratica profissional,
complemento de ensino e aprendizagem na promocio de aperfeicoamento
técnico, cultural e de relacionamento humano.

§ 1¢ O estagio destina-se exclusivamente aos estudantes
regularmente matriculados e que tenham concluido pelo menos 30% do seu
curriculo escolar.

§ 22 Somente serdo admitidos como estagidrios os estudantes
de cursos cujas dreas estejam diretamente relacionadas com as atividades
desenvolvidas pela entidade ou érgio onde devera ser realizado o estagio.
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§ 32 Para efeito de comprovagdo do disposto nos paragrafos
anteriores serd exigido do estudante, quando da sua inscrigdo, histérico
escolar e declaragdo de frequéncia de no minimo 75% (setenta e cinco por
cento) fornecido pela instituigao de ensino.

§ 42 A supervisao do estagio ficara sob a responsabilidade da
Administragdo Municipal ou da Instituicao Educacional, ou ainda, de outro
orgao onde houver estagidrio, conforme estabelecido no instrumento de
Convénio ou Termo de Cooperacao.

Art. 32 A duragdo do estdgio serd ajustada entre as partes
interessadas, obedecendo-se ao limite de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

Art. 42 O estagio de que trata o art. 12 desta Lei, dar-se-a em
duas modalidades:

I - ndo remunerado;
II - remunerado

Paragrafo unico: As modalidades de estdgio poderdo ser
essencial a diplomagdo do aluno, de acordo com os curriculos, programas e
calendarios escolares ou apenas constituir-se em atividade complementar a
formacgao académico-profissional do aluno, realizado por sua livre escolha.

I1 - DO ESTAGIO NAO REMUNERADO

Art. 52 O Estagio ndo remunerado sdo aqueles solicitados pelas
Instituicdes Educacionais, Servigos Sociais Autonomos ou alunos, sem
qualquer retribui¢do pela Administracao Municipal.

§ 12 Esta modalidade de estagio sera formalizada através da
celebragao de Termo de Convénio/Cooperagdo/Colaboragao, nos termos da
Lei n? 13.019/14 com a Instituicio e Termo de Compromisso com o
estudante.

§ 22 A Instituicdo Educacional ou o aluno arcard com o seguro
contra acidentes pessoais.

§ 32 Nos casos de estdgio ndo remunerado a carga hordria
diaria sera de acordo com as especificidades do estagio, as necessidades do
estagiario, horario escolar e da unidade de estégio.
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111 - DO ESTAGIO REMUNERADO

Art. 62 O Estagio remunerado sera formalizado através de um
contrato de estagio, contendo as condigdes de estagio, data de admissdo e
rescisao do contrato, valor da bolsa e demais alteragdes.

§ 1° Independente de outros direitos previstos em Leis
Federais e Estaduais, fica assegurado ao estagiario:

I - seguro contra acidentes pessoais;

II - recebimento de bolsa estagio, até o valor de 50%
(cinquenta por cento) da mensalidade escolar.

Art. 72 O estagiario cumpriré jornada semanal de 20 (vinte) ou
30 (trinta) horas, nos termos da Lei n? 11.788/08, devendo esse regime ser
compatibilizado e sem prejuizo com o horario escolar.

Paragrafo tnico. Nos periodos de férias escolares, a jornada
que trata o “caput” do artigo, sera estabelecida de comum acordo entre
0 estagiario e o 6rgio ou entidade da administracdo municipal a qual
estiver vinculado.

Art. 82 O programa de incentivo ao estadgio na modalidade
remunerada destina-se preferencialmente aos estudantes carentes de
recursos financeiros, sendo garantido até o percentual de 50% (cinquenta
por cento) do total das bolsas aqueles que comprovarem tal situagao.

Paragrafo tnico. A situagdo de caréncia devera observar os
seguintes critérios, que serdo devidamente pontuados, pela ordem, na
classificacdao dos candidatos:

I - faixas de renda bruta familiar per capita;
II - ndo possuir nenhuma graduacgao;

III - familias com filhos e/ou dependentes portadores de
necessidades especiais;

IV - familias com maior nimero de filhos e/ou dependentes
menores de 20 (vinte) anos;
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V - familias com dependentes idosos ou portadores de
necessidades especiais;

VI - familias monoparentais;
VII - condi¢bes de moradia.

Art. 92 A Administracdo Municipal podera implementar a concessio
dos estagios remunerados de acordo com a disponibilidade financeira do
Municipio e discricionariedade do administrador, respeitando as normas
financeiras.

Paragrafo uinico - A Administragdo Municipal devera regulamentar,
através de Decreto do Executivo, o procedimento para a selecio de
estudantes interessados em participar do estdgio, podendo ser optado pelo
processo seletivo simplificado, através da andlise do histérico escolar.

IV - DISPOSICOES FINAIS

Art. 10 Os estudantes beneficiarios do Programa de Incentivo
ao Estagio remunerado ou do Estdgio ndo remunerado nio estabelecerio,
sob qualquer hipétese, vinculo empregaticio com os érgios e entidades da
administracdo municipal ou em outros érgios ou entidades que estejam
prestando estagio nos termos desta Lei.

Art. 11. O Poder Executivo determinara através do competente
regulamento, as providéncias relativas a recrutamento, selec3o, avaliagao,
desligamento dos beneficidrios do programa objeto da presente Lei, bem
como, 0 pagamento das bolsas mediante termo de
convénio/colaboragdo/cooperagdo com as institui¢cdes educacionais.

Art. 12. As despesas decorrentes da presente Lei correrio por
conta de dotages orgamentarias préprias do Municipio.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Cordislandia, 19 de Junho de 2017.

D
I@%/f? K/Ifo;teiro de Oliveira Pereira Silmara Apda. Rodrigues
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