CAMARA HUNICIPAL DE CORLISLSNETR
CNPJ.04 342.575/0001-43
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CEP: 37.498-000 ~ Estado de Minas Gerais
FONE: (35) 3244-1132

£ N 869 -A /2009 - de 09/02/2009

NSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
CORDISLANDIA-MGE D i OUTRAS PROVIDENCIAS.

-

Art. 1° fica instiwido © plano de cargos, carreira € vencimentos da

Camera Municipal de Cordislandia-MG, na forma desta lei & seus anexos.
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/José Antero Mend B
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

presidente da Camara

Art. 2° - A estrufura administrativa da CAmara Municipal de Cordisiéndia-
MG, ¢ aquels aprovada através da Resolugic n° 10/2007.

TITULO I

DO PLARO DE C,lé‘eiiM.E@S9 CARREIRA & VENCIMENTOS.
CAPITULO 1

Das Disnosicles Preliminares

Art. 3° - O regime Juridico dos servidores do Poder legislativo
. Municipal de Cordisléndia-MG € o Retatutério. Aplicando-se @08 servidores da Cémara
Municipal, o Estatutc dos Servidores Piblicos Municipais de Cordisléndia-MG, aprovado atraves

da Lei #° 662/1999

Art. 4° — Integram o Plano de Cargos, Carreiras € Verncimentos da
Camara Municipal de Cordislindia-MG, os seguintes anexos:

Amezo I — Quadro permanents, de provimento efetive. com
yercimentos em UPY, simbolo, denominacgo, nimero
de cargos € jornada de trabalho;

Amezo [T - Quadro de Cargos em Comissio;

Amexo 111 - Descrigiio dos cargos — Suméria/Detalhada.

Art. §° — A partir da publicacdio desta Lei, os cargos existentes na
Camara Municipal de Cordislandia-MG, s3r80 apenas aqueles constantes dos Anexos I eIl
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CAPITULO II

Da Carreira

Art. 6° — As atribui¢des dos cargos, classes, quantidades, salarios €
jornada de trabalho sdo definidas nos anexos I, I e I, desta Lei

Art. 7°. — Os niveis de vencimentos dos cargos serdo designados por
letras, de “A” a “G”, atribuindo-se ao inicial o vencimento base do cargo, aplicada a progressdo

. horizontal de 5 (cinco) em 5 (cinco) anos.
CAPITULO I

Do Ingresso na Carreira o

Art. 8° - A investidura em cargo de carreira, dar-se-a na Classe
inicial, apés aprovagdo em Concurso Piblico de provas ou de provas e titulos, realizados em
uma ou mais etapas, em conformidade com o artigo 37 da Constituigio Federal e como dispuser
o Edital.

Art. 9° — Nos prazos de validade do Concurso, poderd haver
nomeagdes para cargos criados posteriormente & publicagéo do Edital, se aprovados no concurso,
obedecida a ordem de classificag#o. ] - .

Art. 10 - O servidor investido em cargo publico de provimento
efetivo, somente podera ser promovido para outro cargo efetivo, através de Concurso Publico.

CAPITULO IV
Da Progressiio Horizontal

- Art. 11 - Progressﬁo Horizontal é o adicional 'por tempo de servico, a
ser pago ao servidor ocupante de cargo efetivo, 4 razdio de 5% (cinco por cento), devido ao que
completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio em uma referéncia.

§ 1° - Contar-se-4 para a percepgio do adicional instituido neste
artigo, o tempo de efetivo exercicio do servidor, apos adquirir a estabilidade no cargo.

§2° - A partir da referéncia “A”, o servidor atingird, a cada 5 (cinco)
anos, as demais referéncias, até atingir a “G”, na forma do Anexo I desta Lei.

o §3°-0 adicional instituido por este artigo, & substitutivo de qualdquer
outro adicional ou vantagens, que tenham com fato gerador o tempo de servigo do servidor.

Art. 12 — O adicional por Progressdo Hotizontal incorporar-se-a a0
vencimento do servidor, para todos os fins de direito.
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CAPITULOV

Da Remuneracio

Art. 13 — A remuneragio do servidor compreende o vencimento,
correspondente ao valor do nivel estabelecido para o respectivo cargo e classe da carreira, mais
as vantagens € 0S acréscimos pecunirios devidos em razio do efetivo exercicio do cargo, na

forma autorizada por esta Lei.
SECAO 1
Dos Vencimentos ¢ da Jornada de Trabalho

Art. 14 — Vencimento € 0 valor devido ao servidor, pelo exercicio do
cargo, correspondente ao ntimero de UPVs fixado nos Anexos 1 e II desta Lei. '

Art. 15 - O servidor ocupante do cargo, fica sujeito a jornada de
trabalho constante dos anexos I 11 desta Lei.

Art. 16 — A critério da administragdo da Cémara, através de Portaria a
ser expedida pelo Presidente da Mesa, a jornada de trabalho semanal dos servidores, de qualquer
4rea, podera ser reduzida ou aumentada em relagdio a constante do Anexo I, com vencimentos
proporcionais as horas trabalhadas.

Art. 17 — O exercicio do cargo em comissio exigira do seu ocupante a
integral dedicag@o ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
administragio da Camara, sem complementagdo adicional e sem pagamento de horas
extraordindrias.

SECAO I
Do Reajuste dos Vencimentos.

B Aft' 18 — Os vencimentos dos Servidores da Cimara Municipal de
Cordisiandia serdio fixados em U.P.V. - Unidade Padriio de Vencimentos, na forma
preconizada pelo artigo 25, da Lei Complementar Municipal n° 01 1/2005. E

st ot ‘ Art. 19— Os valores dos vencimentos dos cargos sdo ‘aqueles
correspondentes 4 UP.V. — Unidade Padriio de Vencimento, constante nos anexos I e II desta
Lei.
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Art. 20 — Os vencimentos dos servidores da Cémara Municipal de
Cordislandia-MG, seréio reajustados automaticamente, sempre que houver alteragdo do valor da
U.P.V. — Unidade Padréo de Vencimento, nos t€rmos do artigo 37, inciso X, da Constituigéo da

Repiiblica.
SECAO I

Do Adicional de Férias

Art. 21 - Independentemente de requerimento, serd pago ao servidor,
por ocasiio do gozo de suas férias, o adicional de 1/3 (um tergo) do seu vencimento,
correspondente a0 periodo das férias, gozadas ou indenizadas.

SECAO IV
Da Gratificaciio Natalina (13° saldrio)

Art. 22 — A gratificagéo natalina (13° salério) corresponde a 1/12 (um
dozeavos) por més de efetivo exercicio, aplicado sobre © vencimento do servidor, com
pagamento no més de Dezembro de cada ano. ou em outras datas, a critério da Mesa da Camara

Municipal.

§ 1° - A fragHo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho do
servidor, sera considerada como més integral, para efeito da gratificagdo natalina.

§ 2° - Ocorrendo 0 pagamento da gratificacéo natalina, em mais de
uma parcela, os seus valores serfio apurados em percentuais, aplicados sobre o maior vencimento
do servidor durante o ano.

’ §'n3° . A gratificagio natalina ¢ devida aos aposentados e
pensionista.

Art. 23 — O servidor exonerado ou demitido, receberé a sua gratificagéo
natalina proporcionalmente aos meses trabathados, calculada sobre o seu vencimento no més da
sua exoneragio ou demissdo.

SECAOV

e Lost

L Das Didrias e Transporte. -
Art. 24 — O servidor que, a Servigo da administragdo da Cémara, se
afastar do Municipio em carater eventual e transitério, para outro ponto do territério nacional,
fard jus as diérias, para cobrir despesas de transporte, pousada e alimentagéo.

Ty .s..va'



CAMARA MUNICIPAL DE CORDASEAITEET

CNPJ:04.342.575/0001-43
Praga Sagrado Corag#o de Jesus, n° 14* Centro
CEP: 37.498-000 — Estado de Minas Gerais
FONE: (35) 3244-1132

Art. 25 — O servidor que realizar despesas com a utilizagéo de meio
préprio de locomog#o, para a execugfio de servigos extermnos, por forga das atribuigdes do cargo,
devera ser reembolsado. '

Art. 26 — Usando-se 2 UPV - Unidade Padréo de Vencimentos como
referéncia, o valor da di4ria a que se refere esta segdo, ndo poderd ultrapassar 0S seguintes
fimites: ‘

I — viagem de até 50 Km. — 05 (cinco) UPVs

II — viagem de 51 & 100 Km. — 10 (dez) UPVs

TII — viagem de 101 2200 Km. 20 (vinte) UPVs

[V — viagem de 201 & 500 Km. 35 (irintae cinco) UPVs

V - viagem de 501 2 1.000 Km. 45 (quarenta € cinco) UPVs - =

VI - acima de 1.000 Km. 90 (noventa) UPVs

§'1° - A quilometragem a que se refere este artigo serd considerada no
percurso de ida € volta, da sede do Municipio de Cordislandia-MG até a cidade de destino.

§ 2° - Caso a viagem ultrapasse a 01 (um) dia, as diarias excedentes 2
primeira serdo pagas no valor correspondente a 80% (oi;enta por cento) dos valores fixados nos

incisos do caput deste artigo.

Art. 27 - As despesas regulamentadas pelos artigos antecedentes s&o
extensivas as viagens realizadas pelos Senhores Vereadores, para tratar de assuntos de interesse
do Poder Legislativo Municipal.

§ 1° - A Tesouraria da Camara poderé fazer o adiantamento das didrias e
das despesas de viagens, noS limites fixados no artigo anterior, sem prejuizo de posterior
prestagéio de contas pelo responsavel pela viagem. '

§ 2° - Exceto 0 Presidente da Cémara, queé dever4 apresentar apenas O
Relatorio de Viagens, 08 demais responsaveis pelas despesas de viagens, deverdo apresentar,
além do Relatorio, 0s respectivos comprovantes das despesas reali
CAPITULO VI
Das Disposicdes Finais.
SECAOI

Das Auséncias, Impedimentos € Substituicdes
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Art. 28 - No caso de auséncia ou impedimento de algum servidor, serdo
adotadas as seguintes providéncias:

I — o servidor ausente ou impedido, ser4 preferencialmente substituido
por outro que OcCupe Cargo do mesmo nivel e atribuigdes
assemelhada;

[l — o substituto, se ocupanie de outro cargo, podera optar pelo
vencimento do seu cargo ou pelo vencimento do cargo a que esteja
substituindo.

Il - para a substituigdo de servidores licenciados, a Camara podera
contratar servidores por tempo determinado, nos termos do artigo
41, § 1°, inciso VI, da Lei Complementar Municipal n° 011/2005.

SECAO 1T

Das Disposig¢des Transitérias

Art. 29 — Através de Resolugdo da Mesa Diretora da Camara, sera

procedido ao reenquadramento dos atuais servidores piblicos efetivos, do Poder Legislativo
Municipal. _ L A R R

§ 1° - Quando do reenquadramento, O servidor estavel perceberd o
vencimento da classe em que for reenquadrado, com a Progressio Horizontal a que faga jus, pelo
tempo da estabilidade e de efetivo exercicio no servigo ptblico.

§ 2° - Por ocasiéo do reenquadramento, nenhum servidor podera ter
diminuido o seu vencimento, m relagdo ao que estava recebendo.

Art. 30 — Para efeito de reenquadramento dos atuais servidores,
assim como na aplicacdio da Progressio Horizontal, seréd considerado o vencimento do més de
Janeiro de 2009.

: Art. 31 — Fica a Mesa Diretora da Camara Municipal autorizada a
promover, através de Resolugdo, os necessarios remanejamentos de dotagdes orgamentarias,
adequando-as  &s despesas com a implantagdo do presente Plano de Cargos, Carreira €

Vencimentos, podendo, para tanto, abrir os Créditos adicionais necessérios, com a anulagdo de
dotagdes do orgamento vigente.

R
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Art. 32 — Aplica-se subsidiariamente  ao0s servidores da Camara
Municipal de Cordislandia, as disposi¢des do Estatuto do Servidores Piiblicos do Municipio de
Cordislandia-MG '

Art. 33 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, com 0S
seus efeitos retroativos a 01 de Janeiro de 2009.
Art. 34 — Revogam-s€ as disposigbes em contrério, especialmente a

Lei municipal n° 862/2007

Cordislandia 07 de J aneiro de 2009.

;
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o Booberto Ximenes “Vice-Presidefite
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Fabiana de Fatima Teodoro - Secretéria
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ANEXO 1
CAMARA MUNICIFAL DE CORDISLANDIA PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS

MINAS GERAIS QUADRO DE CARGOS EFETIVOS
Carreira | Codigo Cargos Nede | Inicial Progressdo Horizontal Jornada
Cargos | UPV Semanal

A B C D E F G
ELEM | ASG Auxiliar de Servigos Gerais 02 30 T5% [5% |5% |5% |5% |5% |5% 40 Horas
BV | AGA | Auxiliar Administrativo TR (5% | 5% |5% | 5% |5% |5% |5% |40Horas
MOT Motorista 01 50 5% | 5% |5% |5% |5% |5% |5% 40 Horas
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ANEXO I

Procurador Geral da Cémara Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE CORDISLANDIA PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS
MINAS GERAIS QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Cargo/ Descrigdo do Cargo N° de |Venc |Recrutamento Jornada

Simbolo Cargos | UPV Semanal
SEAD | Secretario Administrativo 01 60 | Amplo 40 horas
SEGA | Assessor Parlamentar 01 60 | Amplo 40 horas
CONT | Contador 01 120 | Amplo 40 horas
PRCM | Assessor Juridico/Consultivo e 01 300 | Amplo 20 horas

PP
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ANEXO III

CAMARA MUNICIPAL DE CORDISLANDIA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E

VENCIMENTOS

Minas Gerais Descrigdo de Cargos

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

PRE-REQUISITO: Grau de escolaridade: Elementar. Capacidade Fisica e mental para o
desempenho de tarefas de natureza elementar -

RECRUTAMENTO: Concurso Piblico

DESCRICAO SUMARIA: Desempenho de tarefas de natureza € esforco predominante
fisico.

DESCRICAO DETALHADA: -Servigos de limpeza do prédio da Camara;
-Servigos de faxinas em geral;
- Servigos de copa e cozinha;
- Servigos de portaria e atendimento a0 publico;
- Executar atividades externas de apoio administrativo

. outras atividades afins
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ANEXO I

CAMARA MUNICIPAL DE CORDISLANDIA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS

Minas Gerais g Descrigdo de Cargos

Pt
CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITO: Ensino Fundamental completo. Atividades administrativas em geral

RECRUTAMENTO: Concurso Piblico

~

WA 3
3 i

DESCRICAO SUMARIA: Compreende as atribuicdes que se destinam a executar
tarefas de apoio administrativo de média complexidade.

DESCRICAO DETALHADA: - Auxiliar o Secretario Administrativo, nas atividades
burocraticas da Camara;

. Proceder a elaboragéo de certiddes;

- Controlar servigos postais;

- Confecgdo de documentos;

. Confecgo de inventarios dos bens da Camara;

. Executar servigos administrativos de natureza bdsica,
realizando trabalhos de recepgéo, repografia, registros
diversos, servicos gerais de digitagio e outras tarefas
correlatas de apoio, para atendimento das necessidades da
burocracia administrativa; '

- zelar pelos equipamentos de que fizer uso; -

. executar tarefas afins. . .
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ANEXO III

CAMARA MUNICIPAL DE CORDISLANDIA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS

Minas Gerais Descrigéio de Cargos

CARGO: MOTORISTA

PRIE-REQUISITO: Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria “C”

\

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

DESCRICAO SUMARIA: Diregiio do Veiculo da Camara

diregsio do veiculo da Cémara tipo passageiros:
cuidados e Providéncias para:

manutengio preventiva do veiculo;

limpeza interna e externa do veiculo;

DESCRICAO DETALHADA:
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ANEXO III
CAMARA MUNICIPAL DE CORDISLANDIA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS
Minas Gerais ‘ Descrigéo de Cargos

CARCO: SECRETARIO ADMINISTRATIVO

PRE-REQUISITO: Escolaridade compativel com o exercicio do cargo.

RECRUTAMENTO: Amplo

DESCRICAO SUMARIA: Coordenagdo Geral das atividades Administrativas da

DESCRICAO DETALHADA: - coordenagfio das diversas Atividades Administrativas
da Camara;
. assessoramento a2 Mesa Diretora da Camara nas suas
relagdes administrativas:
- com a comunidade;

- com as diversas chefias;
- com os servidores, fornecedores e prestadores de
servigos a4 Camara; :
- com os outros 6rgio pablicos em geral.
_ fazer o controle das atividades financeiras da Céamara,
promovendo o controle bancério € o pagamento das
despesas do Poder legislativo Municipal; E
claborar e transcrever nos livros proprios os Atos
Resolugdes e Portarias do Presidente e da Mesa
Diretora da Camara; .
- encarregar-se do Servigo de Pessoal e controle dos
servidores do Poder Legislativo Municipal;
- encarregar-se do controle dos processos de licita¢@o ¢
compras; cw s
- controle da qualidade dos servigos prestados e dos materiais
fornecidos a Cémara;
- promover todas as atividades do servigo de relagBes
piiblicas da Cimara Municipal;
- outras atividades correlatas
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ANEXO II

CAMARA MUNICIPAL MUNICIPAL DE CORDISLANDIA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS

t

Minas Gerais Descrigdo de Cargos

CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR

PRE-REQUISITO: Compativel com o exercicio do cérgo

RECRUTAMENTO: Amplo

DESCRICAO SUMARIA: Secretaria Parlamentar da Cémara

DESCRICAO DETALHADA: - assessorar o Presidente da Cimara nas atividades parlamentmes
- do Poder Legislativo Municipal;
- relacionar-se com o Poder Executivo Mumclpa.l e outros 6rgio
e entidades, no que se refere ao processo legislativo, inclusive
com os Vereadores.

- fazer o controle de todas as atividades parlamentares no que se
refere ao processo legislativo, tais como: controle e transcrigo
para os,livros préprios, das decisdes plenérias da Camara;

- elaboragdio de projetos de lei, de resolugdes e decretos-

s ; ' legislativos;
' . preparagio da pauta da reunides, assessorando o presxdente
durante as reunides da Cémara;

- fazer a leitura do expediente, dos projetos de lei, dos pareceres e
dos demais documento nas reunides da Camara;

- eclaboragdo da ata das reunides, transcrevendo-as no- livro
proprio e colher as assinaturas dos Vereadores.



17 - e - il
CAMARA MUNICIPAL DE CORDISLANDIA
CNPJ:04.342.575/0001-43
Praca Sagrado Coragéio de Jesus, n° 14° Centro
CEP: 37.498-000 — Estado de Minas Gerais
FONE: (35) 3244-1132

ANEXO III

CAMARA  MUNICIPAL DE CORDISLANDIA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS

Minas Gerais : Descrigéo de Cargos

1
CARGO: ASSESSOR JURIDICO/CONSULTIVO E PROCURADOR GERAL DA
CAMARA MUNICIPAL

PRE-REQUISITO: Superior completo, com inscrigéo na OAB/MG

RECRUTAMENTO: Amplo

DESCRICAO SUMARIA:  Assessoria juridica/consultiva e Procuradoria Geral da
Cémara Municipal de Cordislindia &

DESCRICAQ DETALHADA: - Representar ¢ fazer a defesa da Camara Municipal na
esfera judicial e extrajudicial;

- orientaglio juridica ao Presidente da Camara ¢ da Mesa
Diretora na 4rea administrativa, assim como nas questdes
legislativas;

- assisténcia juridica na elaboracdo dos atos administrativos;

- elaboragiio de pesquisas e apresentago de pareceres nas
questdes legais da administragdo da Camara;

- assisténcia juridica as chefias na area administrativa;

- coordenagfio do processo legislativo municipal no que tang
a competéncia do Poder Legislativo Municipal, -~ -

- Assessorar as Comissdes Permanentes € as especiais,
criadas para fins especificos, dando pareceres na questdes
que lhes séo submetidas. S

- Dar pareceres no projetos de lei, resolugdes decretos-
legislativos e demais questdes submetidas ao plendrio da
Céamara Municipal;

- outras atividades correlatas & atividade juridica do Poder
Legislativo- Municipal.
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ANEXO I

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORDISLANDIA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E

VENCIMENTOS

Minas Gerais Descrigido de Cargos

CARGO: CONTADOR

PRE-REQUISITO: Concluso do curso de contabilidade com conhecimento especifico
de contabilidade piiblica e inscrigiio no CRC — Conselho Regional de

Contabilidade

RECRUTAMENTO: Amplo

DESCRICAO SUMARIA: Execugiio do controle interno das contas publicas da Camara

Municipal de Cordislandia

DESCRICAO DETALHADA: - Execugfio do controle interno das receitas e despesas da

Céamara Municipal Municipal;

Elaboragdo e controle das notas de empenho;
elaboragéio do orgamento anual da Camara; '
Elaboragdo das prestagdes de contas de todos os recurses

recebidos pelo Poder legislativo Municipal, remetendo-as

para parecer prévio e Julgamento

Municipal..
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APROVADO EM PRIME!RA! !APROVADO EM SEGUNDA\ Aprovado em Redacdio Final

outras tarefas correlatas a atividade contébil da Cémara



ESTADO DE MINAS GERAIS

w CAMARA MUNICIPAL DE CORDISLANDIA

Anexo

Por meio da Resolugéio n° 02 de 01 de Julho de 2015, o
valor das diarias dos Vereadores e Servidores Publicos Municipais desta
Casa de Leis, ndo podendo ultrapassar os valores abaixo descritos no

quadro:
Numero | KM s valores
| ATE 50 KM RS 66,00
11 DE 51 A 100 KM RS 132,00
111 DE 101 A 200 KM R$ 264,00
v DE 201 A 500 KM RS 440,00
\' DE 501 A 1000 KM R$ 550,00
VI ACIMA DE 1000KM [R$  1.100,00




